
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16          ตําแหนงเลขท่ี ๕๒ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี16หัวหนนักทนัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    ผูอํานวยการoและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสูงดวิชาการ ระดับปบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)    กองการเจาหนาท่ี16กและแผนง 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมปศุสัตวกรมและและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ   
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาท่ี    
ความรับผิดชอบและคุณภาพท่ีสูงมากเปนพิเศษในดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใหการดําเนินงานของกองการเจาหนาท่ีมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว     
ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนงาน  แผนกลยุทธ แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ 
และแผนงานหรือโครงการตาง ๆ เก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  และการ พัฒนาทรัพยากรบุคคล          
เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองการเจาหนาท่ี 
ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมปศุสัตวม 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมของ       
กองการเจาหนาท่ี เ พ่ือให เปนไปตาม  พันธกิจ ภารกิจ 
เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกรมปศุสัตวท่ีกําหนด 

๓ ติดตาม  เรงรัด  การดําเนินโครงการ กิจกรรม หรือ         
การดําเนินงานตาง ๆ  ท่ีมีความหลากหลายและมีความยุงยาก 
ซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมปศุสัตว
ตามท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 



    

ข. ดานบริหารงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของ 1 6

กองการเจาหนาท่ี 1 6 เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในกองการเจาหนาท่ี 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

๒ มอบหมาย  กํากับดูแล  ตรวจสอบ  ติดตาม  ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ี เก่ียวของกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให 
งานบรรลุตามภารกิจ แผนกลยุทธ เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์
ของกองการเจาหนา ท่ีและกรมปศุสัตวตามท่ี กําหนด        
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

๓ วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือ 
มีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 
หรืออนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เ พ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔ ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน 
และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงาน
ให เ กิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอบุคลากรของ      
กรมปศุสัตวและผูมารับบริการ 

๕ ประเมิน วิเคราะหปญหาและขอบกพรองในการดําเนินการ
ของกองการเจาหนาท่ีในภาพรวม เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนา 
และวางระบบวิธีการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหมีประสิทธิภาพ  
ทันกับสถานการณปจจุบัน และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคตท่ีจะเกิด 

๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 

 

 



    

ค. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในกองการเจาหนาท่ี
ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือให   
การปฏิบัติ งานของกองมีคุณภาพและประสิทธิภาพ       
อยางสูงสุด และสอดคลองกับภารกิจและบทบาทหนาท่ี        
ของกองการเจาหนาท่ีดานกการเจา 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 
เ พ่ื อ ให ก า รปฏิ บั ติ ง านสอดคล อ ง กับวั ต ถุป ระส งค            
ของกองการเจาหนาท่ีและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด 

๓ ให คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความรู  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงาน     
ท่ีปฏิบัติ 

๔ ปรับปรุง  หรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธ          
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาและสงเสริม
เจาหนาท่ีในบังคับบัญชาในการผลิตผลงาน การบริการ 
หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ    
มากยิ่งข้ึน 

 

ง. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง             
หนวยงานท่ีตองรับผิดชอบสูง เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย 
แผนงาน และเปาหมายของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
๒ ติดตาม  ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ  

จํานวนมาก เพ่ือใหสามารถใชทรัพยากรและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 



    

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการบริหารจัดการ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ความรูเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. กฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับท่ีตองการ ๓ 

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๔ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะทางการบริหาร  

๑. สภาวะผูนํา ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๔. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๕. การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๖. การสอนงานและการมอบหมายงาน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

 

 

 



    

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การดําเนินงานเชิงรุก ระดับท่ีตองการ ๔ 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผูตรวจสอบ  (นายอยุทธ หรินทรานนท) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา   ๑๙ กันยายน 2559 

 

 

 


