
แบบฟอรมแผนการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ช่ือหนวยงาน : ..........................................................                  ช่ือผูรับผิดชอบหลัก/ผูประสานงาน : ………………………………………… 

ช่ือตัวช้ีวัด :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของหนวยงาน 

กิจกรรมท่ีกําหนด โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย/
ผลลัพธ 

1. การทํางานเปนทีม  
 
 

    

2. คานิยมของกรมปศุสัตว “I2-SMART” 
หนวยงานพิจารณาเลือกกิจกรรมท่ีหนวยงานตองการสราง
หรือสงเสริมใหเกิดข้ึนกับบุคลากรในหนวยงาน โดยพิจารณา
จากคานิยมกรมปศุสัตว  “I2-SMART” นอกเหนือจาก 
Teamwork โดยจัดกิจกรรมอีกอยางนอย 2 กิจกรรม     
ตามคานิยมกรมปศุสัตว ดังนี้ 
1. กิจกรรมมุงเนนนวัตกรรม (Innovation) 
2. กิจกรรมบูรณาการการทํางาน (Integration) 

3. กิจกรรมมีมาตรฐาน (Standard) 

4. กิจกรรมทํางานอยางมืออาชีพ (Mastery) 

5. กิจกรรมคลองตัวและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง (Agility) 

6. กิจกรรมรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
(Responsibility) 

 
 
 
 

    

             

           ลงนาม                                             วันท่ีอนุมัติแผน  

                         (                              ) 

                          ผูอํานวยการสํานัก/กอง 



                                          แบบฟอรมการรายงานผลการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ช่ือหนวยงาน : ......................................................       ช่ือผูรับผิดชอบหลัก/ผูประสานงาน : …………………………………………… 

รายงานผลการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของหนวยงาน รอบ   9 เดือน       12 เดือน  

กิจกรรมท่ีกําหนด 
โครงการ/ 

กิจกรรมในการพัฒนา 
ตามแผนท่ีกําหนด 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการ 
(ตัวช้ีวัด/เปาหมายท่ีกําหนด) 

ปญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแกไข 

1. การทํางานเปนทีม    
 

  

2. คานิยมของกรมปศุสัตว “I2-SMART” 
    ท่ีหนวยงานพิจารณาเลือก อยางนอย 2 
กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมมุงเนนนวัตกรรม (Innovation) 
2. กิจกรรมบูรณาการทํางาน (Integration) 

3. กิจกรรมมีมาตรฐาน (Standard) 

4. กิจกรรมทํางานอยางมืออาชีพ (Mastery) 

5. กิจกรรมคลองตัวและพรอมรับ 

   การเปลี่ยนแปลง (Agility) 

6. กิจกรรมรับผิดชอบตอสังคมและ 
   ประเทศชาติ (Responsibility) 

 
 
 
 

    

ปจจัยสนับสนุนความสําเร็จ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะในการดําเนินการปตอไป...................................................................................................................................................................................................................... 

             ลงนาม                                                 วันท่ี  

                             (                               ) 

                             ผูอํานวยการสํานัก/กอง 


