
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

  กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบ       ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ซึ่งไดบัญญัติใหการแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามัญ ในกรณีตาง ๆ เชน การเล่ือนตําแหนง การยาย การโอน การบรรจุกลับเขารับราชการ 
เปนตน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด   

ฉะน้ันเพ่ือใหกรมปศุสัตวสามารถสรรหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ความ
ชํานาญงาน และความเชี่ยวชาญเฉพาะ มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ และตําแหนงประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ  ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 39  แหงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2535  ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางแท
จริง ตลอดจนเปนไปดวยความคลองตัว สํานักงานขาราชการพลเรือน ไดมอบหมายใหกรมปศุ
สัตวดําเนินการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภทท่ัวไป) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ และตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ (ยกเวนหัวหนาสวนราชการท่ีเปนกอง หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานอื่นท่ีเทียบไดไม
ต่ํากวาหัวหนาสวนราชการท่ีเปนกองตามท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด)  และตําแหนงประเภทวิชา
ชีพเฉพาะ  โดยตําแหนงตั้งแตระดับ 8 ลงมา ใหดําเนินการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  
ประเมินคุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  สวนตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ขึ้นไป กรม
ปศุสัตว           จะประเมินคุณลักษณะของบุคคลเทาน้ัน สวนการพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคลและประเมินผลงานสํานักงาน ก.พ.จะเปนผูดําเนินการประเมิน  ตามหนังสือ สํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว16  ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 เร่ือง การประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) ตําแหนงประเภทวิชา
ชีพเฉพาะ และตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  

  ดังน้ัน เพ่ือใหการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานในตําแหนง
สําหรับ ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ( ตําแหนงประเภทท่ัวไป ) และตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ เปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม และเปนธรรม กรมปศุสัตว จึงไดดําเนินการตามหลัก
เกณฑการประเมินของสํานักงาน  ก.พ. ตั้งแตระดับ 8 ลงมา  โดยไดดําเนินการ 3  สวน  ดังน้ี  
คือ 
  1 )  พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ไดแก 
ประวัติ       สวนตัว ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน ประสบการณการ
ทํางาน อัตราเงินเดือน       คุณวุฒิการศึกษา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง และระยะเวลา
ข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง หรือ เคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง 



  

  2 )  การประเมินคุณลักษณะของบุคคล  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความคิดริ
เร่ิม      การแกไขปญหา  และการตัดสินใจ  ความประพฤติ  ความสามารถในการส่ือความ
หมาย  การพัฒนา  ตนเอง และคุณลักษณะอ่ืน ๆ   

3 )  การประเมินผลงานทางวิชาการ  ไดแก ผลงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิด
จาก  การปฏิบัติงานตามปกติในตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบของผูขอรับการประเมิน  โดย
ไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานขึ้นมาใหม เพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ และเปนผลงานท่ี
แสดงถึงการใชความรูความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือประสบการณที่สั่งสมมาใน
การปฏิบัติงานราชการ 

สําหรับการจัดทําเอกสาร การประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สําหรับ                ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) และตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะนั้น ผูขอประเมินจะตองจัดทําเอกสารสําคัญ  เพื่อประกอบการพิจารณา  
2  สวน  ประกอบดวย 

1. แบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล 
2. เอกสารวิชาการ  

แบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล   ประกอบดวยขอมูลสวนบุคคล แบบประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล  หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ี
จะแตงตั้ง  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสําเร็จของงาน และการรับรองผลงาน ซึ่งแบบราย
การประกอบคําขอใหประเมินบุคคล จะแสดงใหเห็นถึง 

1) คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินในแตละระดับตําแหนงวามีคุณวุฒิการ
ศึกษา ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหรือไม ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงครบตามท่ี
สํานักงาน ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไม ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตรงตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดหรือ
ไม  รวมท้ังอัตราเงินเดือน ต่ํากวาขั้นต่ํา เทากับขั้นต่ํา หรือสูงกวาขัน้ตํ่า ในระดับตําแหนงท่ีขอ
ประเมิน  

2) ความรู ความสามารถ และประสบการณ ในการทํางาน ซ่ึงพิจารณาไดจาก
ประวัติการฝกอบรมและดูงาน และประสบการณในการปฏิบัติงานวาเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
อะไรบาง  เชนเปนหัวหนาโครงการ  กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร  หรืออาจารยพิเศษ 
เปนตน 

3)  การประเมินคุณลักษณะของบุคคลจากผูบังคับบัญชาวาเหมาะสมท่ีจะแตง
ต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนหรือไม 

4) ภาพรวมของผลงานทางวิชาการแตละเร่ืองท่ีนําเสนอวามีคุณภาพเพียงพอ
ในระดับตําแหนงท่ีขอประเมินหรือไม เพราะสามารถพิจารณาไดจากผลการปฏิบัติงานและ
หรือผลสําเร็จของงาน  ซึ่งจะแสดงขั้นตอนในการดําเนินการ  ลักษณะท่ีแสดงถึงความยุงยาก
ของผลงาน  สัดสวนหรือลักษณะของผลงานท่ีผูขอประเมินปฏิบัติ รายละเอียดของผลงาน
เฉพาะสวนท่ีผูขอประเมินปฏิบัติ  การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง  และการเผยแพรผล



  

งาน  ซึ่งขอมูลสวนประกอบท้ังหมดน้ีสามารถแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของผลงานแตละเร่ือง 
และจะเปนสวนท่ีสามารถทําใหคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของ
บุคคลนําไปประกอบการพิจารณาผลงานไดชัดเจนและสะดวกยิ่งขึ้น 

เอกสารวิชาการ   หมายถึง ผลงานทางวิชาการ ซึ่งผูขอรับการประเมินจะตองสงผลงานทาง
วิชาการ จํานวนไมเกิน  3  เร่ือง  หรือตามที่สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดในสายงานน้ัน ๆ   

เอกสารวิชาการ  ในสวนปกจะมีรูปแบบท่ีกําหนดคือ ใหระบุวาเปน เอกสาร
วิชาการเรื่องที่  ชื่อเรื่อง  รายชื่อผูรวมงานทั้งหมด  ทะเบียนวิจัย/ทะเบียนวิชาการเลขที่  สถาน
ท่ีดําเนินการ   ระยะเวลาในการดําเนินการ และการเผยแพร  และจะตองมีสําเนาหนาปก
เอกสารตนฉบับท่ีเผยแพรเชน ผลงานวิชาการเร่ืองน้ันไดเผยแพรในวารสารสํานักสุขศาสตร
สัตวและสุขอนามัยท่ี 1 ปที่ 2  ฉบับท่ี 3 ประจําเดือนกันยายน - ธันวาคม 2546 ใหสําเนาหนา
ปกวารสารสํานักงานสุขศาสตรสัตวและสุขอนามัยท่ี 1 ฉบับน้ัน โดยใหใสตอจากสวนของหนา
ปกเอกสารวิชาการ  สวนเน้ือหาของผลงานน้ันใหทําตาม         รูปแบบของงานวิจัย หรืองาน
วิชาการ   

คูมือฉบับนี้ จะไมกลาวถึงการจัดทํารูปแบบเอกสารวิชาการ  เพราะเอกสารวิชา
การของทุกสายงานนั้น มีรายละเอียดที่ไมแตกตางกัน และไมยุงยากในการจัดทํา  

จะเห็นไดวาแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคลนับเปนเอกสารท่ี
สําคัญในการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น เพราะภายในรูป
แบบจะแสดงใหทราบถึงคุณสมบัติของบุคคลวาถูกตองและเหมาะสมในการท่ีจะดํารงตําแหนง
น้ันหรือไม  และยังแสดงใหเห็นถึงผลสรุปคุณภาพของผลงานแตละเร่ืองท่ีนําเสนอเพ่ือขอ
ประเมินวาเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังใหอยูในระดับตําแหนงสูงข้ึนมากนอยเพียงใด  

ดังน้ัน  เพ่ือใหผูขอประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการ จัดทําแบบรายการ
ประกอบคําขอใหประเมินบุคคลไดอยางถูกตอง  สะดวก และมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากรูปแบบ
ที่กําหนดไวใน       แตละสายงานมีรายละเอียดมาก และมีความแตกตางกันในรายละเอียด  
จําเปนตองมี คูมือในการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล เพ่ือเปนมาตร
ฐานและแนวทางปฏิบัติของผูรับการประเมินและสามารถใชเปนคูมือแก คณะกรรมการ
พิจารณาคณุสมบัติและประเมนิผลงานบุคคล ในการประกอบการพิจารณาตรงตามหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินบุคคลของสํานักงาน ก.พ.   

 
 
 
 
 
 
 



  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใชเปนคูมือ แนวทางการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมิน
บุคคลแก ผูขอรับการประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการของกรมปศุสัตว ไดอยางถูกตอง 
สะดวก และมี        ประสิทธิภาพ และเปนคูมือใหคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและ
ประเมินผลงานของบุคคลในการประกอบการพิจารณาใหตรงตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินบุคคลของสํานักงาน ก.พ. เพื่อเปน มาตรฐาน  และแนวทางปฏิบัติเดียวกัน 

2.   เพ่ือใชศึกษาและเปนเอกสารอางอิง ตลอดจนเปนคูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับ      
ขาราชการผูปฏิบัติงานดานนี ้

3.   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  มีหลักเกณฑมาตรฐานเดียวกันท่ีชัด
เจน 

 
ระยะเวลาดําเนินการ  เมษายน  2546 - ธันวาคม 2546 
 
ขอบเขตเนื้อหาของคูมือ 

 ขอบเขตเน้ือหาของคูมือ การจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล 
สําหรับผูขอประเมินผลงานทางวิชาการ  กรมปศุสัตว  ประกอบดวยรายละเอียดตางๆ  แบง
เปน  7  บท  ดังน้ี 
บทท่ี   1   :   บทนํา 
บทท่ี 2 : แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ( ตําแหนงประเภทท่ัวไป )  และ
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ของกรมปศุสัตว 

บทท่ี   3   :  หลักเกณฑ และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  สําหรับผู
ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ( ตําแหนงประเภททั่วไป ) และตําแหนงประเภทวิชา
ชีพเฉพาะ ของกรม ปศุสัตว 

- ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  ( ตําแหนง
ประเภท    ทั่วไป ) และลักษณะของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

- การขอประเมินบุคคล และหลักเกณฑการพิจารณาการประเมินบุคคล 
- การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
- การประเมินผลงาน ผลงานที่จะนํามาประเมิน และแนวทางการประเมินผล
งาน 

- วิธีการและขั้นตอนการประเมินบุคคลและผลงานของกรมปศุสัตว 
บทท่ี  4   :   ลักษณะของผลงานของตําแหนง  สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ( ตําแหนง

ประเภท  ทั่วไป )  และตําแหนงประเภทวิชาชีเฉพาะ 



  

บทท่ี  5   :   การจัดทําแบบและขอเสนอแนะการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมิน
บุคคล      ทุกตําแหนงในสายงานวิชาการของกรมปศุสัตว ยกเวนวิทยาศาสตรการ
แพทย 

บทท่ี  6   :  การจัดทําแบบและขอเสนอแนะการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมิน
บุคคล  สําหรับสายงานวิทยาศาสตรการแพทย 

บทท่ี   7     :    เอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการ 
 
ประโยชนคาดวาจะไดรับ 

1. ผูขอรับการประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการของกรมปศุสัตว สามารถจัด
ทํา      แบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล ประกอบการจัดทําผลงานทางวิชาการ ได
อยางถูกตอง  สะดวก และมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผล
งานของบุคคลมีแนวทางและหลักเกณฑท่ีชัดเจนในการประกอบการพิจารณาตรงตามหลัก
เกณฑและวิธีการประเมินบุคคลของสํานักงาน ก.พ. โดยเปนมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน 

2. ผูขอรับการประเมินบุคคลและผลงาน สามารถจัดเรียบเรียงขอมูลไดงาย และ
สะดวกยิ่งขึ้น  เปนการลดการสูญเสียเวลา  และลดการสิ้นเปลืองอุปกรณในการ จัดพิมพ 

3. ลดปญหาการสอบถาม  และเสริมสรางการประเมินบุคคลและผลงานทางวิชา
การ ของกรมปศุสัตวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สามารถใหหนวยงานอื่น ๆ   นําไปประยุกตใช   หรือเปนแนวทางในการจัด
ทําคูมือ    ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทท่ี 2 
แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมิน เพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภทท่ัวไป)  

และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
 

  เพ่ือใหการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานในตําแหนงผู
ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ( ตําแหนงประเภทท่ัวไป ) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
เปนไปอยางถูกตอง  เปนธรรม  และเหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ 
สํานักงาน ก.พ. จึงเห็นควรกําหนดแนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมิน
ผลงานในตําแหนงประเภทตาง ๆ  ดังกลาวขางตน ดังน้ี  ( หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
0708.4/ว 16 ลงวันท่ี  29  กันยายน  2538 ) 

1. องคประกอบท่ีใชในการพิจารณา  ควรพิจารณาองคประกอบ ดังน้ี 
1.1 ความรูความสามารถและความชํานาญในการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณา

โดยคํานึงถึงคุณวุฒิการศึกษา ความรูความสามารถ ทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน
ดานน้ัน     ซึ่งอาจพิจารณาจากขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของขาราชการผู
น้ัน ในระยะเวลาท่ีผานมา 

1.2  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ใหพิจารณาโดยคํานึงถึงระยะเวลาดํารง
ตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือระยะเวลาท่ีเคยปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

1.3  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหพิจารณาโดยคํานึงถึง
ความประพฤต ิการรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาใหกับราชการ 

1.4  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานใหพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพของผล
งานหรือผลการปฏิบัติงาน ประโยชนของผลงานตอราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ 

1.5  เกณฑอื่นๆ  ตามท่ีสวนราชการเห็นสมควรกําหนดเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประโยชนในการพิจารณาคัดเลือก 

2. แนวทางการดําเนินการคัดเลือก  ดังน้ี 
2.1  สวนราชการควรพิจารณากําหนดองคประกอบท่ีจะใชในการพิจารณา

คัดเลือกไวอยางชัดเจน ซึ่งอาจแตกตางไปจากองคประกอบท่ีกําหนดตามขอ 1. ได  ท้ังน้ี โดย
เนนผลงานหรือ      ผลการปฏิบัติงานเปนองคประกอบหลัก 

2.2   ดําเนินการใหขาราชการในสังกัดไดทราบเปนการลวงหนาตามท่ีเห็น
สมควร 

2.3  ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน  ใหผูมี
หนาที่ในการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกตามองคประกอบที่สวนราชการนั้นไดกําหนดไว 
 

บทท่ี 3 



  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
สําหรับผูปฏิบัติท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) 

 และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ของกรมปศุสัตว 

 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผู

ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ( ตําแหนงประเภททั่วไป ) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะของ
กรมปศุสัตว มีรายละเอียดท่ีควรนําเสนอในบทน้ี  ดังน้ี 

1) ความหมายและลักษณะของตําแหนง 
-  ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภททั่วไป) 

 -  ลักษณะของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
2) หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

-  การขอประเมินบุคคล 
-  หลักเกณฑการประเมินบุคคล 

   3)  วิธีการและขั้นตอนการประเมินบุคคลของกรมปศุสัตว 

1.  ความหมายและลักษณะของตําแหนง  ตามที่กําหนดไว ดังน้ี 
ก. ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  ( ตําแหนง

ประเภททั่วไป )  ไดแก ตําแหนงในระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8  ของตําแหนงประเภทท่ัวไป  
ซึ่งมิใชตําแหนงหัวหนาหนวยงาน หรือผูชวยหัวหนาหนวยงาน มีลักษณะงานศึกษา วิเคราะห 
หรือวิจัย ลักษณะงานสอน อบรม หรือนิเทศ หรือลักษณะงานปฏิบัติการซึ่งจําเปนตองปฏิบัติ
โดยผูมีความรู  ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือประสบการณในการปฏิบัติงาน
เฉพาะทางนั้น และ        เปนลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามหนาท่ีหลักของสวนราชการซึ่งตาม
การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสราง ป พ.ศ. 2545 ( ปจจุบัน ) ของกรมปศุสัตว  ได
กําหนดตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ( ตําแหนงประเภทท่ัวไป )  โดยแบงตาม
สายงานและสาขาไว  ดังน้ี 

1. สายงานวิชาการสัตวบาล  
ช่ือตําแหนง : นักวิชาการสัตวบาล ระดับ 6 ว.  ระดับ 7 ว.  และระดับ 8 ว. 

2. สายงานวิทยาศาสตร 
ช่ือตําแหนง : นักวิทยาศาสตร ระดับ 6 ว.  ระดับ 7 ว.  และระดับ 8 ว. 

3. สายงานวิทยาศาสตรการแพทย 
ชื่อตําแหนง : นักวิทยาศาสตรการแพทย ระดับ 6 ว. ระดับ 7 ว. และระดับ 
8 ว. 

4. สายงานบริหาร 



  

4.1 ช่ือตําแหนง : นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ระดับ 6 ว. ระดับ 7 ว. และ  
ระดับ 8 ว. 

4.2 ช่ือตําแหนง : บุคลากร  ระดับ 6 ว.  ระดับ 7 ว.  และระดับ 8 ว. 
4.3 ชื่อตําแหนง : เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 6 ว. ระดับ 7 
ว. และระดับ 8 ว. 

4.4 ขื่อตําแหนง : เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  ระดับ 6 ว. และระดับ 7 ว. 
4.5 ช่ือตําแหนง : นักวิชาการเผยแพร  ระดับ 6 ว. 

5. สายงานนิติการ 
ช่ือตําแหนง : นิติกร  ระดับ 6 ว.  ระดับ 7 ว.  และระดับ 8 ว. 

6. สายงานวิชาการเศรษฐกิจ 
ช่ือตําแหนง : เศรษฐกร  ระดับ 6 ว.  ระดับ 7 ว.  และระดับ 8 ว. 

7. สายงานวิชาการบรรณารักษ 
ช่ือตําแหนง :  บรรณารักษ  ระดับ 6 ว.  และระดับ 7 ว. 

8. สายงานวิชาการสถิต ิ
ช่ือตําแหนง :  นักวิชาการสถิติ  ระดับ 6 ว. และระดับ 7 ว. 

9. สายงานวิชาการวิเทศสัมพันธ 
ช่ือตําแหนง :  เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ  ระดบ 6 ว. 

10. สายงานวิชาการเงินและการบัญช ี
ชื่อตําแหนง :  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ 6 ว.  ระดับ 7 ว.  และระดับ 
8 ว. 

11. สายงานวิชาการพัสด ุ
ช่ือตําแหนง : นักวิชาการพัสดุ  ระดับ 6 ว. 

12. สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช่ือตําแหนง : เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ระดับ 6 ว. และระดับ 7 ว. 

  ข.  ลักษณะของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ไดแก  ตําแหนงท่ีกําหนดไว         
ในพระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาชีพเฉพาะ พ.ศ. 
2535  และ  พระราชกฤษฎีกาท่ีไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผู
บริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2538  หรือท่ีจะกําหนดตอไป  ซึ่งกรมปศุสัตว   ไดกําหนด
ตําแหนงประเภท    วิชาชีพเฉพาะ  โดยแบงสายงาน ดังน้ี 

1. สายงานวิชาการสัตวแพทย 
ช่ือตําแหนง : นายสัตวแพทย  ระดับ 7 วช. และระดับ 8 วช. 

2. สายงานวิชาการเภสัช 
ช่ือตําแหนง : เภสัชกร  ระดับ 6 ว. และระดับ 7วช. 

3. สายงานวิชาการคอมพิวเตอร 
ช่ือตําแหนง : เจาหนาที่คอมพิวเตอร  ระดับ 6 ว.  และระดับ 7 วช. 



  

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล  ไดกําหนดรายละเอียดหลักเกณฑ และวิธีการ
ประเมินบุคคลไว  ดังน้ี  

2.1 การขอประเมินบุคคล 
2.1.1 ใหกรมปศุสัตวขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี

สูงกวาระดับตําแหนงท่ีผูน้ันดํารงอยูไดไมเกิน 1 ระดับ เมื่อมีตําแหนงวางหรือเปนตําแหนงท่ี
บุคคลน้ันดํารงอยูโดยผูขอรับการประเมินจะตองมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ตามท่ี ก.พ. กําหนดไวโดยครบถวน ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีคุณสมบัติยังไมครบถวนใน
ขณะท่ีขอประเมินก็อาจขอประเมินลวงหนาได แตท้ังน้ีผูรับการประเมินจะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับต้ังแตวันท่ีสงคําขอประเมิน 

สําหรับการขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในขณะท่ียังมีผูอื่นดํารง
อยูใหกระทําไดในกรณีดังตอไปน้ี 

( 1 )  กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไปเพราะเกษียณ
อายุใหขอประเมินลวงหนาไดไมเกิน 6 เดือน กอนที่ผูดํารงตําแหนงนั้นจะพนจากราชการ 

( 2 )   กรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอยูเดิมขอลาออกจากราชการใหขอประเมิน
ลวงหนาไดไมกอนวันท่ีผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไดอนุญาตใหผูดํารงตําแหนงน้ันลาออก
จากราชการ 

( 3 )  กรณีอื่นท่ีมีเหตุผล และความจําเปน กรมปศุสัตวจะนําเสนอสํานัก
งาน ก.พ. พิจารณาเปนรายๆ ไป 

2.1.2  การขอประเมินพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในแตละระดับใหผู
บังคับบัญชาของผูขอรับการประเมินสงเรื่องขอประเมินใหกองการเจาหนาท่ี เพื่อนําเสนอคณะ
กรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่กรมปศุสัตวแตงตั้ง โดยความเห็น
ชอบของ อ.ก.พ. กรมปศุสัตวเพื่อพิจารณา   

2.2 หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
การประเมินบุคคลใหดําเนินการ  3  สวน  คือ  พิจารณาคุณสมบัติของ

บุคคล  ประเมินคุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ดังน้ี 
2.2.1   การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ไดแก 

( ก )    ขอมูลทั่วไป  ประกอบดวย 
-  ประวัติสวนตัว  ( จาก ก.พ. 7 ) 
-  ประวัติการรับการราชการ 
-  ประวัตการฝกอบรม / ดูงาน 
-  ประสบการณในการทํางาน 
-  อัตราเงินเดือน 

( ข )     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 



  

-  คุณวุฒิการศึกษา ( ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีจะ
แตงตั้งตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ถามีคณุวุฒิไมตรงจะตอง
ไดรับการยกเวนจากสํานักงาน  ก.พ.) 

-   คุณสมบัติเพ่ิมเติมตามท่ี ก.พ. กําหนดไวในหลักเกณฑการ
ประเมินของแตละสายงาน เชน สายงานวิชาการสัตวแพทย ตําแหนงนายสัตวแพทย มีใบ
ประกอบวิชาชีพ                     จะตองระบุใบอนุญาตผูประกอบการบําบัดโรคสัตว ชั้นหน่ึง ( 
ก ) ทุกสาขา ระบุเลขทะเบียน ระบุวันท่ีออกใบอนุญาต วันที่/เดือน/ป วันหมดอายุ วันที่/เดือน/
ป เปนตน โดยขอใบอนุญาตดังกลาวไดที่               สัตวแพทยสภา กรมปศุสัตว 

-  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงและการปฏิบัติงานตามท่ีสํานัก
งาน        ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

-   ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ดังรายละเอียดใน
ตารางดานลาง 

 
ระดับ 

คุณวฒิุ 
6 7 8 9 

ปริญญาตรี  หรือเทียบ
เทา 
ปริญญาโท  หรือเทียบ
เทา 
ปริญญาเอก  หรือเทียบ
เทา 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

7 ป 
5 ป 
3 ป 

8 ป 
6 ป 
4 ป 

9 ป 
7 ป 
5 ป 

  ท้ังน้ี อาจจะนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสาย
งานอื่น     ที่เริ่มตนจากระดับเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของหรือ
เกื้อกูลมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวได 
  กรณีท่ีเปนคุณวุฒิอื่น ๆ ก.พ. จะพิจารณากําหนดระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารง
ตําแหนงเปนสายงาน ๆ ไป 

  2.2.2  การประเมินคุณลักษณะของบุคคล  ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการ
ประเมิน คือ ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูขอรับการประเมินโดยตรง และผู
บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เปนผูประเมินคุณลักษณะของผูท่ีจะรับการ
ประเมิน โดยกําหนด                 คุณลักษณะท่ีจะประเมิน และคะแนนเต็มของแตละคุณ
ลักษณะ (ดังตัวอยางหนา 12 และ 13) 

 



  

การประเมินคุณลักษณะของบุคคลแตละรายการ โดยผูบังคับบัญชาดังกลาว
ขางตน  ซึ่งสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดระดับการประเมินเปน 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช และ
ตองแกไข   ดังน้ี 

ดีมาก     หมายถึง     ไดคะแนน  91 – 100 %    ของคะแนนเต็ม 
   ดี     หมายถึง     ไดคะแนน  71 – 90 %      ของคะแนนเต็ม 
   พอใช     หมายถึง     ไดคะแนน  60 – 70 %      ของคะแนนเต็ม 
   ตองแกไข   หมายถึง    ไดคะแนนนอยกวา  60 %  ของคะแนนเต็ม 
  ท้ังน้ี  ผูขอรับการประเมินตองไดคะแนนรวมท่ีผูบังคับบัญชาประเมิน  ไมต่ํา
กวา      รอยละ 60  และผูบังคับบัญชาในระดับท่ีเหนือขึ้นไปมีความเห็นสอดคลองวา  ผาน  
จึงจะถือวาเปน    ผูที่ผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  แลวจึงจะเสนอผลงานตอไปได  
สําหรับกรณีผูบังคับบัญชาแตละระดับท่ีมีความเห็นกรณีที่ผาน และไมผานแตกตางกัน ให
เสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจ ุตามมาตรา 52 เปนผูพิจารณาชี้ขาด 
  นอกจากน้ีกรณีท่ีไมผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคล ใหผูบังคับบัญชาท่ี
ควบคุมดูแลปฏิบัติงานของผูขอรับการประเมินโดยตรงแจงผลการประเมินดังกลาวใหผูขอรับ
การประเมินทราบวา มีส่ิงใดท่ีตอง  ปรับปรุงแกไขเพ่ือใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงพัฒนา
ตนเองใหเหมาะสมตอไป  
 
การกําหนดคุณลักษณะท่ีใชประเมิน และคะแนนเต็มในแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล   
ของสายงานวิชาการสัตวแพทย สัตวบาล วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย เศรษฐกิจ นิติ
การ การเงินและบัญชี สถิติ วิเทศสัมพันธ  คอมพิวเตอร  เภสัช  พัสดุ  และบรรณารักษ   ได
กําหนดไว  ดังน้ี 

ตอนที ่1  รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
ระดับ 6 

คะแนนเต็ม 
ระดับ 7 

คะแนนเต็ม
ระดับ 8 

1. ความรับผิดชอบ 
2. ความคิดริเริ่ม 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
4. ความประพฤติ 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย 
6. การพัฒนาตนเอง 
7. วิสัยทัศน 
8. คุณลักษณะอื่น ๆ 

15 
20 
15 
15 
15 
15 
5 

20 
15 
20 
15 
15 
10 
5 

20 
15 
20 
15 
15 
10 
5 

รวม 100 100 100 
 

 
 
การกําหนดรายคุณลักษณะท่ีใชประเมิน และคะแนนเต็มในแบบประเมินคุณลักษณะของ
บุคคล สําหรับสายงานบริหาร ไดกําหนดคะแนนเต็มตางจากสายงานอื่น สําหรับตําแหนงใน



  

สายงานบริหารน้ี ไดแก ตําแหนงนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  บุคลากร  เจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  และนักวิชาการเผยแพร  ไดกําหนดไว  ดังน้ี 

ตอนที ่1  รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
ระดับ 6 - 8 

คะแนนเต็ม 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

1. ความรับผิดชอบ 
2. ความประพฤติ 
3. การทํางานรวมกับผูอื่น 
4. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
5. การพัฒนาตนเอง 
6. ความเสียสละ 
7. ความสามารถในการสื่อความหมาย 
8. ความคิดริเริ่ม 
9. วิสัยทัศน 

15 
15 
15 
15 
10 
10 
10 
10 
- 

15 
15 
15 
15 
10 
10 
10 
5 
5 

รวม 100 100 
 
  2.2.3  การประเมินผลงาน  การประเมินผลงานไดกําหนดหลักเกณฑการ
ประเมิน        ผลงานไว  ประกอบดวย   

  ก )  ผลงานที่จะนํามาประเมิน   
ข )  แนวทางการประเมินผลงานบุคคล 

ก.  ผลงานที่จะนํามาประเมิน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน  ไดแก ผลงานและหรือ ผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติงานตามปกติ ในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ (Job Description)  ของผูขอรับการ
ประเมิน โดยไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานชิ้นใหม เพ่ือใชในการประเมินโดยเฉพาะ  และ
เปนผลงานท่ีแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ความชํานาญ งานทักษะ หรือประสบการณ 
ท่ีสะสมมาใน    การปฏิบัติงานวิชาการเฉพาะทาง ซึ่งมีรูปแบบ ลักษณะจํานวน และขอบเขต
ผลงาน 
  ท้ังน้ี  ผลงานท่ีจะนํามาประเมินตองแสดงขอบเขต คุณภาพความยุงยากซับ
ซอน       ในการดําเนินงาน ประโยชนของงาน ความรู ความชํานาญ และประสบการณท่ีจํา
เปนจะตองใช         ในการปฏิบัติงาน  หรือการผลิตผลงานดังกลาว โดยมีเง่ือนไข  ดังน้ี 

  1 ) เปนผลงานท่ีจัดทําขึ้นในระหวางดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีจะ
ขอประเมิน 1 ระดับ เวนแต ก.พ. จะกําหนดเปนอยางอื่น เชน สายงานวิชาการสัตวบาล ได
กําหนดเพ่ิมเติม คือ เปนผลงานท่ีตอเน่ืองมาถึงระดับท่ีต่ํากวาท่ีจะขอประเมิน 1 ระดับ แตไม
เกิน 5 ป ตองเปนผลงานท่ีเสร็จสมบูรณแลว ไมใชรายงานความกาวหนา  
  2 ) ไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือขอรับ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหน่ึงของการฝกอบรม 



  

  3 ) กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูขอรับ
การประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทําหรือผลิตผลงานในสวนใด และมีสัดสวนการปฏิบัติงาน
แตละสวนเทาใด โดยมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาดวย 
  4 )  ผลงานท่ีไดนํามาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น
แลว จะนํามาเสนอใหประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนอีกไมได 
  5 )   เปนผลงานที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติในฐานะหัวหนาโครงการอยาง
นอย  1 เร่ือง โดยมีสัดสวนการปฏิบัติงานไมต่ํากวารอยละ 60 สวนผลงานเรื่องอื่นอาจปฏิบัติ
ในฐานะหัวหนาโครงการหรือผูรวมโครงการ  จะตองมีสัดสวนการปฏิบัติงานไมต่ํากวารอยละ 
20 
  6 )  ตามขอ 1.2 แหงขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพล
เรือน พ.ศ. 2537 ซึ่งกําหนดวา ขาราชการพลเรือนพึงละเวนจากการนําผลงานของคนอื่นมา
เปนของตนเอง  ซึ่งเปนความผิดวินัยตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ. 2535 ซึ่งจะตองไดรับโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือนหรือตามควรแก
กรณี 

  ข.  แนวทางการประเมินผลงาน   ใหพิจารณาจาก 
  1 )  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานจํานวนไมเกิน 3 เร่ือง หรือ
ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด ยกเวนสายงานนิติการ ผูขอรับการประเมินจะตองเสนอผลงานท่ี
ไดมาตรฐาน ตามกําหนดในเกณฑ จํานวน 3 เร่ือง  

2 )  คุณภาพของผลงานของตําแหนงแตละระดับ 
3 )  ความยุงยากซับซอนของผลงานของตําแหนงแตละระดับ 
4 )  ประโยชนของผลงานในการนําไปใชของตําแหนงแตละระดับ 
5 )  การเผยแพรผลงานตามท่ีสํานักงาน ก.พ. จะกําหนดโดยเฉพาะ ตําแหนง

ระดับ 9 ขึ้นไปตองมีการเผยแพร โดยวิธีการตาง ๆ ยกเวนลักษณะงานของบางตําแหนงท่ีไม
อาจเผยแพรได 
  6 )  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน เปนการพิจารณาวา ผลงานดังกลาวจะสะทอนใหเห็นวา ผูขอรับการประเมินมี
ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณในงานน้ัน ๆ เหมาะสมกับ
ระดับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังมากนอยเพียงใด 
  ท้ังน้ี สํานักงาน ก.พ. อาจกําหนดแนวทางการประเมินผลงานที่ตางไปจากนี้ได 

3.  วิธีการและขั้นตอนการประเมินบุคคลและผลงานของกรมปศุสัตว  ทั้งนี้กรมปศุสัตว
ไดกําหนดวิธีและขั้นตอนการประเมินบุคคลและผลงาน ซึ่งผูขอรับการประเมินจะตองดําเนิน
การตามวิธีการและขั้นตอนที่กรมปศุสัตวกําหนดไว  ดังน้ี 

  ข้ันตอนท่ี 1    กรมปศุสัตวพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเขารับการประเมิน       
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ( ตําแหนงประเภทท่ัวไป ) 
และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะท่ีกําหนดไวแลวในอัตราตําแหนง 1 ราย ตอ 1 ตําแหนง 



  

  ข้ันตอนท่ี 2    เปนขั้นตอนของผูขอประเมินจะตองปฏิบัติ  ดังน้ี 
  1 )  ผูขอประเมินจะตองมีผลงานทางวิชาการจํานวนไมเกิน 3 เร่ือง ยกเวนสาย
งาน    นิติการจะตองมีผลงาน 3 เร่ือง 
  2 )  ผลงานทางวิชาการท่ีนํามาเสนอทุกเร่ืองน้ัน จะตองผานการตรวจสอบจาก
หนวยงานตนสังกัด เชนคณะกรรมการกอง  คณะกรรมการสํานักฯ   หรือคณะกรรมการวิชา
การ/วิจัยของแตละสาขา เชน ผลงานวิจัยทางดานสัตวบาล ตองผานการพิจารณาคณะ
อนุกรรมการวิจัย กรมปศุสัตว แลวจึงนําผลงานน้ันขอเลขทะเบียนวิชาการ/วิจัย จากกองแผน
งาน 
           3 ) จัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล โดยจะตองไดคะแนน
การประเมินคุณลักษณะของบุคคล จากผูบังคับบัญชาขั้นตนไมต่ํากวารอยละ 60 และผูบังคับ
บัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ มีความเห็นที่สอดคลองกันวาผาน   
  4 ) เพ่ือปองกันการลอกเลียนแบบผลงาน และปองกันการฟองรองการเปนเจา
ของ      ผลงาน ผูขอรับการประเมินจะตองดําเนินการประกาศมาตรการการปองกันและลง
โทษผูแจงขอมูลเท็จ  โดยจะตองประกาศภายใน 15 วันทําการ ตามคําส่ังกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ท่ี กษ 0203/ว13118  ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2543  เร่ือง มาตรการในการปองกัน
และลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมิน 
เมื่อครบกําหนดแลวไมมีผูคัดคาน ใหสงสําเนาประกาศมาตรการการปองกันและลงโทษผูแจง
ขอมูลเท็จ มาพรอมกับผลงานที่จะเสนอเขารับการประเมิน 
  5 )  สําหรับผูขอประเมินตําแหนงนายสัตวแพทย จะตองจัดทําสําเนาใบ
อนุญาตเปนผูประกอบการบําบัดโรคสัตว จํานวน  2 ฉบับ ( ตองเปนใบอนุญาตเปนผูประกอบ
การบําบัดโรคสัตวที่ยังไมหมดอายุ )  สงพรอมกับผลงานที่จะเสนอเขารับการประเมินดวย 

  ขั้นตอนท่ี 3   ในขั้นตอนน้ี กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง กองการเจา
หนาที่จะตองดําเนินการ กอนการประเมินผลงาน  ดังน้ี 

1 )  กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง กองการเจาหนาท่ี นําเสนอรายชื่อ
เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคล โดยขอความเห็น
ชอบจาก อ.ก.พ. กรมปศุสัตว ทุก ๆ  2 ป 

2 )  ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  คุณลักษณะหนาท่ีความรับผิด
ชอบ รวมท้ังตรวจสอบรูปแบบผลงานเบื้องตน และสงประวัติของบุคคลไปตรวจสอบท่ีฝาย
ทะเบยีนประวัติและบาํเหน็จความชอบ เอกสารตางๆ ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินจัดทําแบบ
รายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคลไมถูกตอง จะแจงใหผูขอประเมินดําเนินการแกไขให
ถูกตอง  เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาตอไป 

3 ) กองการเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
คุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคล ประสานงานและดําเนินการจัดประชุมคณะ
กรรมการฯ เพื่อพิจารณาผลงานของผูขอรับการประเมิน 



  

ขั้นตอนท่ี 4 เปนขั้นตอนในการดําเนินการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณา      คุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลไดรับการคัดเลือกจาก  อ.ก.พ. กรมปศุ
สัตว  ดังน้ี 

1 )  คณะกรรมการฯ  ดําเนินการพิจาณาคุณสมบัติและประเมินผลงานทางวิชา
การของผูขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดไวในแตละ
สายงานตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว16  ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538  เร่ือง การ
ประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ( ตําแหนง
ประเภททั่วไป ) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

2 )  เมื่อคณะกรรมการฯ ประเมินผลงานเสร็จส้ินมอบหมายใหเลขานุการคณะ
กรรมการฯ  ( กองการเจาหนาที ่)  ดําเนินการในข้ันตอนท่ี 5  ตอไป 

ขั้นตอนท่ี 5 ในขั้นตอนน้ี กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง กองการเจา
หนาท่ี    จะตองดําเนินการ หลังการประเมินผลงาน  ดังน้ี 

1  )   แจงผลการประเมินของคณะกรรมการฯ    ใหแกผูขอรับการประเมิน
ทราบ  ทั้งผูท่ีผานการประเมินแตตองแกไขผลงานโดยการแกไขไมถือวาเปนสาระสําคัญ และผู
ท่ีไมผานการประเมินโดยการแกไขผลงานถือวาเปนสาระสําคัญ   เพ่ือใหผูขอรับการประเมิน
ดําเนินการแกไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ  

2  )  ในกรณีท่ีผานการประเมินบุคคลและผลงาน จะนําเสนอกรมปศุสัตวเพ่ือ
ขออนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตอไป 

3 ) หลังจากกรมฯอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นแลว จัดทํารายงานผล
การประเมินบุคคลและผลงาน เสนอกรมฯ เพ่ือแจงใหสํานักงาน ก.พ. ทราบ  สวนผูผานการ
ประเมินในระดับ 8 จะตองขอความเห็นชอบในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นจากกระทรวง
เกษตรและสหกรณ กอนท่ีจะออกคําส่ังแตงต้ังใหดํารงในตําแหนงระดับ 8 ตอไป 

4  )  เมื่อกลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง  ดําเนินการประเมินและขอ
อนุมัติแตงตั้งจากกรมฯ เสร็จแลวตองเสนอฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง เพ่ือดําเนินการออก
คําส่ังแตงต้ังตอไป 

ข้ันตอนท่ี 6 ข้ันตอนในระดับกรมฯ 
1  )   อธิบดีกรมปศุสัตว อนุมัติผูผานการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคล 
2 ) รายงานผลการประเมินบุคคลและผลงาน ใหสํานักงาน ก.พ. ทราบทุกระดับ

ตําแหนง 
3 ) สําหรับผูผานการประเมินผลงานและบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ระดับ 8 ของทุกสายงาน  กรมฯ เสนอกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อขอความเห็นชอบ 
( ดังรายละเอียดในแผนภูมิ ) 

 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูม ิ
วิธีการและขั้นตอนการประเมินบุคคลและผลงาน ของกรมปศุสัตว 

 
   
   
   

แตงต้ังระดับ 8      1.  อนุมัติผูผานการประเมิน แตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
2.  กรมฯรายงานผลการประเมินใหสํานักงาน ก.พ. 

      

สํานักงานก.พ. 

กรมปศุสัตว  

กระทรวง 

กลุมพัฒนาระบบ
งานและอัตรากําลัง  
กองการเจาหนาที่ 
6

3.  ระดับ 8 ขอความเห็นชอบจากกระทรวงฯ เพื่อแตงตั้ง 

  
1. แจงผลการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลานของ
บุคคลใหผูขอรับการประเมินทราบ 

2. เสนอช่ือผูผานการประเมินเพ่ือใหกรมฯ อนุมัติเพื่อแตงตั้ง 
5

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

3. รายงานผลการประเมินเพ่ือใหกรมฯ แจงสํานักงาน ก.พ. 
4. เสนอฝายสรรหา และบรรจุแตงต้ัง เพ่ือดําเนินการออกคํา

ส่ัง 



  

 
1. พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน ตามระเบียบและหลักเกณฑการ
ประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบ

     
     
     
     
      

ประเมิน 
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ลักษณะของผลงานขอ
 ( ตําแหนงประเภท

 
ลักษณะของผลง

กําหนดม ี2 ประเภท ดังน้ี 
1. ลักษณะของผ

(ตําแหนงประเ
2. ลักษณะของผ

กลุมพัฒนาระบบ
งานและอัตรากําลัง  
กองการเจาหนาที่ 

กรมฯ พิจารณา
คัดเลือกบุคคล 

 

 

 

คณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงาน 

ผูขอประเมิน 
4

การณ (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ และ
ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ (สํานักงาน ก.พ. ท่ีนร 0708.4/ว16  ลง
วันท่ี 29 กันยายน 2538) 

2.  เมื่อประเมินผลงานเสร็จส้ินมอบหมายใหเลขานุการดําเนินการตอไป 
 
 
1.  เสนอรายช่ือเพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมิน 
     ผลงานของบุคคล ทุก 2ป โดยขอความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. กรมปศุสัตว 
2.  ตรวจสอบคุณสมบัติของบคุคล รูปแบบผลงาน และเอกสารตาง ๆ 
3. ปฏบิติังานในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ ประสานงาน และดําเนิน 
      การจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาผลงานของผูขอรับการ

. มีผลงานทางวิชาการจํานวนไมเกิน 3 เร่ือง ยกเวนสายงานนิติการ ผลงาน 3 
เร่ือง 

3 
2

. ผลงานผานการตรวจสอบจากหนวยงานตนสังกัดหรือคณะกรรมการวิจัยแตละ
สาขา แลวนําผลงานน้ันขอเลขทะเบียนวิชาการ/วิจัยจากกองแผนงาน 

. จัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล โดยจะตองไดผานการ
ประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 จากผูบังคับบัญชา 2 

ะดับ 
. ประกาศมาตรการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จติดประกาศ 15 วันทําการ 
. สําหรับตําแหนงนายสัตวแพทยตองสงสําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบบําบัดโรค
สัตว จํานวน 2 ฉบับ 

         กรมฯ พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการประเมิน 
1

อัตรา  1 : 1  ตําแหนง 

 
 
 

บทท่ี 4 
งตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  
ท่ัวไป )  และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  

านของตําแหนง ของกรมปศุสัตว ตามท่ีสํานักงาน ก .พ . 

ลงานของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
ภทท่ัวไป)  ระดับ 6  ระดับ 7  และระดับ 8 
ลงานของตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ  ระดับ 7  และระดับ 8 



  

1. ลักษณะของผลงานของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ( ตําแหนง
ประเภทท่ัวไป )  ระดับ 6 ระดับ 7 และระดับ 8  สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดไวแตละระดับ
ตําแหนงตองมีลักษณะของผลงาน  มีรายละเอียด  ดังน้ี 

ตําแหนงระดับ 6   ไดกําหนดลักษณะของผลงานในตําแหนงไว ดังน้ี 
1. ขอบเขตของผลงาน 
ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ี               

ความรับผิดชอบของตําแหนง และสนองนโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 เร่ือง หรือ
ตามท่ี ก.พ. จะกําหนดในแตละสายงาน และอาจนําผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของ
งานเชิงวิชาการ       นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือผลการปฏิบัติงาน 
และหรือผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการดานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนงท่ีจะ
ประเมินมาประเมินไดตามความเหมาะสม 

2.   คุณภาพของผลงาน 
มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได 

3.   ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
ใชหลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุงยากมาก จําเปน

ตองม ี  การตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานท่ีปฏิบัติดวยตนเองได 
4.  ประโยชนของผลงาน 
เปนประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน  หรือตอความกาวหนาทางราช

การ  หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
5.  ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
มีความรู  ความชํานาญงาน  และประสบการณท่ีสามารถปฏิบัติงานใน

ความรับผิดชอบดวยตนเองได เปนท่ียอมรับในงานน้ัน ๆ 

ตําแหนงระดับ 7  ไดกําหนดลักษณะของผลงานในตําแหนงไว ดังน้ี 
1.  ขอบเขตของผลงาน 
ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ี               

ความรับผิดชอบของตําแหนง และสนองนโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ชิ้น  หรือ
ตามท่ี  ก.พ. จะกําหนดในแตละสายงาน และอาจนําผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของ
งานเชิงวิชาการ       นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือผลการปฏิบัติงาน 
และหรือผลสําเร็จของงานเชิง   วิชาการดานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนงท่ี
จะประเมินมาประเมินไดตาม             ความเหมาะสม 

2.  คุณภาพของผลงาน 
มีคุณภาพของผลงานดี 

3.  ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
ใชหลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุงยากเปนพิเศษ จํา

เปนตองมีการตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานท่ีปฏิบัติมาก 



  

4.  ประโยชนของผลงาน 
เปนประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน หรือประเทศชาติหรือตอความ

กาวหนาทางวิชาการ  หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูง 
5.  ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
มีความรู  ความชํานาญงาน  และประสบการณสูงมาก เปนท่ียอมรับใน

ระดับกองหรือวงการวิชาการดานนั้น ๆ 

ตําแหนงระดับ 8  ไดกําหนดลักษณะของผลงานในตําแหนงไว ดังน้ี 
1.  ขอบเขตของผลงาน 
ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ี               

ความรับผิดชอบของตําแหนง และสนองนโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ชิ้น  หรือ
ตามท่ี  ก.พ. จะกําหนดในแตละสายงาน และอาจนําผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของ
งานเชิงวิชาการ       นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือผลการปฏิบัติงาน 
และหรือผลสําเร็จของงานเชิง   วิชาการดานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนงท่ี
จะประเมินมาประเมินไดตาม             ความเหมาะสม 

2.  คุณภาพของผลงาน 
มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

3.  ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
ใชหลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุงยากมากเปนพิเศษ 

จําเปนตองมีการตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานท่ีปฏิบัติเปนประจํา 
4.  ประโยชนของผลงาน 
เปนประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน หรือประเทศชาติหรือตอความ

กาวหนาทางวิชาการ  หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมาก 
5.  ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
มีความรู  ความชํานาญงาน  และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ เปนท่ี

ยอมรับ   ในระดับกองหรือระดับกรม หรือวงการวิชาการดานนั้น ๆ 

2.  ลักษณะของผลงานของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ระดับ 7 และระดับ 8 ได
กําหนดไวแตละระดับตําแหนงตองมีลักษณะของผลงาน  มีรายละเอียด  ดังน้ี 

ตําแหนงระดับ 7  ไดกําหนดลักษณะของผลงานในตําแหนงไว ดังน้ี 
1.  ขอบเขตของผลงาน 
ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ี               

ความรับผิดชอบของตําแหนง และสนองนโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ชิ้น  หรือ
ตามท่ี  ก.พ. จะกําหนดในแตละสายงาน และอาจนําผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของ
งานเชิงวิชาการ       นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือผลการปฏิบัติงาน 
และหรือผลสําเร็จของงานเชิง    วิชาการดานอื่นที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนงท่ี
จะประเมินมาประเมินไดตาม             ความเหมาะสม 



  

2.  คุณภาพของผลงาน 
มีคุณภาพของผลงานดี 

3.  ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
ใชหลักวิชาการเฉพาะดานในการปฏิบัติงานที่มีความยุงยากเปนพิเศษ 

4.  ประโยชนของผลงาน 
เปนประโยชนตอทางราชการ หรือประชาชน  หรือประเทศชาติ หรือตอ

ความกาวหนาในงานวิชาชีพในระดับสูง 
5.  ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
    มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก เปนท่ียอมรับวงการวิชา
ชีพน้ัน ๆ 

ตําแหนงระดับ 8  ไดกําหนดลักษณะของผลงานในตําแหนงไว ดังน้ี 
1.  ขอบเขตของผลงาน 
ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ี                   

ความรับผิดชอบของตําแหนง และสนองนโยบายของสวนราชการ จํานวนไมเกิน 3 ชิ้น  หรือ
ตามท่ี  ก.พ. จะกําหนดในแตละสายงาน และอาจนําผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของ
งานเชิงวิชาการ       นอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง หรือผลการปฏิบัติงาน 
และหรือผลสําเร็จของงานเชิง   วิชาการดานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับงานของตําแหนงท่ี
จะประเมินมาประเมินไดตาม             ความเหมาะสม 

2.  คุณภาพของผลงาน 
มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

3.  ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
ใชหลักวิชาการเฉพาะดานในการปฏิบัติงานที่มีความยุงยากมากเปนพิเศษ 

4.  ประโยชนของผลงาน 
เปนประโยชนตอทางราชการ หรือประชาชน  หรือประเทศชาติ หรือตอ

ความกาวหนาในงานวิชาชีพในระดับสูงมาก 
5.  ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
มีความรู  ความชํานาญงาน  และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ เปนท่ี

ยอมรับในระดับกอง หรือระดับกรม หรือวงการวิชาชีพนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 5 
การจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล สําหรับผูประเมินใน 

ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ( ตําแหนงประเภทท่ัวไป ) 
และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  

 
  ในบทน้ีจะนําเสนอการจัดทํารูปแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล
ของ        สายงานวิชาการสัตวแพทย  สายงานวิชาการสัตวบาล  สายงานวิทยาศาสตร  สาย
งานบริหาร สายงานนิติการ  สายงานเศรษฐกิจ  สายงานวิชาการเงินและบัญชี  สายงานวิชา
การตรวจสอบภายใน  สายงานวิชาการสถิติ  สายงงานวิชาการพัสดุ  สายงานวิชาการบรรณ
รักษ  และสายงานวิชาการวิเทศสัมพันธ  พรอมท้ังขอเสนอแนะในรายละเอียดการจัดทําราย
การแบบประกอบคําขอใหประเมินบุคคล และยก        ตัวอยางประกอบ  ซึ่งสามารถศึกษา
รายละเอียดของรูปแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคลได 

  การจัดทํารูปแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล มีองคประกอบ         
ที่สําคัญ ดังน้ี 

1. หนาปก และปกใน 

2. แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  เอกสารหมายเลข 1  ประกอบดวย 
-  ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล 
-  ตอนท่ี 2  การตรวจสอบคุณสมบัติสวนบุคคล 

3. แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล  เอกสารหมายเลข 2  ประกอบดวย 
-  ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 



  

-  ตอนท่ี 2  สรุปความเห็นในการประเมิน   
4. แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน เอกสารหมายเลข 3  ประกอบดวย 

-  ตอนที ่1  หนาที่ความรับผิดชอบ 
-  ตอนที ่2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
-  ตอนที ่3  การรับรองผลงาน 

 
 
 
 
 

รายละเอียดรูปแบบและขอเสนอแนะในการจัดทําแบบรายการประกอบคาํขอใหประเมินบุคคล 

1.  การจัดทําหนาปกและปกใน  รายละเอียดของรูปแบบหนาปกและปกใน ทุกสายงานมีราย
ละเอียดเหมือนกันทุกประการ  สําหรับขอเสนอแนะในการจัดทําหนาปกและปกใน ใหระบุรายละเอียดให
ชัดเจนและถูกตองในหัวขอประเด็นที่สําคัญ  ดังนี้ 
  1 )  ในสวนของตําแหนง  ควรระบุใหชัดเจน  เชน  เปนตําแหนง นักวิชาการสัตวบาล    6 
ว.  หรือ นายสัตวแพทย 7 วช. ฯลฯ ควรระบุวา  เปน ว. ( วิชาการ )  หรือ วช. ( วิชาชีพ )  พรอมเลขที่
ตําแหนงของผูขอประเมินเองควรตรวจสอบใหถูกตอง 

2 )    ระบุอัตราเงินเดือนปจจุบันของปงบประมาณที่ถือจายเปนปจจุบัน 
3 )  สีปกแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล เปนสีใดสีหนึ่ง ซ่ึงตางจากสีปก  

ของผลงานวิชาการ ( สีปกผลงานวิชาการทุกเร่ืองใชสีเดียวกัน )  สันปกของแบบรายการประกอบคําขอให
ประเมินบุคคล และเอกสารวิชาการทุกเร่ืองเปนสีเดียวกันทั้งหมด เพื่อใหดูเปนระเบียบเรียบรอย และ
สะดวกแกคณะกรรมการฯ ในการพิจารณา 

2.  การจัดทําแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล เอกสารหมายเลข 1  ประกอบดวย  2  ตอน ดังนี้ 
ตอนที ่1  ขอมูลสวนบุคคล 
ตอนที ่2  การตรวจสอบคุณสมบัติสวนบุคคล    
การจัดทําแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  เอกสารหมายเลข 1  มีรายละเอียดและขอ

เสนอแนะที่ควรพิจารณา  ดังนี้ 
ตอนที ่1 ขอมูลสวนบุคคล  
หัวขอที่ 1 และ 2 ชื่อและตําแหนง ( ปจจุบัน ) กรอกรายละเอียดโดยระบุชื่อตําแหนง เลข

ที่ตําแหนง งาน / ฝาย /กลุม / กอง / ศูนย / สํานัก ใหชัดเจน พรอมทั้งอัตราเงินเดือนปจจุบัน  และอัตราเงิน
เดือนปงบประมาณ ที่แลว 

หัวขอที่ 3 ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ควรตรวจสอบตําแหนงที่ขอประเมิน 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ติด ว. หรือ วช. เชน นักวิชาการสัตวบาล 7 ว.  นักวิทยาศาสตร   7 ว. หรือ 
นายสัตวแพทย 7 วช. เปนตน  และใหระบุเลขที่ตําแหนง และรายละเอียดของหนวยงานให  ถูกตองและชัด
เจน 

หัวขอที ่4  ประวัติสวนตัว  ( จาก ก.พ. 7 ) ตรวจสอบ วัน เดือน ป เกิด และอายุราชการให
ถูกตอง  

หัวขอที่ 5  ประวัติการศึกษา  ในสวนของการระบุคุณวุฒิ และวิชาเอก  ใหระบุเฉพาะ
ระดับปริญญาตรี ถึงปริญญาสุดทาย  ไมจําเปนตองนําวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษามาระบุไวในเอกสาร



  

หมายเลข 1  และควรระบุปที่สําเร็จการศึกษา สถาบันที่จบการศึกษาในระดับปริญญานั้น  ใหถูกตอง
ครบถวนสมบูรณ  ตัวอยางเชน 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปที่สําเร็จการศึกษา           สถาบัน 
วท.บ.(เกษตรศาสตร)  2527  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
  สาขาสัตวบาล 
วท.ม.(เกษตรศาสตร)  2539  มหาวทิยาลัยขอนแกน 
   สาขาสัตวศาสตร 
หัวขอที่ 6  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ในกลุมของสายงานวิชาการสัตวแพทย ( ดานสุข

ภาพสัตว ) จะตองระบุใบอนุญาตผูประกอบการบําบัดโรคสัตวชั้นหนึ่ง (ก) ทุกสาขา เลขทะเบียนที่   วัน 
เดือน ป ที่ออกใบอนุญาต  วัน เดือน ป ที่หมดอายุ ในสายงานวิชาการอื่น ๆ  จะไมมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ  ไมตองระบุ  ตัวอยางเชน   

ใบอนุญาตเปนผูประกอบการบําบัดโรคสัตวชั้นหนึ่ง (ก) ทุกสาขา   
เลขทะเบียนที่  01-2169/2539  (ตออายุ) 
วันออกใบอนุญาต  19  พฤศจิกายน  2544   วันหมดอายุ  18  พฤศจิกายน  2549 
หัวขอที ่7  ประวัตรัิบราชการ ใหระบุ วัน / เดือน / ป  ตําแหนง  อัตราเงินเดือน และสังกัด 

โดยเร่ิมจาก วัน / เดือน / ป ท่ีเขารับราชการต้ังแตเร่ิมแรกจนถึงปจจุบัน ใหระบุหรือแสดงเฉพาะ วัน / เดือน 
/ ป ที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นแตละระดับตําแหนง หรือถามีการยายตําแหนง หรือ
ยายสวนราชการใหระบุดวย   

สําหรับขอมูลสวนบุคคลของผูขอรับการประเมินควรตรวจสอบความถูกตองประวัติ    
(ก.พ. 7) ในขอมูลสวนบุคคล ขอ1-7 ที่ฝายทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ กองการเจาหนาที่ กรม
ปศุสัตว เพื่อความถูกตอง หรือสงแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล มาใหกลุมพัฒนาระบบงาน 
และอัตรากําลัง ตรวจสอบรูปแบบและความถูกตองกอนที่จะจัดทําเอกสารรูปเลม  เพื่อลดความสิ้นเปลือง 
และเวลาในการแกไข  ตัวอยางเชน 

 วัน เดือน ป        ตําแหนง  อัตราเงินเดือน  สังกัด 
1 พ.ย. 2536 นักวิชาการสัตวบาล 3      5,560 ฝายสงเสริมและพัฒนา 

      สํานักงานปศุสัตวจังหวัดแพร 
1 พ.ย. 2538 นักวิชาการสัตวบาล 4      7,380 ฝายสงเสริมและพัฒนา 
        สํานักงานปศุสัตวจังหวัดแพร 
2 เม.ย. 2539 นักวิชาการสัตวบาล 4      7,890 ฝายสงเสริมและพัฒนา 
        สํานักงานปศุสัตวจังหวัดเลย 
1 ต.ค. 2541 นักวิชาการสัตวบาล 5      9,040 ฝายสงเสริมและพัฒนา 
        สํานักงานปศุสัตวจังหวัดเลย 

หัวขอที่ 8  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน  ใหระบุ ป พ.ศ. จํานวนวัน และระยะเวลาใน
การฝกอบรม ( จากวันที่เร่ิมการฝกอบรมถึงวันสิ้นสุดการฝกอบรม และใหระบุเดือนที่ฝกอบรมดวย )  ระบุ
ชื่อหลักสูตรการฝกอบรมใหถูกตอง  ในชองของสถาบันใหระบุเจาของหลักสูตร  ผูรับผิดชอบในการจัดฝก
อบรมนั้น ๆ ไมควรระบุสถานที่จัดหรือโรงแรมที่จัดสัมมนา ทั้งนี้ใหแนบคําสั่งการฝกอบรมและดูงานดวย  
ตัวอยางเชน 
 ป ระยะเวลา  หลักสูตร            สถาบัน 
 2544     22 วัน      การวิจัยเชิงปฏิบัติการ สํานักวิจัยสังคมจุฬาลงกรณ 
  (1-22 เม.ย.)      แบบมีสวนรวม 
 2545       9 วัน      การเลี้ยงสุกรเบื้องตน  ศูนยวิจัยการฝกอบรมและ 



  

       (14-22 พ.ย.)     การเลี้ยงสุกรแหงชาต ิ
หัวขอที ่9  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  ใหระบุรายละเอียดตาง ๆ  ดังนี้ 

     1 )  ประสบการณในการปฏิบัติงานดานวิจัยหรือวิชาการ ใหระบุประสบการณ วาทํางาน
วิจัยหรืองานทางดานวิชาการมาแลวกี่ป  และมีผลงานที่พิมพเผยแพรกี่เร่ือง เปนหัวหนาโครงการกี่เร่ือง  
และเปนผูรวมโครงการก่ีเร่ือง  
       2 )    ประสบการณในการปฏิบัติงาน เปนคณะกรรมการปฏิบัติงานตาง ๆ อะไรบาง  ให
ระบุคําสั่งที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนั้น  โดยใสเลขที่คําสั่ง วัน เดือน ป ใหถูกตอง  ทั้งนี้กควรเปนคณะ
กรรมการหรือคณะทํางานที่เกี่ยวของกับหนาที่รับผิดชอบของผูประเมิน และสิ่งที่ไมสมควรระบุ เชน ผูขอ
ประเมินผลงานเพื่อขอประเมินในตําแหนง นักวิชาการสัตวบาล ไมควรระบุวาเปนกรรมการในการจัดซื้อจัด
จาง  กรรมการตรวจรับพัสดุ เปนตน  พรอมนี้ใหสงสําเนาคําสั่งที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานมาดวย 

3  )      หากผูขอรับการประเมินไดรับรางวัลดีเดนทางผลงานวิชาการควรระบุดวย           
ดังตัวอยาง  ดังนี้ 

9.1  มีประสบการณทํางานวิจัย/วิชาการมาแลว  12  ป  โดยมีผลงานพิมพเผยแพร  21      
เร่ือง  เปนหัวหนาโครงการ  10  เร่ือง  และเปนผูรวมโครงการ  11  เร่ือง 

9.2  เปนคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวระดับจังหวัด ( กสป. ) คําสั่ง   
จังหวัดแพรที่  123/2542  ลงวันที ่ 18  ตุลาคม  2542 

9.3 เปนคณะกรรมการจัดประชุมระดับภูมิภาคดานการพัฒนากระบือ ( Regional 
Workshop on Water Buffalo Development )  ตามคําสั่งกรมปศุสัตวที่15/2544  ลง
วันที ่ 10  มกราคม  2544  

  สําหรับตอนทายของแบบฟอรม ตอนท่ี 1 ขอมลูสวนบุคคล ผูขอรับการประเมินจะตองลงลายมือชื่อ 
/ สกุล  ตําแหนง และ วัน เดือน ป เพื่อรับรองความถูกตอง และเปนจริงทุกประการดวย 

 

 
ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล   

       ในสวนนี้จะดําเนินการโดยกลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง เปนผูตรวจสอบ              คุณสมบัติ
ของผูขอรับการประเมินวามีคุณสมบัติครบถวน ตรงตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดหรือไม  เมื่อตรวจสอบถูก
ตองแลว จะนําเสนอผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี เพื่อลงนามผูตรวจสอบ            คุณสมบัติ เพื่อนําเสนอคณะ
กรรมการฯ พิจารณาตอไป 

 
3.  การจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล เอกสารหมายเลข 2  ประกอบดวย  2  ตอน  ดัง

นี ้ 
ตอนที ่1  รายการประเมิน 
ตอนที ่2  สรุปความเห็นในการประเมิน    
การจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล  เอกสารหมายเลข 2  มีรายละเอียดและขอ

เสนอแนะที่ควรพิจารณา  ดังนี้ 

ตอนที ่1  รายการประเมิน  



  

ผูบังคับบัญชาขั้นตนเปนผูใหคะแนนประเมินคุณลักษณะของบุคคล สําหรับรายละเอียด
คะแนนเต็มในระดับ 6, 7 และ 8  ของแตละสายงาน ดูจากตัวอยางคะแนนเต็มแบบประเมิน คุณลักษณะ
ของบุคคล  (ตามตัวอยางหนา  ….) 

ตอนที ่2  สรุปความเห็นในการประเมิน   ประกอบดวย 
      1. ความเห็นของผูประเมิน หมายถึง ผูบังคับบัญชาขั้นตนใหความเห็นชอบในการประเมิน

ใหผานการประเมินหรือไมผานการประเมิน  ถาหากผานการประเมินจะตองไดคะแนน            ไมต่ํากวา
รอยละ 60  และหากไมผานการประเมินจะไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60  

  2.  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  หมายถึง  ผูบังคับบัญชาที่เหนือกวา
ระดับขั้นตนขึ้นไป 1 ระดับ  ถาหากเห็นดวยใหใสเครื่องหมาย ( !!!! ) และถาหากมีความเห็นแตกตางจากการ
ประเมินขางตนใหระบุเหตุผล ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาแตละระดับมีความเห็นแตกตางกันใหเสนอผูมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา 52 เปนผูพิจารณาชี้ขาด 
 

4.  การจัดทําแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน  เอกสารหมายเลข 3  ประกอบดวย 3 ตอน  
ดังนี้ 
  ตอนที ่1  หนาที่ความรับผิดชอบ 
  ตอนที ่2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน   
  ตอนที ่3  การรับรองผลงาน 
  การจัดทําแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน  เอกสารหมายเลข 3  มีรายละเอียดของ
รูปแบบ  และขอเสนอแนะที่ควรพิจารณา  ดังนี้ 

ตอนที ่1  หนาที่ความรับผิดชอบ   
  หัวขอที่ 1  หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน  ใหผูขอประเมินผลงานเขียนหรือระบุหนาที่
ความรับผิดชอบตามตําแหนงเลขที่ปจจุบัน  โดยดูรายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบจากเอกสาร การปรับ
บทบาท ภารกิจ และโครงสราง กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ  พ.ศ. 2546  เลมที่ 2 
  หัวขอที่ 2  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ถาผูขอประเมินผลงานขอ
ประเมินในตําแหนงเดิมตามที่ตนครองอยู  ใหเขียนคําวา “เชนเดียวกับขอ 1”  แตถาผูขอประเมินผลงานขอ
ประเมินลงในตําแหนงที่ตนไมไดครองอยู  ใหระบุหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ตามตําแหนงเลขที่
ใหมที่จะขอประเมินลง  โดยดูรายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบจากเอกสาร การปรับบทบาท ภารกิจ และ
โครงสรางหนาที ่ ความรับผิดชอบตําแหนง กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ  พ.ศ. 2545  

ตอนที ่2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน   
รูปแบบการแสดงรายละเอียดผลการปฏิบัติงานและ/หรือผลสําเร็จของงาน  ไดกําหนดรูป

แบบการนําเสนอเปนตาราง ( ดังตัวอยางหนา 39 )  ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียด  ดังนี้ 
  1.  ลําดับที่  หมายถึง  ลําดับชื่อเร่ืองเอกสารวิชาการที่สงมาประเมินใหเรียงลําดับตาม
ความสําคัญ 1, 2 และ 3  ตามลําดับ  
  2. ผลการปฏิบัติงาน /ผลสําเร็จของงาน ( ป พ .ศ. ที่ดําเนินการ ) ใหระบุชื่อเร่ืองของ
เอกสารวิชาการที่ขอประเมิน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ( ถามี ) ใหถูกตองตรงตามชื่อเอกสารผลงาน
วิชาการที่สง และระบุระยะเวลาการดําเนินการไวใตชื่อเรื่องดวย เชน ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2540 – 
เมษายน 2540  

3.  สรุปผลการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย  
3.1 )  ขั้นตอนในการดําเนินการ  เปนการระบุลําดับขั้นตอนในการดําเนินการใหเรียง

ลําดับกอนหลังในการดําเนินการทางดานวิชาการที่นําเสนอมาประเมินใหถูกตอง และควรระบุทุกขั้นตอน



  

การปฏิบัติงาน รวมถึงการวิเคราะห  วิธีการวิเคราะห การแปลผล ตลอดจนเขียนรายงานการวิจัย/วิชาการ 
จนถึงขั้นตอนสุดทายการจัดพิมพเปนเอกสารและเผยแพรผลงาน เปนตน 

3.2 ) ลักษณะที่แสดงถึงความยุงยากของงาน ใหระบุลักษณะหรือปจจัยที่แสดงถึงวิธี
การดําเนินการยุงยาก ไดแก 

-  ตองใชความรูอะไรบาง ซึ่งมีความหลากหลายสาขาหรือลึกเฉพาะใน สาขานั้น ๆ 
-  มีการตัดสินใจแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนินงาน 
-  การที่ตองปฏิบัติซ้ําหลายครั้งเพื่อผลที่แนนอน 
-  การใชระยะเวลาดําเนินการ 
-  การใชวิธีการดานอื่น ๆ  ผสมสานเทคนคิ และวิธีการใหม 
-  ขั้นตอนมากหรือสลับซับซอนในการดําเนินการ และวเิคราะห 
-  การใชเคร่ืองมือพิเศษ 
-  เทคนิคพิเศษในการปฏิบัติเฉพาะเรื่อง 
-  การเปนตนแบบหรือเปนผูจัดทําผลงานเปนครั้งแรกหรือคนแรก  คิดคนใหม  
หรือแตกตางจากที่มีอยูเดิม 

-  การประสานงานหลายหนวยงาน หรืองานหลายลักษณะ เปนตน 
ฯลฯ 

4.  กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน  ประกอบดวย 
      4.1 )  จํานวนผูรวมดําเนินการ  ใหระบุจํานวนผูรวมผลงานทั้งหมดในแตละเรื่อง 
      4.2 ) สัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัต ิ ใหระบุสัดสวนหรือลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติของผูขอประเมินในแตละเรื่อง โดยแสดงสัดสวนเปนจํานวนรอยละ ดังนี้ 
    1.  ผูขอประเมิน…60…%   

2.  ผูรวมโครงการ……% ตามลําดับ  (ดังตัวอยางหนา …)   
      4.3 ) ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะที่ตนปฏิบัติ  สําหรับหัวขอนี้ผูขอประเมินจะ

ตองระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะที่ตนปฏิบัติมีอะไรบาง ตามสัดสวนขอ 4.2   และในแตละราย
ละเอียดคิดเปนรอยละเทาไรของผลงานที่ตนปฏิบัติทั้งหมด เชนสัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตน
ปฏิบัติ 60 % นั้น รายละเอียดของผลงานเฉพาะที่ตนปฏิบัติมีดังนี้   

1. การวางแผน  10 %     
2. การศึกษารวบรวมขอมูล หรือการปฏิบัติงาน  20 %  
3. การวิเคราะหขอมูล  20 %    
4. การสรุปผลและรายงานผลการทดลอง 10 %   (ดังตัวอยางหนา…) 

5. การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง  ใหระบุวาเอกสารวิชาการ/วิจัยที่นํามาประเมินมี
ประโยชนอยางไร  มากนอยเพียงใด กอประโยชนหรือผูใดไดรับผลของการนําผลงานนี้ไปใชบาง  ควรระบุ
เปนขอ ๆ ใหชัดเจน 

6.  การเผยแพรผลงาน  ใหระบุชื่อแหลงที่เผยแพรและปที่เผยแพร เชน  รายงานผลงาน
วิจัยการปศุสัตวประจําป พ.ศ. 2545  สาขาการปรับปรุงพันธุสัตว และการจัดการฟารม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

ผูขอประเมินจะตองจัดทําผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน ตั้งแตขอที่ 1-6  ใหครบ
ทุกเรื่องที่เสนอ  โดยจะตองแยกรายละเอียดของแตละเร่ืองออกจากกันใหชัดเจน 



  

ตอนที ่3   การรับรองผลงาน   มีรายละเอียดที่ตองดําเนินการ  ดังนี้ 
  หัวขอที ่1  คํารับรองของผูขอรับการประเมิน  ผูขอรับประเมินผลงานตองลงนามรับรองวา
ผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

หัวขอที่ 2 คํารับรองของผูรวมจัดทําผลงาน  ใหผูประเมินผลงานตองเรียงลําดับเอกสาร
วิชาการ เร่ืองที่ 1, 2  และ 3 ตามลําดับความสําคัญ  และระบุชื่อผลงานตามลําดับใหถูกตองตรงกับเอกสาร
ที่เสนอขอประเมิน ( โดยใหเรียงเรื่องที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาโครงการเปนเร่ืองแรก 
และเรียงเร่ืองท่ี 2 และ 3 เปนเร่ืองที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติงานในฐานะผูรวมโครงการ หรือรวมผลงาน
ตามลําดับสัดสวนการปฏิบัติงาน ) ใหระบุการแบงสัดสวนการปฏิบัติงานเปนรอยละของผูรับการประเมิน
และผูรวมผลงานใหชัดเจน ( เรื่องที่เปนหัวหนาโครงการ จะตองมีสวนปฏิบัตงิานในโครงการรอยละ  60 ขึ้น
ไป  และเร่ืองทีเ่ปนผูรวมโครงการจะตองมีสวนปฏิบัตงิานในโครงการรอยละ 20  ขึ้นไป )  ใหผูรวมโครงการ
ทุกคนลงนาม ตามสัดสวนรอยละของผลงานรวมทุกเร่ือง ( ถามีผูรวมผลงาน )  ทั้งนี้ใหบอกรายละเอียด
ตําแหนง และวนั เดือน ป ดวย 
  ถึงแมวาผูดําเนินการหรือผูขอประเมินเปนเจาของผลงานทางวิชาการเพียงผูเดียว         
สัดสวนการปฏิบัติงาน รอยละ 100 ก็ขอใหระบุชื่อผลงาน และลงนามในผลงานชิ้นนั้นดวยทุกคร้ัง        ทุก
เร่ือง ที่สงผลงานเขาประเมิน 
  หัวขอท่ี 3  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  ใหผูบังคับบัญชาขั้นตนลงนามคํารับ
รองไดตรวจสอบผลงานของผูขอประเมินท่ีเสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตามความเปน
จริงทุกประการ 
  หัวขอที่ 4  คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ใหผูบังคับบัญชาเหนือขึ้น
ไป 1 ระดับ  ลงนามรับรองผลงานของผูขอประเมินดวย 
  หัวขอท่ี 5  คํารับรองของปลัดกระทรวง  ( กรณีขอประเมินระดับ 9 ขึ้นไป ) ใช
สําหรับผูขอประเมินระดับ 9 ขึ้นไป  
  ดังน้ัน ผูท่ีจะขอประเมินเพื่อเลื่อนระดับใหสูงขึ้น จะตองระบุรายละเอียดดังขาง
ตนที่กลาวมาแลว โดยจัดรูปเลมใหเปนไปตามรูปแบบการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอให
ประเมินบุคคล ตามรูปแบบดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

รูปแบบการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล 
( ทุกสายงานวิชาการ ยกเวนสายงานวิทยาศาสตรการแพทย ) 

   
• สายงานวิชาการสัตวแพทย 
• สายงานวิชาการสัตวบาล 
• สายงานวิทยาศาสตร 
• สายงานบริหาร 
• สายงานนิติการ 
• สายงานวิชาการเศรษฐกิจ 
• สายงานบรรณารักษ 
• สายงานวิชาการสถิต ิ
• สายงานวิเทศสัมพันธ 
• สายงานการเงินและบัญชี 
• สายงานวิชาการพัสด ุ
• สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน 
• สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
• สายงานวิชาการเภสัช 
• สายงานวิชาการคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

( ตัวอยางรูปเลม ) 
 



  

( หนาปกสี ) 
แบบรายงานการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล 

 
 
 

 
ชื่อ  ( ผูขอประเมิน )  ………………………………………    
 
ตําแหนง ( ปจจุบัน )   …………………………………… ตําแหนงเลขที่  ……………… 
 
งาน/ฝาย/กลุม  ………………………… กอง/ศูนย/สวน/สํานัก ………………………... 
 
กรมปศุสัตว 
 
อัตราเงินเดือนปจจุบัน  ………………………… ( ปงบประมาณ ……… ) 
 

 
ขอประเมินเพ่ือรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
 
 
ตําแหนง    …………………………………………  ตําแหนงเลขที่  ………………………… 
 
งาน/ฝาย/กลุม ………………………… กอง/ศูนย/สวน/สํานัก ………………………... 
 
กรมปศุสัตว    กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

 
ตอนที ่1   ขอมูลสวนบุคคล 
 
1. ชื่อ  ……………………………………………… 
2.  ตําแหนง…………………………………………   ตําแหนงเลขที่…………………… 
     งาน/ฝาย/กลุม…………………………………  กอง/ศูนย/สวน/สํานัก……………………… 
     กรมปศุสัตว 
     ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ…………………………………… 



  

     อัตราเงินเดือนปจจุบัน…………… บาท  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณที่แลว ……………บาท 
 3.  ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง…………………… ว. /วช.    ดาน……………………… 
      ตําแหนงเลขที่………………………       งาน / ฝาย / กลุม……………………………………… 

      กอง / ศูนย / สํานัก………………………………… กรมปศุสัตว 
4.  ประวัติสวนตัว   
     เกิดวันที…่……  เดือน………………………   พ.ศ………… 
     อายุราชการ …………… ป …………… เดือน 
5.  ประวัติการศึกษา 
        คุณวุฒิและวิชาเอก             ปที่สําเร็จการศึกษา           สถาบัน 
     ( ชื่อปริญญาบัตร )……..  …………………      ……………………………… 
     …………………………  …………………      ………………………………  
6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ( ถามี )……………………………… 
7.  ประวัติการรับราชการ 
      วัน เดือน ป        ตําแหนง  อัตราเงินเดือน              สังกัด 
     ……………       ………………………       …………………      ……………………………… 
     ……………       ………………………       …………………      ……………………………… 
8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

      ป  ระยะเวลา           หลักสูตร   สถาบัน 
          …………      ……………………… …………………………    ………………………… 

     …………      ……………………… …………………………    ………………………… 
 
 

 
ตอนที ่1   ขอมูลสวนบุคคล ( ตอ ) 

   
        9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

9.1 ………………………………………… 
9.2 ………………………………………… 
9.3 ………………………………………… 

 
 ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
     ( ลงชื่อ ) ………………………… ( ผูรับการประเมิน ) 
      ( ……………………….. ) 
     ตําแหนง…………………………… 
      …………………………… 
                 วัน / เดือน / ป 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่2   การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง     
(   )  ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 56 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ( ถากําหนดไว ) 
(   )  ตรงตามที่กําหนด  ( ใบอนญุาต……………) 
(   )  ไมตรงตามที่กําหนด 

3. ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง 
(   )  ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(   )  ไมครบ  แตจะครบกําหนดในวันที่……………… 

4. ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
(   )  ตรงตามที่ ก.พ. กําหนด 
(   )  ไมตรง 
(   )  สงใหคณะกรรมการประเมินเปนผูพิจารณา 
(   )  ……………………………… 

5. อัตราเงินเดือน 
(   )  ต่ํากวาขั้นต่ําไมเกิน 2 ขั้น 
(   ) เทากับขั้นต่ํา 
(   )  สูงกวาขั้นต่ํา 

6. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(   )  อยูในเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได 
(   )  อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได แตตองใหคณะกรรมการประเมินผลงานเปน  

        ผูพิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง 
(   )  ไมอยูในหลักเกณฑ  ( ระบุเหตุผล ………………………… ) 



  

 
 
      ( ลงชื่อ ) …………………………… ผูตรวจสอบ 
       (……………………………) 
       ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

        วัน / เดือน / ป 
เอกสารหมายเลข 2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ช่ือผูขอประเมิน……………………………………………………………… 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง…………………………………     ดาน……………………………… 

ตอนที ่1  รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
-  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวของอยางมี  
   ประสิทธิภาพ 
-  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีย่ิงขึ้นและหรือแกไขปญหาหรือขอผิด
พลาดที่เกิดชึ้น เชน งานใดท่ีสําเร็๗และไดรับผลดีแลวก็พยายามปรับปรุงใหดี
ยิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรือ งานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายามแก
ไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหา เชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 

2.  ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
     -  แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได       
     -  แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
     -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ และ 
        กาวหนาอยูตลอดเวลา 
     -  สนใจในงานที่ยุงยาก ซับซอน 
     -  มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
     -  วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางปฏิบัติไดหลายวิธ ี
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
     - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
4.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  รักษาวินัย 
     -  ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
     -  ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
         พลเรือน 

………… 
 
 
 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 

………… 

………… 
 
 
 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 

………… 

ตอนที ่1  รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ไดรับ 

5.   ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ………… ………… 



  

-  สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  ผูบริการ และ 
   ผูที่เกี่ยวของไดด ีโดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
-  ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจน โดยใช
ภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

6.  การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
-  ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนาทางวิชา 

        การ/วิชาชีพอยูเสมอ 
     -  สนใจ และปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
     -  นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี 
        ประสิทธิภาพ 
7.  วิสัยทัศน ( Vision ) เปนคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับตําแหนงตั้งแตระดับ 9  
     ขึ้นไป  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  คาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนา อยางมีหลักการและเหตุผล 
     -  กําหนดกลยุทธและวางแผนดําเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้นทั้ง 
        ดานที่เปนผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
8.  คุณลักษณะอื่น ๆ 
     ………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………… 
 
 

 
 
 
 

………… 
 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 

………… 

 
 
 
 

………… 
 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 

………… 

รวม 100  

 
 
หมายเหตุ ผูบังคับบัญชาสามารถกําหนดคุณลักษณะทั้งหมดขางตนเพื่อใชประเมิน หรือจะกําหนด
บางคุณลักษณะ หรือเพิ่มเติมคุณลักษณะใด ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดขางตนได และใหกําหนดคะแนน
เต็มของแตละคุณลักษณะไดดวย 

 
ตอนที ่2    สรุปความเห็นในการประเมิน 

   
ความเห็นของผูประเมิน 
     (   )  ผานการประเมิน       ( ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ) 
     (   )  ไมผานการประเมิน (  ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60 ) 
( ระบุเหตุผล )  …………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
      ( ลงช่ือผูประเมิน ) …………………………  



  

        ( ……………………….. ) 
       ตําแหนง…………………………… 
       ( วันที ่)  …………………………… 
 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
     (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
      ( ลงช่ือผูประเมิน ) …………………………  
        ( ……………………….. ) 
       ตําแหนง…………………………… 
       ( วันที ่)  …………………………… 
 

เอกสารหมายเลข 3 
 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
 
ชื่อ………………………………………………………………………………… 
ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……( ว. หรือ วช. )…………………… ดาน……………………. 
 

ตอนที ่1   หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 



  

……………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

“ เชนเดียวกับขอ 1” 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 



  

ตอนที ่2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน 

สรุปผลการปฏิบัติงาน กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน 
ลําดับ
ที ่

 
ผลปฏิบัติงาน/ผลสําเร็จ 

ของงาน 
( ป พ.ศ. ที่ดําเนินการ ) 

ขั้นตอนในการ
ดําเนินการของงาน 

 

ลักษณะที่แสดง
ความยุงยาก 

 

จํานวนผูรวม
ดําเนินการ 

 

สัดสวนหรือ
ลักษณะงานของผล
งานที่ตนปฏิบัต ิ

ระบุรายละเอียด
ของผลงานเฉพาะ
สวนที่ตนปฏิบัต ิ

 
การนําผลงานไป
ใชประโยชน/ 
อางอิง 

 
 

 

การเผยแพร 
ผลงาน 

 

 





  
 
ตอนที ่3  การรับรองผลงาน 
   
 

1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
 
 
       ( ลงชื่อ ) …………………………  
              ผูขอรับการประเมิน( ……………………….. ) 
       ตําแหนง…………………………… 
       ( วันที ่)  …………………………… 
 
 

2. คํารับรองของผูรวมจัดทําผลงาน ( กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน ) 
ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของ นาย/นาง/นางสาว……………  
ที่เสนอไวขางตน  ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการผลงานดังกลาวขางตน 
เปนความจริงทุกประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะ ในสวนของตอนที ่3 การรับรองผลงาน ขอ 1 คํารับรองของผูขอรับการประเมิน ขอรับรองวา
ผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  สวนนี้ผูขอประเมินตองเซนตรับรองผลงานของตนเอง 
 
 
 

ตอนที ่3     การรับรองผลงาน 

ลําดับที ่ ชื่อผลการปฏิบัติงาน/ผลสําเร็จของงาน ผูรวมจัดทําผลงาน สัดสวน 



  
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

………………………………………………… 
ทะเบียนวิชาการ/วิจัยเลขที่……….   ชื่อ – สกุล 

ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

………………………………………………… 
ทะเบียนวิชาการ/วิจัยเลขที่……….   ชื่อ – สกุล

ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

………………………………………………… 
ทะเบียนวิชาการ/วิจัยเลขที่……….   ชื่อ – สกุล 

ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
 (…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
 (…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 

 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 

 
 (…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 

 
…………% 

 
 

…………% 
 
 

…………% 
 
 
 

…………% 
 
 

…………% 
 
 

…………% 
 
 
 

…………% 
 
 

…………% 
 
 

…………% 

 
ตอนที ่3    การรับรองผลงาน 

   



  
       3.    คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
 ไดตรวจสอบผลงานของ ( ช่ือผูขอประเมิน) ที่เสนอใหประเมินแลวเห็นวาถูกตองตรงตามความ 

เปนจริงทุกประการ   
ความเห็นอื่น ๆ  ( ถามี )………………………………………………………………………… 

 
         …………………………  
                 ( ……………………….. ) 
        …………………………… 
        ………/…………../……… 
 
       4.    คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ( ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป ) 
 …………………………………………………………………………………………………… 
         …………………………  
                 ( ……………………….. ) 
        …………………………… 
        ………/…………../……… 
 
       5.    คํารับรองของปลักกระทรวง ( กรณีขอประเมินระดบั 9 ขึ้นไป ) 
 …………………………………………………………………………………………………… 
         …………………………  
                 ( ……………………….. ) 
        …………………………… 
        ………/…………../……… 
 
 
หมายเหต ุ 1 )  กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน  ผูรวมจัดทําผลงานทุกคนจะตองลงชื่อในคํารับรอง 
และเม่ือไดลงช่ือรับรองและสงเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินแลว จะเปลี่ยนแกไขไมได 
  2 )  หากพิสูจนไดวาผูมีผลงานรวมรายใดไดใหคํารับรองที่ไมถูกตองตามความเปนจริง  โดย
มีเจตนาชวยเหลือผูขอประเมินผูนั้น ผูขอประเมินอาจถูกลงโทษทางวินัย ตามควรแกกรณ ี
 

บทท่ี 6 
การจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล สําหรับผูขอประเมินใน

ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย  
 

  การจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล สําหรับผูขอประเมินใน
ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย ใหจัดทําตามรายละเอียดของรูปแบบรายการประกอบคํา
ขอใหประเมินบุคคลเชนเดียวกับสายงานวิชาการอื่น ๆ ทุกประการ ซึ่งรูปแบบรายการ
ประกอบคําขอใหประเมินบุคคลสําหรับตําแหนงนี้มีรายละเอียดที่เพิ่มขึ้นคือ ผลงานท่ีจะนํามา
ใชในการประเมินสายงานวิทยาศาสตรการแพทย โดยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 



  
1. ผลงานประเภทพ้ืนฐาน 
2. ผลงานประเภทแสดงคุณภาพ 
1.  ผลงานประเภทพ้ืนฐาน  ไดแก การใหบริการทางวิชาการ หรือ การปฏิบัติ

การทางดานวิทยาศาสตร การสอนหรือฝกอบรม และการใหคําปรึกษาแนะนําซึ่งนําเสนอโดย
แสดงผลงานยอนหลัง 3 ป 

2. ผลงานประเภทแสดงคุณภาพ  ไดแก ผลงานทางวิชาการหรือเอกสารทาง
วิชาการ และผลงานวิจัย 

และในการนําเสนอผลงานเขาขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นทุก
ระดับของสายงานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย จะตองนําเสนอผลงานประเภทพ้ืนฐาน โดย
แสดงผลงานยอนหลัง 3 ป  และไดกําหนดใหนําเสนอผลงานประเภทแสดงคุณภาพ เพ่ือแตง
ต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 6-8 จํานวน 1-3 ชิ้น 

ในสวนท่ีจะจัดทํารูปแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล มีราย
ละเอียดเสนอแนะใหจัดทําเพ่ิมเติม ดังน้ี 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  เอกสารหมายเลข 1  
ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล 

  หัวขอที่ 9  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีรูปแบบตางจากสายงานอื่น ๆ 
ใหระบุรายละเอียด ดังน้ี 
  9.1  งานวิเคราะหวิจัย  ใหระบุรายละเอียดประกอบดวย 

9.1.1    เปนหัวหนาโครงการในเรื่องตาง ๆ 
9.1.2 เปนผูรวมทําการวิจัยในเรื่องตาง ๆ 
 
 
 
ตัวอยาง 
9.1.1  เปนหัวหนาโครงการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

9.1.1.1 การวินิจฉัยโรคเลปโตสไปโรซีส โดยอินไดเรคฟลูออเรสเซนต         
แอนติบดีเทคนิค 

9.1.1.2 การตรวจพบเชือ้ Brachyspira pilosicoli จาก caecum สุกร  
ทองเสีย 

           9.1.2  เปนผูรวมทําการวิจัยในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
9.1.2.1 ซีโรไทปและความไวของเชื้อซัลโมเนลลาตอยาในสัตวภาคใต 
9.1.2.2 การเตรียมแอนติเจนมัยโคพลาสมา กัลลิเชพติคุม สําหรับ 

Rapid Plate Agglutination Test 
9.1.2.3 สภาวะโรคเตานมอักเสบในโคนมภาคใต 
9.1.2.4 เตานมอักเสบชนิดไมแสดงอาการ ในโคนมภาคใตของประเทศ

ไทยและการทดสอบความไวของเชื้อตอยา 
9.1.2.5 การใชวิธีอีเล็คโทรโฟรีซีสวิเคราะหหาโปรตีนเพื่อตรวจแยก

ชนิดเชื้อไมโคพลาสมาในไก 



  
9.1.2.6 การเพาะแยกเช้ือ Mycoplasma และ Ureaplasma จากระบบสืบ

พันธุโคนมในประเทศไทย 
9.2  สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ฝกอบรม  ใหระบุรายละเอียดประกอบดวย 

9.2.1  เปนผูจัดการประชุมสัมมนาวิชาการ  ( ถาไมมีใหใสเคร่ืองหมาย  - ) 
9.2.2 รวมสัมมนา/ประชุมวิชาการ  ใหระบุวัน เดือน ป เรื่องที่จัด  สถานที่  ผู

จัดใหถูกตอง ( ถาไมมีใสเคร่ืองหมาย  - )  
ตัวอยาง 
9.2.1  เปนผูจัดการประชุมสัมมนาวิชาการ   - 
9.2.2 รวมสัมมนา / ประชุมวิชาการ 

วัน เดือน ป  เรื่องที่จัด          สถานที่            ผูจัด 
24 มี.ค 43 Validation in Microbiolobica โรงแรมมารวยการเดน   บริษัทเบคตัน ดิคคินชั่น 
  laboratory for ISO Guide 25     กรุงเทพมหานคร            (ประเทศไทย) จํากัด 
30 มี.ค 43 การตรวจสอบเชือ้             โรงแรมเซนจูร่ีพารค       บริษัทไทยแคนไบโอ- 
  Campylobacter spp.             กรุงเทพมหานคร              แทค จํากัด 
23-25 มิ.ย 42   การประชุมสัมมนาวิชาการ          โรงแรมดุสิตรีสอรท         สถาบันสุขภาพสัตว- 
  สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ        โปโลคลับ จ.เพชรบุรี     แหงชาติ  กรมปศุสัตว  

 
 
9.3  เปนกรรมการวชิาการ/อนกุรรมการ/คณะทํางาน 
ในหัวขอที ่9.3  ใหระบุในสวนที่ผูขอประเมินเปนกรรมการวิชาการ หรืออนกุรรมการหรือ

คณะทํางานในสวนที่เกี่ยวขอกับงานทางดานวิทยาศาสตรการแพทย  และท่ีสําคัญตองระบุ คือคําสั่งกรม/
กอง/สํานัก เลขที่……  ลงวันที…่……เดือน………… พ.ศ………ใหถูกตองชัดเจน 

 ตัวอยาง 
9.3.1  เปนคณะทํางานรายงานประจําป 2541 สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 

                        ตามคําสั่งสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ ที ่4/2542  ลงวันที ่10 มีนาคม 2542 
9.3.2  เปนคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลสายงาน   ดาน

วิทยาศาสตรการแพทย คณะที่ 1 และ คณะที่ 2 ตามคําสั่งกรมปศุสัตวที ่320/2543  
ลงวันที ่19 เมษายน 2543 

9.3.3  เปนคณะอนุกรรมการดําเนินงานจัดฝกอบรมหลักสูตร “Diagnostic Technology and 
Control Measures for Major Livestock Diseases” ตามคําสั่งกรมปศุสัตวที ่533/2543  
ลง วันที ่30 มิถุนายน 2543 

       9.4  เปนวิทยากรบรรยาย/อาจารยพิเศษ/ใหขอมูลทางวิชาการ  ใหระบุ วัน เดือน ป เร่ืองท่ี
บรรยายหรือหลักสูตร ผูจัดหรือสถานที่ และผูรับการอบรมใหถูกตองชัดเจน 
ตัวอยาง 
 วัน เดือน ป    เร่ืองท่ีบรรยาย/หลักสูตร      ผูจัด/สถานที่   ผูรับการอบรม 
17-19 ก.พ 41   The First International Training        สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ    เจาหนาที่จาก  

  Course on Diagnostic Technology  กรมปศุสัตว                         ประเทศในกลุม 
And Control Measures for Major                  เอเชียตะวันตก 

            Livestock Diseases                  เฉียงใต 
9 มี.ค-            การเตรียมอาหารเล้ียงเช้ือและ             กลุมงานแบคทีเรียและเช้ือรา   นักศึกษาคณะ 
10 เม.ย. 41     การชันสูตรเชื้อจากโรคเตานม               สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ    วิทยาศาสตร  



  
อักเสบ                      กรมปศุสัตว                 

มหาวิทยาลัย         
   บูรพา และคณะ 

                        เทคนิคสัตวแพทย  
                        มหาวิทยาลัย 
                         เกษตรศาสตร 
27 ส.ค-           การชันสูตรโรคสัตวทาง             กลุมงานแบคทีเรียและเช้ือรา    เจาหนาที่จาก 
25 ก.ย. 41       แบคทีเรียวิทยา                สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ    สาธารณรัฐ 
                   กรมปศุสัตว                ประชาธิปไตย 

  ประชาชนลาว 

       9.5  เปนที่ปรึกษา/ใหคําแนะนํา/ใหขอมูลทางวิชาการ  ใหระบุ วัน เดือน ป      เร่ืองที่จะ
ใหคําปรึกษา และผูรับคําปรึกษา 

    ตัวอยาง 

 วัน เดือน ป   เร่ือง     ผูรับ 
 23 เม.ย. 41 ใหคําแนะนําเรื่องเทคนิคการเตรียมเนื้อเยื่อ เจาหนาที่จากบริษัท 
   และการเตรียมสารเคมีทางจุลพยาธิวิทยา  อะควาอารแอนดี จํากัด 
  9.6   การแถลงขาว   ( ถาไมมีใสเคร่ืองหมาย  - )    

  9.7   การนิเทศงาน    ( ถาไมมีใสเคร่ืองหมาย  - )    
  9.8   อื่น ๆ   ( ถาไมมีใสเคร่ืองหมาย  - )    

หัวขอที่ 10  ผลงานที่เสนอใหประเมิน ( เฉพาะที่เกิดจากงานในราชการ )        ผูขอ
ประเมินตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย จะตองระบุรายละเอียดผลงานยอนหลัง 3 ป  ประกอบดวยราย
ละเอียด  ดังนี้ 

 10.1  ผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน  ใหระบุผลงานยอนหลัง 3 ป  ทั้งที่เปนงานวิจัย
และงานบริการ   

  10.1.1.1  งานวิจัย   ใหระบุชื่อผลงาน ปที่ดําเนินการ จํานวนผูรวม
ดําเนินการ ความรับผิดชอบของผูขอประเมินวารับผิดชอบอะไรบาง  สัดสวนการดําเนินการของผูขอ
ประเมินแบงเปนรอยละ 
ตัวอยาง 

 
ชื่อผลงาน 

ปที่
ดําเนิน
การ 

จํานวน
รวมดําเนิน
การ 

 
ความรับผิดชอบของผูขอ

ประเมิน 

สัดสวนใน
การดําเนิน
การของผู
ขอประเมิน 

1. การตรวจพบเชือ้ Brachyspira pilosicoli 
จาก caecum สุกรทองเสีย (Isolation of  
Brachyspira pilosicoli from the Caecum 
of a Pig with Diarrhoea) 

2. ซีโรไทปของเชื้อ Pasteurella multocida 
จากสุกร และการตรวจหา 
dermonecrotic toxin gene โดยวิธ ีPCR 

2544 
–

2545 
 
 
2544 

2  คน 
 
 
 
 

3  คน 

1. วางแผนขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานและจัดหา
วัสดุ 

2. ปฏิบัติงานทดลอง 
3. วิเคราะหขอมูล 
4. จัดทํารายงานและเผย
แพร 

80 % 
 
 
 
 

40 % 



  
(Serotypes of  Pasteurella multocida 
Isolates from Swine and Dermonecrotic 
Toxin Gene Detection by PCR) 

1. วางแผนขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานและจัดหา
วัสดุ 

2. ปฏิบัติงานทดลอง 
3. วิเคราะหขอมูล 

         10.1.1.2  งานบริการ  ใหระบุการใหบริการ 3 ปที่ผานมาใหบริการดาน
ใดบาง  เชนการตรวจวิเคราะห  การทดลอง/ทดสอบ เปนตน ใหระบุจํานวนตัวอยางที่ชันสูตร/ปฏิบัติ  โดย
แยกรายละเอียดตามป 

ตัวอยาง 
จํานวนตัวอยางที่ชันสูตร 

การตรวจวเิคราะห ป 2542 ป 2543 ป 2544 
ตรวจเชื้อสด 2251 1912 1798 
การเพาะในอาหารเลี้ยงเชื้อ 4502 3824 4330 
การทดสอบทางชีวเคมี 4626 2565 4330 
การทดสอบเชื้อในสัตวทดลอง 225 183 180 
การทดสอบประสิทธิภาพของยาตอ
เชื้อ 

9503 5768 7193 

Tube Agglutination Test 40 14 439 
Polymerase Chain Reaction 231 92 30 

    หัวขอ 10.1.2  ผลงานที่เสนอในการประเมิน  ใหระบุชื่อผลงานที่เสนอเขารับการประเมิน
ใหถูกตองตามเอกสารวิชาการที่เสนอใหประเมินทุกเรื่อง 

ตัวอยาง 
10.1.2.1 การตรวจพบเชือ้ Brachyspira pilosicoli จาก caecum สุกรทองเสีย (Isolation of 

Brachspira pilosicoli from the Caecum of a Pig with Diarrhoea) 
10.1.2.2 ซีโรไทปของเชื้อ Pasteurella multocida จากสุกร และการตรวจหา dermonecrotic 

toxin gene โดยวิธ ีPCR 
(Serotypes of Pasteurella multocida Isolates from Swine and 
Dermonecrotic Toxin Gene Detection by PCR) 

  ทั้งหมดนี้เปนตัวอยางที่จะระบุในรูปแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล สําหรับ
ผูขอประเมินในตําแหนง นักวิทยาศาสตรการแพทยที่เปนสวนเพิ่มเติมจากสายงานอื่น ๆ  ซ่ึง        สวน
ใหญแลวเปนเร่ืองเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ตอนที่ 1 หัวขอที่ 9 ประสบการณในการปฏิบัติงาน และ        
รายละเอียดในหัวขออื่น ๆ ในแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคลจะมีรูปแบบเชนเดียวกับ         
สายงานงานอื่น ๆ ซ่ึงทางคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลในสายงานวิทยา
ศาสตรการแพทย จะไดพิจารณารวมกับเอกสารวิชาการที่ผูประเมินสงเขามาเพื่อขอปรับระดับตําแหนงให
สูงขึ้น 

  หากตองการรูปแบบที่ถูกตองตองจะจัดสงแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคลให
ดูหนาตอไปนี้ 



  
 

 
 

รูปแบบการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล 
สายงานวิทยาศาสตรการแพทย กรมปศุสัตว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
( ตัวอยางรูปเลม ) 

 
( หนาปกสี ) 

แบบรายงานการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล 
 

 



  
ชื่อ  ( ผูขอประเมิน )  ………………………………………    
 
ตําแหนง ( ปจจุบัน )   …………………………………… ตําแหนงเลขที่  ……………… 
 
งาน/ฝาย/กลุม  ………………………… กอง/ศูนย/สวน/สํานัก ………………………... 
 
กรมปศุสัตว 
 
อัตราเงินเดือนปจจุบัน  ………………………… ( ปงบประมาณ ……… ) 
 

 
ขอประเมินเพ่ือรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
 
 
ตําแหนง    …………………………………………  ตําแหนงเลขที่  ………………………… 
 
งาน/ฝาย/กลุม ………………………… กอง/ศูนย/สวน/สํานัก ………………………... 
 
กรมปศุสัตว    กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

 
ตอนที ่1   ขอมูลสวนบุคคล 
 
1. ชื่อ  ……………………………………………… 
2.  ตําแหนง………………………………………ตําแหนงเลขที่…………………… 
     งาน / ฝาย / กลุม………………………………กอง / ศูนย / สวน / สํานัก……………………… 
     กรมปศุสัตว 
     ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ…………………………………… 
     อัตราเงินเดือนปจจุบัน……………… บาท  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณที่แลว …………บาท 

 3.  ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……………………… ว.ดาน……………………… 



  
      ตําแหนงเลขที่………………………       งาน / ฝาย / กลุม…………………………………… 

      กอง / ศูนย / สํานัก………………………………… กรมปศุสัตว 
4.  ประวัติสวนตัว   
     เกิดวันที…่……  เดือน………………………   พ.ศ………… 
     อายุราชการ …………… ป …………… เดือน 
5.  ประวัติการศึกษา 
        คุณวุฒิและวิชาเอก             ปที่สําเร็จการศึกษา           สถาบัน 
     ( ชื่อปริญญาบัตร )……..  …………………      ……………………………… 
     …………………………  …………………      ………………………………  
6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ( ถามี )……………………………… 
7.  ประวัติการรับราชการ 
      วัน เดือน ป        ตําแหนง  อัตราเงินเดือน              สังกัด 
     ……………       ………………………       …………………      ……………………………… 
     ……………       ………………………       …………………      ……………………………… 
8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

      ป  ระยะเวลา       หลักสูตร/เรื่องที่จัด  สถาบัน 
          …………      ……………………………………………………      ……………………… 
          …………      ……………………………………………………      ……………………… 

 
 
ตอนที ่1   ขอมูลสวนบุคคล ( ตอ ) 

 
9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 9.1  งานวิเคราะหวิจัย 
        9.1.1  เปนหัวหนาโครงการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
      9.1.1.1  ………………………………………… 
      9.1.1.2  ………………………………………… 
         9.1.2  เปนผูรวมทําการวิจัยในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
      9.1.1.1  ………………………………………… 
      9.1.1.2  ………………………………………… 

9.2  สัมมนา / ประชุมวิชาการ / ฝกอบรม 
9.2.1 เปนผูจัดการประชุมสัมมนาวิชาการ 

วัน เดือน ป  เรื่องที่จัด     สถานที่         ผูจัด 
  ……………. ……………………………. ……………. ……………… 
  ……………. ……………………………. ……………. ……………… 

9.2.2 รวมสัมมนา / ประชุมวิชาการ 
วัน เดือน ป  เรื่องที่จัด     สถานที่         ผูจัด 

  ……………. ……………………………. ……………. ……………… 
  ……………. ……………………………. ……………. ……………… 

9.3  เปนกรรมการวชิาการ / อนกุรรมการ / คณะทํางาน ดังนี้ 
        9.3.1  …………………………………………………………… 



  
        9.3.2  …………………………………………………………… 
9.4  เปนวิทยากรบรรยาย / อาจารยพิเศษ / ใหขอมูลทางวิชาการ 

วัน เดือน ป เร่ืองท่ีบรรยาย/หลักสูตร  ผูจัด/สถานที่  ผูรับการอบรม 
  ……………. ……………………………. ……………. ……………… 
  ……………. ……………………………. ……………. ……………… 

9.5  เปนที่ปรึกษา/ใหคําแนะนํา/ใหขอมูลทางวิชาการ 
  วัน เดือน ป           เร่ือง             ผูรับ 
 …………….. …………………………………….      …………………………. 
 …………….. …………………………………….      …………………………. 
9.6 การแถลงขาว 

9.6.1  ……………………………………………………….. 
9.6.2 ……………………………………………………….. 

ตอนที ่1   ขอมูลสวนบุคคล ( ตอ ) 
 

9.7 การนิเทศงาน 
      9.7.1  ……………………………………………………………….. 
       9.7.2  ……………………………………………………………….. 
9.8 อื่น ๆ ที่สําคัญ 
       9.8.1  ……………………………………………………………….. 
       9.8.2  ……………………………………………………………….. 

10. ผลงานที่เสนอใหประเมิน  ( เฉพาะที่เกิดจากงานในราชการ ) 
10.1 ผลงาน / ผลการปฏิบัติงาน 
10.1.1 ผลงานยอนหลัง 3 ป 
10.1.1.1 งานวิจัย 

ชื่อผลงาน ปที่
ดําเนิน
การ 

จํานวนผูรวม
ดําเนินการ 

ความรับผิดชอบของผู
ขอประเมิน 

สัดสวนในการ
ดําเนินการของผูขอ

ประเมิน 
1. …………………… 
2. …………………… 

พ.ศ…… 
พ.ศ…… 

……... คน 
……… คน 

…………………………
…………………… 

………….  % 
………….  % 

10.1.1.2 งานบริการ 
จํานวนตัวอยางที่ชันสูตร 

การตรวจวเิคราะห ป พ.ศ. ……….. ป พ.ศ. ……….. ป พ.ศ. ……….. 
1. …………………. 
2. …………………. 

…………………….. 
…………………….. 

…………………… 
…………………… 

……………………… 
……………………… 

10.1.2  ผลงานที่เสนอในการประเมิน 2 เร่ือง 
10.1.2.1 ………………………………………………………………. 
10.1.2.2 ………………………………………………………………. 

 
 ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
     ( ลงชื่อ ) ………………………… ( ผูรับการประเมิน ) 



  
      ( ……………………….. ) 
     ตําแหนง…………………………… 
      …………………………… 
       วัน / เดือน / ป 
 
ตอนที ่2   การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง     
(   )  ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 56 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ( ถากําหนดไว ) 
(   )  ตรงตามที่กําหนด  ( ใบอนญุาต……………) 
(   )  ไมตรงตามที่กําหนด 

3. ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง 
(   )  ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(   )  ไมครบ  แตจะครบกําหนดในวันที่……………… 

4. ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
(   )  ตรงตามที่ ก.พ. กําหนด 
(   )  ไมตรง 
(   )  สงใหคณะกรรมการประเมินเปนผูพิจารณา 
(   )  ……………………………… 

5. อัตราเงินเดือน 
(   )  ต่ํากวาขั้นต่ําไมเกิน 2 ขั้น 
(   ) เทากับขั้นต่ํา 
(   )  สูงกวาขั้นต่ํา 

6. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(   )  อยูในเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได 
(   )  อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได แตตองใหคณะกรรมการประเมินผลงานเปน 
       ผูพิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง 
(   )  ไมอยูในหลักเกณฑ  ( ระบุเหตุผล ………………………… ) 
 
 
      ( ลงชื่อ ) …………………………… ผูตรวจสอบ 
       (……………………………) 
       ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

        วัน / เดือน / ป 
 

เอกสารหมายเลข 2 
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

 
ช่ือผูขอประเมิน……………………………………………………………… 



  
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง………………………………………ดาน……………………………… 

ตอนที ่1  รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน  ที่
ไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
-  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวของอยางมี  
   ประสิทธิภาพ 
-  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีย่ิงขึ้นและหรือแกไขปญหาหรือขอผิด
พลาดที่เกิดชึ้น เชน งานใดท่ีสําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายามปรับปรุงใหดี
ยิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรือ งานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายามแก
ไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหา เชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 

2.  ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
     -  แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
     -  แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
     -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ และ 
        กาวหนาอยูตลอดเวลา 
     -  สนใจในงานที่ยุงยาก ซับซอน 
     -  มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
     -  วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางปฏิบัติไดหลายวิธ ี
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
     - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
4.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  รักษาวินัย 
     -  ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
     -  ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
         พลเรือน 

………… 
 
 
 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 

………… 

………… 
 
 
 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 

………… 

ตอนที ่1  รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน  ที่
ไดรับ 

5.   ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
-  สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  ผูบริการ และ 
   ผูที่เกี่ยวของไดด ีโดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
-  ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจน โดยใช
ภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

6.  การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนาทางวิชาการ/ 
        วิชาชีพอยูเสมอ 
     -  สนใจ และปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
     -  นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี 

………… 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 

………… 
 
 
 
 



  
        ประสิทธิภาพ 
7.  วิสัยทัศน ( Vision ) เปนคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับตําแหนงตั้งแตระดับ 9  
     ขึ้นไป  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  คาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนา อยางมีหลักการและเหตุผล 
     -  กําหนดกลยุทธและวางแผนดําเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้นทั้ง 
        ดานที่เปนผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
8.  คุณลักษณะอื่น ๆ 
     ………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………… 
 
 

 
………… 

 
 
 
 

………… 

 
………… 

 
 
 
 

………… 

รวม 100  

 
 
หมายเหตุ ผูบังคับบัญชาสามารถกําหนดคุณลักษณะทั้งหมดขางตนเพื่อใชประเมิน หรือจะกําหนด
บางคุณลักษณะ หรือเพิ่มเติมคุณลักษณะใด ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดขางตนได และใหกําหนดคะแนน
เต็มของแตละคุณลักษณะไดดวย 
 
 
ตอนที ่2    สรุปความเห็นในการประเมิน 

   
ความเห็นของผูประเมิน 
     (   )  ผานการประเมิน       ( ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ) 
     (   )  ไมผานการประเมิน (  ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60 ) 
( ระบุเหตุผล )  …………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
      ( ลงช่ือผูประเมิน ) …………………………  
        ( ……………………….. ) 
       ตําแหนง…………………………… 
       ( วันที ่)  …………………………… 
 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
     (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมิน 



  
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
      ( ลงช่ือผูประเมิน ) …………………………  
        ( ……………………….. ) 
       ตําแหนง…………………………… 
       ( วันที ่)  …………………………… 
 
 
 
ตอนที ่2    สรุปความเห็นในการประเมิน 

   
ความเห็นของผูมีอํานาจตามมาตรา 52  ( กรณีที่ความเห็นของผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกตาง ) 
     (   )  ผานการประเมิน ( ระบุเหตุผล ) ………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
     (   )  ไมผานการประเมิน  ( ระบุเหตุผล )  ……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
       ( ลงชื่อ ) …………………………  
        ( ……………………….. ) 
       ตําแหนง…………………………… 
       ( วันที ่)  …………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 3 
 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
 
ชื่อ………………………………………………………………………………… 
ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง…………………………… ดานวิทยาศาสตรการแพทย 
 

ตอนที ่1   หนาที่ความรับผิดชอบ 

1.  หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

“ เชนเดียวกับขอ 1” 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 



  
 
 
 



  

ตอนที ่2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน 

สรุปผลการปฏิบัติงาน กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน 
ลําดับ
ที ่

 
ผลปฏิบัติงาน/ผลสําเร็จ 

ของงาน 
( ป พ.ศ. ที่ดําเนินการ ) 

ขั้นตอนในการดําเนิน
การของงาน 

 

ลักษณะที่แสดง
ความยุงยาก 

 

จํานวนผูรวม
ดําเนินการ 

 

สัดสวนหรือ
ลักษณะงานของผล
งานที่ตนปฏิบัต ิ

ระบุรายละเอียด
ของผลงานเฉพาะ
สวนที่ตนปฏิบัต ิ

 
 

การนําผลงานไป
ใชประโยชน/ 
อางอิง 

 
 
 

 
 

การเผยแพร 
ผลงาน 

 

 



  
 
ตอนที ่3  การรับรองผลงาน 
   

1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
 
 
       ( ลงชื่อ ) …………………………  
              ผูขอรับการประเมิน( ……………………….. ) 
       ตําแหนง…………………………… 
       ( วันที ่)  …………………………… 
 
 

2. คํารับรองของผูรวมจัดทําผลงาน ( กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน ) 
ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของ…………………………  
ที่เสนอไวขางตน  ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการผลงานดังกลาวขางตน 
เปนความจริงทุกประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะ ในสวนของตอนที่ 3  การรับรองผลงาน ขอ 1 คํารับรองของผูขอรับการประเมิน ขอรับรอง
วาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  สวนนี้ผูขอประเมินตองเซนตรับรองผลงานของตนเอง 
 
 
 
 
 

ตอนที ่3     การรับรองผลงาน 

ลําดับที ่ ชื่อผลการปฏิบัติงาน/ผลสําเร็จของงาน ผูรวมจัดทําผลงาน สัดสวน 



  
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

………………………………………………… 
ทะเบียนวิชาการ/วิจัยเลขที่……….   ชื่อ – สกุล 

ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

………………………………………………… 
ทะเบียนวิชาการ/วิจัยเลขที่……….   ชื่อ – สกุล

ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

………………………………………………… 
ทะเบียนวิชาการ/วิจัยเลขที่……….   ชื่อ – สกุล 

ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง 
วันที ่

 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
 (…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
 (…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 

 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 

 
 (…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 
(…………………………) 
…………………………… 
…………………………… 

 
…………% 

 
 

…………% 
 
 

…………% 
 
 
 

…………% 
 
 

…………% 
 
 

…………% 
 
 
 

…………% 
 
 

…………% 
 
 

…………% 

 
ตอนที ่3    การรับรองผลงาน 

   
       3.  คํารับรองของผูบังคับบัญชา 



  
 ไดตรวจสอบผลงานของ ( ช่ือผูขอประเมิน) ที่เสนอใหประเมินแลวเห็นวาถูกตองตรงตามความ 

เปนจริงทุกประการ   
ความเห็นอื่น ๆ  ( ถามี )………………………………………………………………………… 

 
         …………………………  
                 ( ……………………….. ) 
        …………………………… 
        ………/…………../……… 
 
       4.    คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ( ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป ) 
 …………………………………………………………………………………………………… 
         …………………………  
                 ( ……………………….. ) 
        …………………………… 
        ………/…………../……… 
 
       5.    คํารับรองของปลักกระทรวง ( กรณีขอประเมินระดบั 9 ขึ้นไป ) 
 …………………………………………………………………………………………………… 
         …………………………  
                 ( ……………………….. ) 
        …………………………… 
        ………/…………../……… 
 
 
หมายเหต ุ 1 )  กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน  ผูรวมจัดทําผลงานทุกคนจะตองลงชื่อในคํารับรอง 
และเม่ือไดลงช่ือรับรองและสงเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินแลว จะเปลี่ยนแกไขไมได 
  2 )  หากพิสูจนไดวาผูมีผลงานรวมรายใดไดใหคํารับรองที่ไมถูกตองตามความเปนจริง  
โดยมีเจตนาชวยเหลือผูขอประเมินผูนั้น ผูขอประเมินอาจถูกลงโทษทางวินัย ตามควรแกกรณ ี

 
บทที ่ 7 

เอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการ 
 

การประเมินบุคคลและผลงานทางวชิาการ ผูขอประเมินจะตองจัดทําเอกสารเพื่อประกอบ
การพิจารณา ประกอบดวยเอกสาร  ดังนี้ 

1.  แบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล  จํานวน  10  เลม  ทุกเลมจะตองจัดทํา
ปกและสันปกสีเดียวกัน 

2.  เอกสารวิชาการ ไมเกิน จํานวน  3  เร่ือง  หรือ ตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดไวในแต
ละสายงาน  จํานวน  เร่ืองละ  10  เลม  เอกสารวิชาการตองจัดทําปกสีเดียวกันทุกเร่ือง  แตตองเปนสีที่ตาง
จากแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล  และใหใชสันปกสีเดียวกับแบบรายการประกอบคาํขอให
ประเมินบุคคล   



  
3.  แบบการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน  10  แผน   แบบการประเมินตําแหนง

วิชาการดานนี้ เปนเอกสารสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการที่ผูขอรับการประเมินจะตองระบุชื่อของผูขอ
รับการประเมิน  ตําแหนง เลขที่ตําแหนง และสังกัดปจจุบัน  และขอประเมินใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหม  
ถาขอประเมินลงตําแหนงปจจุบัน ใหระบุเลขตําแหนง  เลขที่ตําแหนง  และสังกัดเดิม  แตถาขอประเมินลง
ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงปจจุบัน ใหระบุตําแหนง   เลขที่ตําแหนง และสังกัดใหมใหละเอียดชัดเจน  พรอม
นี้ตองแจงรายละเอียด  ชื่อผลงานที่ขอประเมิน  เลขทะเบียน  วิชาการ / วิจัย  และบอกสัดสวนการปฏิบัติ
งาน โดยแบงเปนรอยละ ของการปฏิบัติงานแตละราย  ทั้งหัวหนาโครงการ  และผูรวมงาน  ทั้งนี้ใหเรียง
ลําดับผลงานตามรอยละ จากมากมานอย (ดังตัวอยางหนา…..) 

4.  สําเนาประกาศ เร่ือง มาตรการในการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับคุณ
สมบัติและผลงานบุคคลในการขอรับการประเมิน และสําเนาหนังสือเวียนแจง        มาตรการในปองกันและ
ลงโทษผูแจงขอมูลเท็จไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ   ผูขอประเมินระดับ 6  และ ระดับ 7  จํานวน  1 ชุด  ผู
ขอประเมินระดับ  8  จํานวน  2  ชุด  โดยติดประกาศใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบภายใน 15  วันทําการ 
เม่ือครบกําหนดหากไมมีผูใดคัดคาน ใหสงสําเนาประกาศมาตรการปองกันเท็จฯและสําเนาหนังสือเวียนฯ 
มาพรอมกับผลงานที่เสนอใหประเมิน การประกาศมาตรการปองกันเท็จฯ  นั้น ผูขอรับการประเมินจะตอง
จัดทําประกาศ เร่ือง ตรวจสอบผลงานของผูขอรับการประเมิน ในประกาศนี้จะตองมีการลงนามรับรองผล
งานของผูรวมจัดทําผลงาน   และบทคัดยอหรือบทนําของทุกเร่ืองที่เสนอใหประเมิน  (ดังตัวอยางหนา…) 
  5.  เอกสารวิชาการตนฉบับที่เผยแพร  ใหผูขอประเมินสงเอกสารตนฉบับที่ไดนําเอาผล
งานทางวิชาการที่เสนอใหประเมินไปลงเผยแพรทุกเร่ือง  เชนผูขอประเมินนําผลงานทางวิชการไปเผยแพร
ในวารสารสํานักสุขศาสตรสัตวและสุขอนามัยที่ 1  ปที่ 2  ฉบับที่ 3 ประจําเดือน กันยายน – ธันวาคม  2546  
ใหสงวารสารฉบับนี้มาดวย 

  6. สําเนาคําสั่งที่ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทํางานที่ระบุ
รายละเอียดตามหัวขอที่ 9  ประสบการณในการปฏิบัติงานทุกคําสั่ง  (ดังตัวอยางหนา…) 

7.  สําเนาใบอนุญาตผูประกอบการบําบัดโรคสัตว  สําหรับตําแหนงนายสัตวแพทย จะตอง
สงสําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบการบําบัดโรคสัตว ( ตองเปนใบอนุญาตผูประกอบการบําบัดโรคสัตวที่ยัง
ไมหมดอายุ )  จํานวน 2 ฉบับ (ดังตัวอยางหนา…) 

ทั้งนี้ สําเนาประกาศ เร่ืองมาตรการในการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับคุณ
สมบัติและผลงาน  เอกสารตนฉบับเอกสารวิชาการที่ไดทําการเผยแพรแลว  สําเนาคําสั่งที่ไดรับการแตงตั้ง
ใหเปนคณะกรรมการ และสําเนาใบอนุญาตผูประกอบการบําบัดโรคสัตว เพื่อใชประกอบการพิจารณา
ประเมินผลงานของผูขอประเมิน ใหสําเนาไวตางหากไมตองนําเขารวมในรูปเลมในแบบรายการประกอบคํา
ขอใหประเมินบุคคล ดังตัวอยางและรูปแบบตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปแบบการประเมินตําแหนงทางวิชาการดาน……………………………. 

 
นาย / นาง / นางสาว ……………………………  ตําแหนง……………………  ตําแหนงเลขที่……… 
      กลุมงาน / งาน……………  กอง / สํานัก ……… 
      กรมปศุสัตว 
      ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง…………… 
      ตําแหนงเลขที่…………  สวนราชการเดิม 
 
ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
1. ชื่อเรื่อง 
ทะเบียนวิชาการ ( วิจัย )  เลขที่  …………………….. 
สัดสวนการปฏิบัติงาน ชื่อ – สกุล ( หัวหนาโครงการ ) …….% 
    ชื่อ – สกุล ( ผูรวมปฏิบัติงาน ) …….% 
    ชื่อ – สกุล ( ผูรวมปฏิบัติงาน ) …….% 

2. ชื่อเรื่อง 
ทะเบียนวิชาการ ( วิจัย )  เลขที่  …………………….. 
สัดสวนการปฏิบัติงาน ชื่อ – สกุล ( หัวหนาโครงการ ) …….% 
    ชื่อ – สกุล ( ผูรวมปฏิบัติงาน ) …….% 
    ชื่อ – สกุล ( ผูรวมปฏิบัติงาน ) …….% 

3. ชื่อเรื่อง 
ทะเบียนวิชาการ ( วิจัย )  เลขที่  …………………….. 
สัดสวนการปฏิบัติงาน ชื่อ – สกุล ( หัวหนาโครงการ ) …….% 
    ชื่อ – สกุล ( ผูรวมปฏิบัติงาน ) …….% 
    ชื่อ – สกุล ( ผูรวมปฏิบัติงาน ) …….% 

 



  
ขอเสนอแนะการจัดทําแบบการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 หากประเมินลงตําแหนงที่ไมใชตําแหนงปจจุบันใหระบุตําแหนงใหม เลขที่ตําแหนงใหมและหนวย
งานใหมใหละเอียดชัดเจน 
 
 
 
 

(ตัวอยาง) 
 
นายบุญเกื้อ   ปนประสงค ตําแหนง นายสัตวแพทย 7 วช.   ตําแหนงเลขที่  4849 
    ฝายสุขภาพสัตว  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยภูม ิ
    ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายสัตวแพทย 8 วช. 
    ตําแหนงเลขที่ 4849  สวนราชการเดิม 
 
ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
1. รายงานผลการทดลองเบื้องตนในการคุมกําเนิดในสุนัขและแมวดวยวิธีการฝงฮอรโมน 
ทะเบียนวิชาการเลขท่ี45(2)-0116(3)-174 
สัดสวนการปฏิบัติงาน นายบุญเกื้อ ปนประสงค  60% 
    นายจิรศักดิ์ คือประโคน  20% 
    นายสุวีระ ไชยรัตน   20% 

 
2. ปญหาการแทงในโค-กระบือ ที่มีสาเหตุจากเชื้อ ทริปปาโนโซมา อีแวนซัย ในจังหวัดสุรินทร 
ทะเบียนวิชาการเลขท่ี46(2)-0116(3)-012 
    นายวินัย จะแรบรัมย  60% 
    นายบุญเกื้อ ปนประสงค  40% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบ เรื่องตรวจสอบผลงานของผูขอรับการประเมิน 



  
 

 
ประกาศ  สํานัก / กอง 

เร่ือง  ตรวจสอบผลงานของผูรับการประเมิน 
    

 
  เพื่อใหเปนไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที ่กษ 0203/ว 13118  ลงวัน
ที่ 13 มิถุนายน 2543  เร่ือง มาตรการในการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผล
งานของบุคคลในการขอรับการประเมิน  จึงขอแจงบทคัดยอ รายชื่อผูจัดทํา สัดสวนการปฏิบัติงาน  ผลงาน
ทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมินผลงานของบุคคล ดังตอไปนี้ 
  1.  ( ชื่อ-สกุล )………………………   ตําแหนง…………….  ระดับ…….. 
  2.  ( ชื่อ-สกุล )………………………   ตําแหนง…………….  ระดับ…….. 
  3.  ( ชื่อ-สกุล )………………………   ตําแหนง…………….  ระดับ…….. 
  ดังรายละเอียดแนบมาดวยนี้  หากมีผูใดคัดคาน ขอใหแจง สํานัก / กอง  ภายใน 15 วันทํา
การ  มิฉะน้ัน จะถือวาผลงานวิชาการเหลานี้ไดผานการตรวจสอบความถูกตอง เปนผลงานท่ีแทจริงของผูขอ
ประเมิน  และจะดําเนินการขั้นตอนการประเมินผลงานทางวิชาการตอไป 
   

ประกาศ  ณ  วันที…่…… เดือน…………พ.ศ……... 
 
      ( ลงชื่อ )          
            ( …………………………….. ) 

                                                   ผูประกาศ 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการรับรองผลงาน 
 
 

การรับรองผลงาน 
 

คํารับรองของผูรวมจัดทําผลงาน 



  
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินงานของนาย/นาง/น.ส. ……………. ที่
เสนอไวถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
 
ลําดับที ่

ชื่อผลการปฏิบัติงาน/ผลสําเร็จของงาน ผูรวมจัดทําผลงาน 
สัดสวน  
( % ) หมายเหตุ 

 
1 
 
 
2 
 
 
3 

 
ชื่อเรื่อง………………………………………… 
ทะเบียนวิชาการเลขที่ ………………………… 
 
ชื่อเรื่อง………………………………………… 
ทะเบียนวิชาการเลขที่ ………………………… 
 
ชื่อเรื่อง………………………………………… 
ทะเบียนวิชาการเลขที่ ………………………… 
 

 
(ชื่อ-สกุล)………………. 
 
 
(ชื่อ-สกุล)………………. 
(ชื่อ-สกุล)………………. 
 
(ชื่ อ -ส กุ ล )………………. 
(ชื่ อ -ส กุ ล )………………. 
(ชื่อ-สกุล)………………. 
 
 

 
……. 

 
 

……. 
……. 

 
……. 
……. 
……. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อเรื่อง……………………………………………………….. 
 

………………………(ชื่อ-สกุลหัวหนาโครงการ)1   ……………………(ชื่อ-สกุลผูรวมโครงการ)2 
 

บทคัดยอ 
 
     

…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………… 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําสําคัญ  :  ( ถามี ) 
             
1  สังกัดสวนราชการของหัวหนาโครงการ 
2 สังกัดสวนราชการของผูรวมโครงการ 
 

(ตัวอยาง) 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว โทร. 0-2501-2837 
ที ่  กษ 0613/ว689    วันที ่ 18    กรกฎาคม   2546 
เร่ือง มาตรการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานบุคคลในการขอรับ 
 การประเมิน 

เรียน ( หนังสือเวียน ) 

  ตามที่ นายวิษณุ  ไพศาลรุงพนา  นายสัตวแพทย 7 วช.  สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิต
ปศุสัตว  ไดสงผลงานทางวิชาการขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  เพื่อใหเปนไปตามหนังสือ
สั่งการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ กษ 0203/ว13118  ลงวันที ่13 มิถุนายน 2543  เร่ือง มาตรการใน
การปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมิน  
จึงขอสงประกาศ บทคัดยอ รายชื่อผูจัดทํา สัดสวนการปฏิบัติงาน ผลงานทางวชิาการเพ่ือขอรับการประเมิน
ผลงานของบุคคล ดังตอไปนี้ 
  1.  นายวิษณุ ไพศาลรุงพนา  นายสัตวแพทย 7 วช. 
  2.  นายนิวัตน ถาวระ   นักวิชาการสัตวบาล 6 
  3.  นายสุนทร นาด ี   นักวิชาการสัตวบาล 5 
  หากมีผูใดคัดคาน ขอใหแจงสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว  ภายใน 15 วันทํา
การ  มิฉะน้ัน จะถือวาผลงานวิชาการเหลานี้ไดผานการตรวจสอบความถูกตอง เปนผลงานท่ีแทจริงของผูขอ
ประเมิน  และจะดําเนินการขั้นตอนการประเมินผลงานทางวิชาการตอไป 



  
  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ  และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
 
      ( ลงชื่อ )         อยุทธ   หรินทรานนท 
            ( นายอยุทธ  หรินทรานนท ) 

                                      ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ผูอํานวยการสํานักสุขศาสตรสัตวและสุขอนามัยที ่1-9, ผูอํานวยการกองทุกกอง,  

   ผูอํานวยการศูนยวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสระบุรี, ชลบุรี, นครราชสีมา, 
อุบลราชธานี,  

   เชียงใหม, พิษณุโลก, ราชบุรี, สุราษฎรธาน,ี สงขลา 
 

(ตัวอยาง) 
 

 
ประกาศ  สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
เร่ือง  ตรวจสอบผลงานของผูรับการประเมิน 

    
 
  เพื่อใหเปนไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที ่กษ 0203/ว 13118  ลงวัน
ที่ 13 มิถุนายน 2543  เร่ือง มาตรการในการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผล
งานของบุคคลในการขอรับการประเมิน  จึงขอแจงบทคัดยอ รายชื่อผูจัดทํา สัดสวนการปฏิบัติงาน  ผลงาน
ทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมินผลงานของบุคคล ดังตอไปนี้ 
  1.  นายวิษณุ ไพศาลรุงพนา  นายสัตวแพทย 7 วช. 
  2.  นายนิวัตน ถาวระ   นักวิชาการสัตวบาล 6 
  3.  นายสุนทร นาด ี   นักวิชาการสัตวบาล 5 
  ดังรายละเอียดแนบมาดวยนี้  หากมีผูใดคัดคาน ขอใหแจงสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการ
ผลิตปศุสัตว  ภายใน 15 วันทําการ  มิฉะนั้น จะถือวาผลงานวิชาการเหลานี้ไดผานการตรวจสอบความถูก
ตอง เปนผลงานที่แทจริงของผูขอประเมิน  และจะดําเนินการขั้นตอนการประเมินผลงานทางวิชาการตอไป 
   

ประกาศ  ณ  วันที ่ 18  กรกฎาคม  2546 
 
      ( ลงชื่อ )         อยุทธ   หรินทรานนท 
            ( นายอยุทธ  หรินทรานนท ) 

                                      ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
 



  
 
 

(ตัวอยาง) 
 
 

การรับรองผลงาน 
 

คํารับรองของผูรวมจัดทําผลงาน 
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินงานของ นายพิษณุ  ไพศาลรุงพนา ที่
เสนอไวถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
 
ลําดับที ่

ชื่อผลการปฏิบัติงาน/ผลสําเร็จของงาน ผูรวมจัดทําผลงาน 
สัดสวน  
( % ) หมายเหตุ 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

การผสมพันธุโคนมและการจัดการเพื่อเพิ่มอัตรา
การผสมติด 
ทะเบียนวิชาการเลขที่ 46(3)-0208-116 
 
อิทธิพลของจํานวนคร้ังของการใหลูกในโคนมลูก
ผสมโฮลสไตน-ฟรีเซี่ยน ตอการตอบสนองตอโปรส
ตาแกลนดินเอฟทูแอลฟาในการเหนี่ยวนําการเปน
สัด 
ทะเบียนวิชาการเลขที่ 46(3)-0208-136 
 
ผลของน้ํายาโพวิดีนและโกนาโดโทรปน-รีลิสซ่ิง 
ฮอรโมน ตอปญหาการผสมซ้ําในโคนม 
ทะเบียนวิชาการเลขที่ 45(3)-0216(11)-156 
 

นายวิษณุ  ไพศาลรุงพนา 
 
 
 
นายวิษณุ  ไพศาลรุงพนา 
นายสุนทร  นาด ี
 
 
 
 
นายนิวัตน  ถาวระ 
นายวิษณุ  ไพศาลรุงพนา 
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(ตัวอยาง) 
 
 

อิทธิพลของจํานวนครั้งของการใหลูกในโคนมลูกผสมโฮลสไตน-ฟรีเซ่ียน 
ตอการตอบสนองตอโปรสตาแกลนดินเอฟทูแอลฟาในการเหนี่ยวนําการเปนสัด 



  
 

นายวิษณุ  ไพศาลรุงพนา1   นายสุนทร  นาดี1 
 

บทคัดยอ 
 
  ศึกษาการเหนี่ยวนําการเปนสัด ในแมโคนมลูกผสมพันธุโฮลสไตน-ฟรีเซ่ียน ดวยการฉีด
ฮอรโมนโปรสตาแกลนดินเอฟทูแอลฟาในวันที่ 1 และฉีดซํ้าอีกคร้ังในอีก 11 วันตอมา แลวสังเกตการเปน
สัดและทําการผสมเทียมที ่72 ชั่วโมง และ 96 ชั่วโมง   หลังจากการฉีดฮอรโมนโปรสตาแกลนดินเอฟทูแอล
ฟา ครั้งที่ 2 ในแมโคลูกผสมพันธุโฮลสไตน-ฟรีเซ่ียน จํานวน 60 ตัว  แบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที ่1 เปน
แมโคลูกผสมที่เคยใหลูก 1 ตัว จํานวน 20 ตัว  กลุมที่ 2 เปนแมโคลูกผสมที่เคยใหลูก 2 ตัว จํานวน 20 ตัว  
และกลุมที่ 3 เปนแมโคลูกผสมที่เคยใหลูกแลว 3 ตัว จํานวน 20 ตัว  พบวาจํานวนแมโคลูกผสมที่แสดง
อาการเปนสัดในกลุมทดลองทั้ง 3 กลุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ            ( P!!!!0.05 )  เม่ือ
ทําการผสมเทียมในแมโคลูกผสมทั้ง 3 กลุม พบวาอัตราการผสมติดของโคทดลอง        กลุมที่ 1 มีอัตรา
การผสมติด 40 เปอรเซ็นต  กลุมที่ 2 มีอัตราการผสมติด 30 เปอรเซ็นต  และกลุมที่ 3         มีอัตราการ
ผสมติด 25 เปอรเซ็นต  และทําการวิเคราะหโดยการใช  Chi square test ปรากฏวาอัตราการผสมตดิของโค
ที่เปนสัดแตละกลุมทั้ง 3 กลุม  เทียบกับอัตราการผสมติดของโคทั้งหมด  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิต ิ( P!!!!0.05 ) 
 
 
 
 
 
 
 
คําสําคัญ  :  โปรสตาแกลนดินเอฟทูแอลฟา , เหนี่ยวนําการเปนสัด 
             
1 กลุมวิจัยการผสมเทียมและความสมบูรณพันธุ  สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

(ตัวอยาง) 
 

ผลของน้ํายาโพวิดีนและโกนาโดโทรปน-รีลิสซ่ิง ฮอรโมน 
ตอปญหาการผสมซ้ําในโคนม 

 
นายนิวัต ิ ถาวระ 1     นายวิษณุ  ไพศาลรุงพนา 2    

 
บทคัดยอ 

 
  ผลการใชน้ํายาโพวิดีน เจือจาง และโกนาโดโทรปน-รีสีสซ่ิง ฮอรโมน  ตอปญหาการผสม
ซํ้ามากกวา 3 คร้ัง ในโคนมที่มีคะแนนรางกายอยูระหวาง 2.5-3 ที่ไมมีปญหาเร่ืองโรคและการทํางานของ
ระบบสืบพันธุ ในพื้นที่อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุรี  โดยใชเจาหนาที่ผสมเทียมคนเดียวกันและผสมเทียม
ตามปกติที่เคยปฏิบัต ิโคนมมีทั้งหมด 4 กลุม  กลุมละ 20 ตัว  กลุมแรกจะทําการผสมเทียมตามปกติ  กลุมท่ี



  
สองทําการลางมดลูกตามวิธี Uterine Infusion  ดวยน้ํายาโพวิดีน 5 มล. ผสมน้ํากลั่น 50 มล. ฉีดเขาปก
มดลูกขางละ 20 มล. และ 15 มล. ฉีดเขาคอมดลูก และชองคลอด  กลุมที่สามฉีดดวย โกนาโดโทรปน-รีลิส
ซิ่ง ฮอรโมน ( Receptalʏʏʏʏ ) 2.5 มล. เขากลามเนื้อ ทําการผสมเทียมปกติ  กลุมที่สี่ใชการลางมดลูกดวยน้ํายา
โพวิดีน เหมือนกลุมที่สองและฉีดดวยโกนาโดโทรปน-รีสิลซ่ิง ฮอรโมนเหมือนกลุมที่สาม  ผลการทดลองพบ
วา โคนมในกลุมที่ 1, 2, 3 และ 4 ใหผลการตั้งทอง จํานวน 4, 12, 6 และ 14 ตัว  คิดเปน 20%  60%  30%  
และ 70% ตามลําดับ  โดยโคนมกลุมที่ 1 ใหผลการตั้งทองแตกตางกับกลุมที่ 2 และ 4 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ( P!!!!0.05 ) แตไมแตกตางกับกลุมที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําสําคัญ  :  โกนาโดโทรปน-รีสิสซ่ิง ฮอรโมน, Uterine Infusion 
             
1 ศูนยวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสระบุรี สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
2 กลุมวิจัยการผสมเทียมและความสมบูรณพันธุ  สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

 
เอกสารประกอบการเรียบเรียง 

 
กรมปศุสัตว  2545 ( เลมที่ 1 )  การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสราง พ.ศ. 2545  กรมปศุสัตว 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  จํานวน 176 หนา 
สํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ พ.ศ. 2538  การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผู

ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ( ตําแหนงประเภททั่วไป ) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ และ
ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  ตามหนังสือที่ นร 0708.4/ว16  ลงวันที่ 29 กันยายน 2538  
จํานวน 75 หนา 

สํานักปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2543 มาตราการในการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จ
เกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมิน กระทรวงเกษตรและ สหกรณ  
ตามหนังสือที ่กษ 0203/ว13118  ลงวันที ่13 มิถุนายน 2543 

สวัสดิการสํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ พ.ศ. 2535 “กฎ ก.พ.”  จัดพิมพโดยสวัสดิการสํานักงาน
กรรมการพฒันาขาราชการ  สํานักงานพัฒนาขาราชการ  กรุงเทพฯ  จํานวน 56 หนา 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการเกษตร 2 พ.ศ. 2539  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล        สาย
งานวิชาการสัตวแพทย  สํานักงานพัฒนาขาราชการ  จํานวน 42 หนา 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาเกษตร 2 พ.ศ. 2539  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล สายงานวิชา
การสัตวบาล  สํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ  จํานวน 35 หนา 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรการแพทย พ.ศ. 2539  หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินบุคคลสายงานดานสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรการแพทย สํานักงาน
กรรมการพฒันาขาราชการ  จํานวน 26 หนา 



  
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาวิทยาศาสตร พ .ศ . 2538  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล           

สายงานวิทยาศาสตร  สํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ  จํานวน 18 หนา 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาเศรษฐศาสตรและการคลัง พ.ศ. 2539  หลักเกณฑและวิธีการประเมิน

บุคคล สายงานวิชาการเศรษฐกิจ ( เศรษฐกร ) สายงานนักวิชาการพาณิชย ( นักวิชาการพาณิชย 
)  สํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ  จํานวน 43 หนา 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการบริหาร พ.ศ. 2539  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลสาขาการ
บริหาร  สํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ  จํานวน 31 หนา 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการเงินและการบัญชี  พ.ศ. 2539  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล
สาขาการเงินและการบัญช ี สํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ  จํานวน 31 หนา 

คณะกรรมการผูทรงคุณวฒิุสาขาตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2539  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลสายงาน
ตรวจสอบภายใน  สํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ  

 
 
คณะกรรมการผูทรงคุณวฒิุสาขากฎหมาย พ.ศ. 2539  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลสายงานนิติการ  

สํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ  จํานวน 49 หนา 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการศึกษา ศิลปศาสตรและสังคมศาสตรอื่นๆ พ.ศ. 2539  หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินบุคคลสายงานวิเทศสัมพันธ  สํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ  จํานวน 24 
หนา 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการศึกษา ศิลปศาสตรและสังคมศาสตรอืน่ๆ 2 พ.ศ. 2541 หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินบุคคลสายงานบรรณารักษ สํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ  จํานวน 17 หนา 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาการศึกษา ศิลปศาสตร และสังคมศาสตรอื่น ๆ พ.ศ. 2539  หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินบุคคลสายงานวิชาการคอมพิวเตอร  สํานักงานกรรมการพัฒนาขาราชการ  
จํานวน 16 หนา 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาเภสัชศาสตร พ.ศ 2539  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลสายงานเภสัช
กรรม  สํานักงานพัฒนาขาราชการ  จํานวน 31 หนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

 

คูมือ การจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล 
สําหรับผูขอประเมินผลงานทางวิชาการ  

กรมปศุสัตว 
 
 
 
 

โดย 
 
 
   นางสาวสายฝน  เวชชะ 
 นางสาวรวิวรรณ         สุวรรณพันธ 

 
 
 
 
 

กองการเจาหนาที่  กรมปศุสัตว 
 



  
 
 

คํานํา 
 
  เอกสารคูมือเร่ือง การจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล 
สําหรับผูขอประเมินผลงานทางวิชาการ กรมปศุสัตว ฉบับน้ี จัดทําเรียบเรียงขึ้นโดยอิงตาม
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานของบุคคลของสํานักงาน ก.พ.  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 0708.4/ว16  ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 เร่ือง การประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) ตําแหนงประเภทวิชา
ชีพเฉพาะ และตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  และหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล
แตละสายงาน เชน สายงานวิชาการ สัตวแพทย สัตวบาล วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย 
การบริหาร เปนตน  รายละเอียดของเอกสารฉบับนี้ประกอบดวย  

1) แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมิน เพ่ือแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภทท่ัว
ไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ   

2) หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผู
ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภท 
วิชาชีพเฉพาะ  ของกรมปศุสัตว  

3) ลักษณะของผลงานของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภทท่ัวไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  

4) รูปแบบและขอเสนอแนะการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมิน
บุคคล  

5) รูปแบบและขอเสนอแนะการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมิน
บุคคล สําหรับสายงานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย  

6) เอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการ  
  เอกสารคูมือฉบับน้ี  จัดทําขึ้นเพ่ือเปนคูมือแกผูขอรับการประเมินบุคคลและ
ผลงานทางวิชาการ ใชเปนเอกสารอางอิงและแนวทางคูมือในการจัดทําแบบรายการประกอบ
คําขอใหประเมินบุคคลสําหรับคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคล 
และสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานดานน้ี  ผูจัดทําไดจัดทําตรงตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินบุคคลของ สํานักงาน ก.พ. เพ่ือใหเปนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเดียวกัน ตรงตาม
เจตนารมณของสํานักงาน ก.พ. และกรม           ปศุสัตว  ท้ังน้ีเพราะจากการตรวจเอกสาร
การประเมินท่ีผานมาพบวามีขอผิดพลาดเสมอ  เนื่องจากไมมีแนวทาง คูมือ หรือแหลงขอมูล
อางอิงท่ีชัดเจนถูกตอง สวนมากใชวิธีสอบถาม หรือเลียนแบบกัน ทําใหเอกสารท่ีสงมามักผิด
พลาดทําใหเสียเวลาในการแกไข และส้ินเปลืองมาก ท้ังเวลา และอุปกรณใน การจัดพิมพ   

ดังน้ัน ผูจัดทําซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินเกี่ยวกับการประเมินบุคคล
และ         ผลงาน จึงไดจัดทําคูมือ การจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล  



  
สําหรับผูขอประเมิน ผลงานทางวิชาการ  กรมปศุสัตว ขึ้น  โดยไดรวบรวมเอกสารตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของและจําเปน  นํามา     เรียบเรียงจัดเปนหมวดหมูพรอมตัวอยาง และขอเสนอแนะ
ตาง ๆ  เพื่อใหสะดวกและงายตอการนําไปใช  และเปนประโยชนตอการศึกษาอางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 
                  หนาที่ 
 
บทที ่ 1     บทนํา         1 
      -  หลักการและเหตุผล       1 
      -  วัตถุประสงค        4 



  
      -  ขอบเขตเนื้อหาของคูมือ       4 
      -  ประโยชนคาดวาจะไดรับ       5 
บทที ่ 2     แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินเพื่อแตงตั้งให 
      ดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ( ตําแหนงประเภททั่วไป ) 
      และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ     6 
      -  องคประกอบที่ใชในการพิจารณา      6 
      -  แนวทางการดําเนินการคัดเลือก      6 
บทที ่ 3     หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับ 
      ผูปฏิบัติท่ีมีประสบการณ ( ตําแหนงประเภททั่วไป ) และตาํแหนงประเภท 
      วิชาชีพเฉพาะของกรมปศุสัตว      7 
      ความหมายและลักษณะของตําแหนง      7 
       -  ลักษณะของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  

              ( ตําแหนงประเภททั่วไป )      7 
     -  ลักษณะของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ    7 
     หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล      9 
 -  การขอประเมินบุคคล       9 
 -  หลักเกณฑการประเมินบุคคล      9 
 -  การกําหนดคุณลักษณะที่ใชประเมินและคะแนนเต็มในแบบประเมิน 
    คุณลักษณะของบุคคล       11 
     วิธีการและขั้นตอนการประเมินบุคคลและผลงานของกรมปศุสัตว  14 
 -  แผนภูมิวิธีการและขั้นตอนการประเมินบุคคลและผลงานของกรมปศุสัตว 17 

บทที ่ 4     ลักษณะของผลงานของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  
      ( ตําแหนงประเภททั่วไป ) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  18 
      -  ลักษณะของผลงานของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
         ( ตําแหนงประเภททั่วไป )       18 
      -  ลักษณะของผลงานของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ   20 

สารบัญ  ( ตอ ) 
 
                  หนาที่ 
 
บทที ่ 5     การจัดทําแบบรายการประกอบคาํขอใหประเมินบุคคล สําหรับผูประเมิน 
      ในตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ( ตําแหนงประเภททั่วไป ) และ 
      ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ      22 
      รายละเอียดรูปแบบละขอเสนอแนะในการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอ 
      ใหประเมินบุคคล        23 
      -  การจัดทําหนาปก และปกใน      23 
      -  การจัดทําแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล เอกสารหมายเลข 1  23 
      -  การจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล เอกสารหมายเลข 2  26 
      -  การจัดทําแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน เอกสารหมายเลข 3  26 
      รูปแบบการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล 
      ( ทุกสายงานวิชาการ  ยกเวนสายงานวิทยาศาสตรกรแพทย )   30 



  
บทที ่6      การจัดทําแบบรายการประกอบคาํขอใหประเมินบุคคล  สําหรับผูขอประเมิน 
      ในตําแหนงวิทยาศาสตรการแพทย      43 
      แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  เอกสารหมายเลข 1    43 
      รูปแบบการจัดทําแบบรายการประกอบคําขอใหประเมินบุคคล 

     สายงานวิทยาศาสตรการแพทย  กรมปศุสัตว     48 
บทที ่ 7     เอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการ  63 
      -  รูปแบบการประเมินตําแหนงทางวิชาการ     65 
      -  รูปแบบเร่ืองการตรวจสอบผลงานของผูขอรับการประเมิน   67 
      -  รูปแบบการรับรองผลงาน       68 
      -  รูปแบบช่ือเร่ืองและบทคัดยอ      69 
      -  ตัวอยางหนังสือเวียนมาตรการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับ 
         คุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมิน   70 
      -  ตัวอยางประกาศเร่ืองตรวจสอบผลงานของผูรับการประเมิน   71 
      -  ตัวอยางแบบการรับรองผลงาน      72 
      -  ตัวอยางบทคัดยอ        73 
เอกสารประกอบการเรียบเรียง        75 
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