
ขั้นตอนการขอโอนไปรับราชการสังกัดหนวยงานอื่น  ท่ีเจาตัวผูขอโอนจะตองทราบ คือ
1. ไปติดตอหนวยงานที่มีความประสงคจะโอนไปวามีต ําแหนงวางจะรับโอนหรือไม  (พรอมทั้งนํ าหลักฐาน
      วุฒิการศึกษา  และส ําเนา ก.พ.7 ไปประกอบการพิจารณาดวย)
2. ถาหนวยงานน้ัน ๆ มตํี าแหนงวางท่ีจะรับโอน และยินดีรับโอน ก็ใหทํ าหนังสือทาบทามขอรับโอนมายังกรม
3. เมื่อกรมปศุสัตว ไดรับเร่ืองทาบทามแลว ก็จะแจงใหตนสังกัดของขาราชการผูขอโอนพิจารณาในเบ้ืองตน
    วาจะขัดของหรือไม  พรอมท้ังดํ าเนินการตรวจสอบทางวินัย และภาระผูกพันเก่ียวกับหน้ีทุนการศึกษา
4. ถาหากตนสังกัดไมขัดของ และกรมปศุสัตวไดพิจารณาแลวจะมีหนังสือตอบไปยังหนวยงานท่ีรับโอน
5. หนวยงานท่ีรับโอนดํ าเนินการออกคํ าส่ังรับโอน
1. กรมปศุสัตวออกคํ าสั่งใหโอนไป  และมีหนังสือแจงผูวาราชการจังหวัด หรือหนวยงานตนสังกัด
2. ผูวาราชการจังหวัด หรือหนวยงานตนสังกัด มีหนังสือสงตัวขาราชการผูขอโอนไป

ขั้นตอนในการด ําเนินงานการใหโอนขาราชการ
1.ใหเจาตัวไปติดตอหนวยงานท่ีจะขอโอนไปวายินดีจะรับโอนหรือไม
2. เมื่อไดรับหนังสือทาบทามขอโอนแลว รางหนังสือแจงตนสังกัดวาจะขัดของหรือไม
3. เสนอฝายทะเบียนฯ ขอทราบวุฒิและถายสํ าเนา ก.พ.7
4. เสนอกลุมวินัย  ตรวจสอบวาเคยถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย หรือไม
5. เสนอกลุมพัฒนาบุคลากร และฝายวิเทศสัมพันธ  เพ่ือตรวจสอบวาขาราชการผูขอโอนมีสัญญาผูกพัน
    เก่ียวกับการลาศึกษาตอในประเทศ และตางประเทศหรือไม
6. เสนอกรมพิจารณา  พรอมรางหนังสือตอบหนวยงานท่ีจะรับโอน
7. เสนอสหกรณออมทรัพย เพ่ือทราบ
8. ระหวางรอคํ าส่ังรับโอน  ใหเสนอกองคลัง เพ่ือตรวจสอบเงินยืมเงินคางของผูขอโอนรอไว
3. เมื่อไดรับคํ าสั่งรับโอนแลว ใหดํ าเนินการทํ าคํ าส่ังใหโอนโดยใชมาตรา 52 และมาตรา 60
     แหง พรบ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 และหนังสือแจงหนวยงานท่ีรับโอน, หนังสือแจงตนสังกัด
     เสนอกรมพิจารณาลงนาม
10. ออกเลขท่ีคํ าสั่ง
11. สํ าเนาคํ าสั่งใหฝายทะเบียนฯ เพ่ือขอแฟมประวัติ สงไปใหหนวยงานท่ีรับโอน
12. ใหสารบรรณออกเลขท่ีหนังสือ  และจัดสงตอไป
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