เอกสารหมายเลข 1
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
ตอนที่ 1                                           ข้อมูลสวนบุคคล
1. ชื่อ – สกุล ………….........………………………………………………………….............เบอร์โทร…………………………...............
2. ตําแหนงปจจุบัน…...………………………….……………………………………………..ตําแหนงเลขที่…………………………………
กลุ่ม/ฝาย………………………………...................................………………………………………………….…………………………….…..
สำนัก/กอง…………………………..………………………………………….…….………………………….…….………………………………....
ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ…………………………………………………………………………………………………….………………………….…….
อัตราเงินเดือนปจจุบัน (1 ตุลาคม 2560)….…………………….…….…บาท 
3. ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตําแหนง (1 รายสมัครได้ 1 ตำแหน่งเท่านั้น)
………………………………...............................................................................……………………………………………………………
4. ประวัติสวนตัว (นับถึงวันสุดท้ายที่เปิดรับสมัคร)
เกิดวันที่………….……..เดือน……….…………….…..…..พ.ศ. .………………..     อายุ…..………….ป……….……เดือน
อายุราชการ…..…...….ป……….….…เดือน
5. ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก
สถาบัน
ปที่สําเร็จการศึกษา
……………………...………………………….………..
…….......……………………………………………
……………….….…

……………………...…………………………….……..
…….......……………………………………………
……………….….…

……………………...…………………………….……..
…….......……………………………………………
……………….….…

……………………...………………………….………..
…….......……………………………………………
……………….….…

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) ……………….………………………………...

วันออกใบอนุญาต…………..……………….………… วันหมดอายุ…………….………………………..……
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบันแสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ)
วัน เดือน ป
ตําแหนง
อัตราเงินเดือน
สังกัด
………………
 ……………………………………..……
    ………..………..
…………………………..………………………………
………………
 ……………………………....…………
    ………..………..
…………………………………………………..………

………………
 …………………………….…..….……
    ………..………..
………………………………………………..…………

………………
 …………………………..…….….……
    ………..………..
…………………………………………………..………

ตอนที่ 1                                          ขอมูลสวนบุคคล (ต่อ)

8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน (หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก)
วัน เดือน ป
ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน
………………
 ……………………
………..……………………………………....
…………………………………………………

………………
 ……………………
………..……………………………………....
…………………………………………………

………………
 ……………………
………..……………………………………....
…………………………………………………

………………
 ……………………
………..……………………………………....
…………………………………………………

………………
 ……………………
………..……………………………………....
…………………………………………………

………………
 ……………………
………..……………………………………....
…………………………………………………

………………
 ……………………
………..……………………………………....
…………………………………………………

9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหน้าโครงการ กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….

10. รางวัลหรือสิ่งเชิดชูเกียรติและคุณงามความดีความชอบอื่นๆ ที่ได้รับ (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….……….

…………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………..…….

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………..….

…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………..…….

………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………..…….

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ
 (ลงชื่อ)…………………………………………ผูสมัครเขารับการคัดเลือก
 (………………………………………..)

วันที่………/…………/…………
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แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อ………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
ตําแหนงปัจจุบัน..............……………………………….………………ตําแหนงเลขที่…….………....สังกัด………………………
ตําแหนงที่สมัครคัดเลือก.............………………………………………………………………….………………....……………………
ตอนที่ 1  หนาที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน (ตามที่ ก.พ. กำหนด)
…………..…………………………………………………………………………………………………………..……………………………….
…………..…………………………………………………………………………………………………………..……………………………….
…………..……………………………………………………………………………………………………….…………………………………..

…………..……………………………………………………………….…………………………………………………………………………..

…………..……………………………………………………………………………………………………………….…………………………..

…………..…………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

…………..………………………………………………………………………………….………………………………………………………..

…………..………………………………………………………………………………………………………….………………………………..

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
…………..…………………………………………………………………………………………………………..……………………………….
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

…………..…………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

…………..……………………………………………………………………………….…………………………………………………………..

…………..…………………………………………………………………………………….……………………………………………………..

…………..…………………………………………………………………………………………….……………………………………………..

…………..………………………………………………………………………….………………………………………………………………..

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………….……..

…………..…………………………………………………………………………………………………………….……………………………..

…………..………………………………………………………………….………………………………………………………………………..

…………..……………………………………………………………………………………….…………………………………………………..

…………..……………………………………………………………………………….…………………………………………………………..

…………..……………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

…………..…………………………………………………………………….……………………………………………………………………..

…………..…………………………………….……………………………………………………………………………………………………..
ตอนที่ 2  บทสรุปยอของผลงานที่เสนอเขารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเขารับการประเมินในตําแหนง 
  (ระบุตําแหนงที่สมัครคัดเลือก)……………………………………………………………….
1. ชื่อเรื่องผลงาน
ผลงานที่ 1 เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ที่มาและความสําคัญของผลงาน
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………...
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนินการ
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………...
4. ระยะเวลาการดําเนินการ
ป พ.ศ. ที่ดําเนินการ…………………………………………….

ระยะเวลา……….…………..…..ป…………………….…เดือน
5. ผูรวมดําเนินการ สัดสวนของงานที่ปฏิบัติ และลักษณะงานที่ตนปฏิบัติ
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………...
6. ขั้นตอนการดําเนินงาน
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………...
7. ลักษณะที่แสดงถึงความยุงยากของงาน
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………...
ตอนที่ 2  บทสรุปยอของผลงานที่เสนอเขารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเขารับการประเมินในตําแหน่ง 
  (ระบุตําแหนงที่สมัครคัดเลือก)……………………………………………………………….

8. ผลสําเร็จของงาน
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………...
9. ประโยชนของผลงาน/การนําผลงานไปใชประโยชน
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………...
10. ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไขหรือขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………...
11. การเผยแพรผลงาน (ถามี)
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………...
*หมายเหตุ: แบบฟอร์มสรุปย่อผลงานนี้ใช้กับผลงานเรื่องที่ 2 และ 3 ด้วย

ตอนที่ 3                                         การรับรองผลงาน
1. คํารับรองของผูสมัครคัดเลือก
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)…………………………………………

 (………………………………………..)

ตําแหนง…………………………………..............

วันที่…………/……..……/………….…

2. คํารับรองของผูรวมจัดทําผลงาน
ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของ………………………………………………..

 (ระบุชื่อ-สกุลผูสมัคร) ที่เสนอไวขางตน ถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)…………………………………………

 (………………………………………..)

ตําแหนง…………………………………..............

วันที่…………/……..……/………….…

(ลงชื่อ)…………………………………………

 (………………………………………..)

ตําแหนง…………………………………..............

วันที่…………/……..……/………….…

(ลงชื่อ)…………………………………………

 (………………………………………..)

ตําแหนง…………………………………..............

วันที่…………/……..……/………….…

ตอนที่ 3                                         การรับรองผลงาน
3. คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)
ไดตรวจสอบผลงานของ..................................................................................... (ระบุชื่อ-สกุลผูสมัคร)
ที่เสนอเขารับการคัดเลือกแลว เห็นวาถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ
ความเห็นอื่นๆ (ถามี).............................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)…………………………………………

 (………………………………………..)

ตําแหนง…………………………………..............

วันที่…………/……..……/………….…

4. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป)
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)…………………………………………

 (………………………………………..)

ตําแหนง…………………………………..............

วันที่…………/……..……/………….…
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ระดับเชี่ยวชาญ

1. ชื่อเรื่อง ...................................................................................................................................................
2. หลักการและเหตุผล
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







(ลงชื่อ) ................................................








(..............................................)









ผู้ขอประเมิน







   (วันที่) ............/................./.............
ติดรูป


 ชุดปกติขาว


ขนาด 1 นิ้ว


(ติดเฉพาะต้นฉบับ)
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