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แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 

ดวยวิธี : พัฒนาตนเองดวยระบบการเรียนรูทางไกล (e-Learning) ๒ หลักสูตร 
ดานทักษะดิจิทัล และดานคุณธรรมและจริยธรรม 

หนวยงาน : กองการเจาหนาท่ี 
 
 1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา คือ กิจกรรมท่ีมุงสงเสริมใหบุคลากรไดเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในปจจุบันและอนาคต เพ่ือใหองคกรไดรับประโยชนเต็มท่ีจากการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของ
บุคลากร ซ่ึงการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาถือเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกฝาย และเปนหนาท่ีสําคัญของ
ผูบังคับบัญชาตามสายงานนั้น ๆ  
  ตามท่ี กรมปศุสัตวไดจัดทําแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๖ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรกรมปศุสัตวใหมีความรู 
ทักษะ ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีความพรอมท่ีจะ
ปฏบิัติงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเปนรัฐบาลดิจิทัล ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐ และกระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
กําหนดใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตองดําเนินการเสริมสรางคุณธรรมภายในหนวยงาน 
  กองการเจาหนาท่ี ไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทําแผนพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 
ดวยวิธีการพัฒนาตนเองดวยระบบการเรียนรูทางไกล (e-Learning) ๒ หลักสูตร ดานทักษะดิจิทัลและดานคุณธรรม
และจริยธรรม เพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ใหมีความรูและทักษะดานดิจิทัล ควบคูกับการเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรม จรรยาขาราชการ ประมวลจริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง              
มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม  

 ๒. วัตถุประสงค 
   ๒.๑  เพ่ือใหบุคลากรกองการเจาหนาท่ี มีความรูและทักษะดานดิจิทัล สามารถปรับตัวให
เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

2.2 เพ่ือใหบุคลากรกองการเจาหนาท่ี สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพบน
พ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๓ เพ่ือใหบุคลากรกองการเจาหนาท่ี พัฒนาตนเองและทักษะการเรียนรูดวยตนเองผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส หลักสูตร e-Learning กรณีใหปฏิบัติราชการท่ีบาน (Work From Home) 

 3. การดําเนินการ 
   3.1 กลุม/ฝายในสังกัดกองการเจาหนาท่ี วางแผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาในสังกัด    
โดยพิจารณาใหผูใตบังคับบัญชาพัฒนาตนเองดวยระบบการเรียนรูทางไกล (e-Learning) ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตร
ดานทักษะดิจิทัล ๑ หลักสูตร และหลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ๑ หลักสูตร พิจารณาเลือกหลักสูตรจากหัวขอ
หลักสูตร และชองทางการพัฒนา/แหลงเรียนรูท่ีกําหนด 
   ๓.๒ กรอกขอมูลผลการเลือกหลักสูตร e-Learning ดานคุณธรรมและจริยธรรม             
๑ หลักสูตร และทักษาะดานดิจิทัล ๑ หลักสูตร ลงในบัญชีรายชื่อการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๔ 
   3.3 ผูเขารับการอบรมเรียนรูดวยตนเองผานระบบ e-Learning เรียบรอยแลว จัดพิมพ    
ใบประกาศนยีบตัร รวบรวมเปนหลักฐานในการผานการฝกอบรม    
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   ๓.๔ จัดทําสรุปติดตามผลการนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและเผยแพรข้ึนเว็บไซต
กองการเจาหนาท่ี หัวขอ IDP การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 
 4. จํานวนสมาชิก (กลุมเปาหมาย) 
   บุคลากรกองการเจาหนาท่ี จํานวน  6๐ คน (เอกสารแนบ ๑)  
 ๕. ชวงเวลาการพัฒนา 
   ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ระหวางเดือน พฤษภาคม – กันยายน 2564  
 ๖. แผนกิจกรรม  
 
ประเด็น
เนื้อหาท่ี
พัฒนา 

ระยะเวลา เทคนิค 
ประเมินผลการ

เรียนรู 
ชองทาง/แหลงเรียนรู 

พัฒนาตนเอง
ดวยระบบ
การเรียนรู
ทางไกล (e-
Learning) ๒ 

หลักสูตร 
ดานทักษะ
ดิจิทัล และ

ดานคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

มิถุนายน – 
กันยายน 
๒๕๖๔ 

พัฒนาตนเองดวย
ระบบการเรยีนรู
ทางไกล           
(e-Learning) 

ประกาศนียบัตร
จากการผานการ
ฝกอบรม และ
แบบประเมิน
ติดตามผลการ
นําไปใช
ประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 

1. สํานักงาน ก.พ. เว็ปไชต 
http://www.ocsc.go.th/LearningPotal และ 
http://learn.ocsc.go.th 
๒. สถาบันพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัลภาครัฐ 
(TDGA) เว็ปไซต 
http://tdga.dga.or.th/index.php/th/elearning 
๓. สํานักงาน ป.ป.ช. เว็ปไซต 
http://ggde.nacc.go.th 
 
 

  
 ๗. การประเมินผลการเรียนรู  
  ๗.1 ประกาศนียบัตรจากกการผานการฝกอบรมแตละหลักสูตร 
  ๗.2 แบบประเมินติดตามผลการนําไปใชประโยชนในการปฏิบติงาน 
  
  ๘. การประเมินติดตามการนําไปใชประโยชน 
   - กลุม/ฝาย ดําเนินการฝกอบรมตามหัวขอหลักสูตรท่ีเลือกไวตามแผน ท้ัง ๒ หลักสูตร ดาน
ทักษะดิจิทัล ๑ หลักสูตร และดานคุณธรรมและจริยธรรม ๑ หลักสูตร 
   - กลุม/ฝาย พัฒนาตนเองผานหลักสูตร e-Learning กรณีปฏิบัติราชการท่ีบาน (Work 
From Home) 
   - กลุม/ฝาย จัดพิมพใบประกาศนียบัตร หลักฐานการผานการฝกอบรม พรอมจัดทําแบบ
ประเมินติดตามผลการนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน  
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แผนกิจกรรม 

 
 วันท่ีดําเนินกิจกรรม ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ระหวางเดือน พฤษภาคม – กันยายน 2564 ดังนี้ 
  ๑. วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ประชุมคณะทํางาน หารือแนวทางการจัดทําแผนการพัฒนา
บุคลากรตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (IDP) รอบท่ี 2/2564 
  ๒. ระหวางชวงเดือน มิถุนายน – กันยายน 2564  
           2.1 กลุม/ฝายในสังกัดกองการเจาหนาท่ี วางแผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาในสังกัด    
โดยพิจาราณาใหผูใตบังคับบัญชาพัฒนาตนเองดวยระบบการเรียนรูทางไกล (e-Learning) ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตร
ดานทักษะดิจิทัล ๑ หลักสูตร และหลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ๑ หลักสูตร พิจารณาเลือกหลักสูตรจากหัวขอ
หลักสูตร และชองทางการพัฒนา/แหลงเรียนรูท่ีกําหนด สงใหกลุมพัฒนาบุคลากร ภายในวันท่ี ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๔ 
   ๒.2 กรอกขอมูลผลการเลือกหลักสูตร e-Learning ดานคุณธรรมและจริยธรรม              
๑ หลักสูตร และทักษาะดานดิจิทัล ๑ หลักสูตร ลงในบัญชีรายชื่อการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๔ 
   ๒.3 ผูเขารับการอบรมเรียนรูดวยตนเองผานระบบ e-Learning เรียบรอยแลว จัดพิมพใบ
ประกาศนียบัตร รวบรวมเปนหลักฐานในการผานการฝกอบรม และจัดทําแบบประเมินติดตามผลการนําไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงาน สงกลุมพัฒนาบุคลากร ภายในวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
   ๒.๔ จัดทําสรุปติดตามผลการนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและเผยแพรข้ึนเว็บไซต
กองการเจาหนาท่ี หัวขอ IDP การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 

 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหบุคลากรกองการเจาหนาท่ี มีความรูและทักษะดานดิจิทัล สามารถปรับตัวใหเทาทันกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
  2. เพ่ือใหบุคลากรกองการเจาหนาท่ี สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของ
คุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓. เพ่ือใหบุคลากรกองการเจาหนาท่ี พัฒนาตนเองและทักษะการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส หลักสูตร e-Learning กรณีใหปฏิบัติราชการท่ีบาน (Work From Home) 

 ขอบเขตเนื้อหา 
  พัฒนาตนเองดวยระบบการเรียนรูทางไกล (e-Learning) ๒ หลักสูตร ดานทักษะดิจิทัล และดาน
คุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. ดานทักษะดิจิทัล ประกอบดวย ๕ หลักสูตร 
   ๑.๑ Digital Literacy 
   1.2 ความรูความเขาใจและการใชดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.3 แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
   1.4 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล 
   1.5 ม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอรเน็ตและการปฏิบัติตนสําหรับขาราชการยุคดิจิทัล 
  ๒. ดานคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบดวย ๓ หลักสูตร 
   ๒.๑ การอบรมธรรมภบิาลออนไลน 
   ๒.๒ การเรียนในหัวขอจิตสํานึกสาธารณะ 
   ๒.๓ การเรยีนรูในหัวขอจรยิธรรมในการทํางานและการบริหารคน  
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 ข้ันตอนการพัฒนา 
   1. กลุม/ฝายในสังกัดกองการเจาหนาท่ี วางแผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาในสังกัด โดยพิจารณา
ใหผูใตบังคับบัญชาพัฒนาตนเองดวยระบบการเรียนรูทางไกล (e-Learning) ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรดานทักษะ
ดิจิทัล ๑ หลักสูตร และหลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ๑ หลักสูตร พิจารณาเลือกหลักสูตรจากหัวขอหลักสูตร 
และชองทางการพัฒนา/แหลงเรียนรูท่ีกําหนด 
    ๒. กรอกขอมูลผลการเลือกหลักสูตร e-Learning ดานคุณธรรมและจริยธรรม ๑ หลักสูตร และ
ทักษาะดานดิจิทัล ๑ หลักสูตร ลงในบัญชีรายชื่อการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๔ 
    3. ผูเขารับการอบรมเรียนรูดวยตนเองผานระบบ e-Learning เรียบรอยแลว จัดพิมพใบ
ประกาศนียบัตร รวบรวมเปนหลักฐานในการผานการฝกอบรม    
    ๔. จัดทําสรุปติดตามผลการนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและเผยแพรข้ึนเว็บไซตกองการ
เจาหนาท่ี หัวขอ IDP การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 

  
 วัสดุอุปกรณ/ส่ือท่ีใชในการแลกเปล่ียนเรียนรู 

  1. สํานักงาน ก.พ.  
   เว็ปไชต http://www.ocsc.go.th/LearningPotal และ http://learn.ocsc.go.th 
  ๒.สถาบันพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัลภาครัฐ (TDGA)  
   เว็ปไซต http://tdga.dga.or.th/index.php/th/elearning 
  ๓. สํานักงาน ป.ป.ช.  
   เว็ปไซต http://ggde.nacc.go.th 
 

   ปฏิทินการดําเนินการ  
ระยะเวลา การดําเนินการ 

วันท่ี ๒๘ พ.ค. ๒๕๖๔ ประชุมคณะทํางาน หารือวางแผนแนวทางการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรตาม
ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 

วันท่ี 28 พ.ค. – 1๘ มิ.ย.64  
 

กลุม/ฝาย จัดทําแผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชารายบุคคล โดยการเลือกอบรมตาม
หัวขอหลักสูตรท้ัง ๒ ดาน (ดานทักษะดิจิทัล ๑ หลักสูตร และดานคุณธรรม
จริยธรรม ๑ หลักสูตร)  
และ เผยแพรข้ึนเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี หัวขอ IDP    รอบ 2/2564 (รายงาน
แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาของกองการเจาหนาท่ี) 

วันท่ี 1๘ มิ.ย.- 17 ก.ย.64  ดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาผูใตบังคับบัญชาและประเมินติดตามผลการ
นําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

วันท่ี ๑๗ ก.ย. – ๒๓ ก.ย.64 สรุปรายงานผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา และเผยแพรข้ึนเว็บไซตกองการ
เจาหนาท่ี หัวขอ IDP รอบ 2/2564 (รายงานผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาของ
กองการเจาหนาท่ี โครงการพัฒนาท่ีดีโดดเดนของหนวยงาน (Best Practice) 
ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา พัฒนาตนเองดวยระบบ
การเรียนรูทางไกล (e-Learning) ๒ หลักสูตร ดานทักษะดิจิทัล และดานคุณธรรม
และจริยธรรม 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักฐานการวางแผน 
 

ในวันศุกรที่ 28 พ.ค. 64 เวลา 9.30 น. กองการเจาหนาที่ ไดจัดใหมีการประชุม
คณะทํางาน หารือแนวทางการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดระดับ

ความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (IDP) รอบที่ 2/2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 

 

 

 



- ๖ - 
  กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตวไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรโดยใชวิธีพัฒนาท่ีไมใชการฝกอบรม 
(Non - training) รวมกับการพัฒนาโดยการสงบุคลากรไปฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก ตามความตองการ จําเปน
ของบุคลากรรายบุคคล โดยมีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรโดยใชวิธีพัฒนาท่ีไมใชการฝกอบรม (Non - training) 
ดังนี้ 

คําช้ีแจงและขอแนะนํา 
  ๑. ใหหัวหนากลุม/ฝาย วางแผนการพัฒนาผู ใตบังคับบัญชาในสังกัด โดยพิจารณาให
ผูใตบังคับบัญชาพัฒนาตนเองดวยระบบการเรียนรูทางไกล (e-Learning) จํานวน ๒ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรดาน
ทักษะดิจิทัล จํานวน ๑ หลักสูตร และหลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน ๑ หลักสูตร โดยพิจารณาเลือก
หลักสูตรจากหัวขอหลักสูตร และชองทางการพัฒนา/แหลงเรียนรู ดังตอไปนี้  

   
  ๒. กรอกขอมูลผลการเลือกหลักสูตร e-Learning ดานคุณธรรมและจริยธรรม ๑ หลักสูตร และดาน
ทักษะดิจิทัล ๑ หลักสูตร ลงในบัญชีรายชื่อการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา รอบท่ี ๒/๒๕๖๔ สงใหกลุมพัฒนาบุคลากร 
ภายในวันจันทรท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  
  ๓. เม่ือผูเขารับการอบรมเรียนรูดวยตนเองผานระบบ e-Learning ของแตละหลักสูตรเรียบรอยแลว 
ขอใหจัดพิมพใบประกาศนียบัตร เพ่ือรวบรวมเปนหลักฐานในการผานการฝกอบรม พรอมจัดทําแบบประเมินติดตาม
ผลการนําไปใชประโยชนในการปฏิบั ติงาน ตามแบบฟอรมท่ีแนบ สงใหกลุมพัฒนาบุคลากร ภายในวันท่ี              
๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

 
 

ท่ี หลักสูตร e-Learning ชองทางการพัฒนา/แหลงเรียนรู 
ดานทักษะดิจิทัล  

1 Digital Literacy  1) สํานักงาน ก.พ.  
เว็บไซต https://www.ocsc.go.th/LearningPotal 
2) สถาบันพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัลภาครัฐ (TDGA)  
เว็บไซต
https://tdga.dga.or.th/index.php/th/elearning 
  

2 ความรูความเขาใจและการใชดิจิทัลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ 

4 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการ
ใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล 

5 ม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอรเน็ตและการ
ปฏิบัติตนสําหรับขาราชการยุคดิจิทัล 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม  
1 การอบรมธรรมาภิบาลออนไลน 1) สํานักงาน ป.ป.ช.  

เว็บไซต https://ggde.nacc.go.th/ 
2) สํานักงาน ก.พ. 
เว็บไซตhttps://learn.ocsc.go.th 

2 การเรียนรูในหัวขอจิตสํานึกสาธารณะ สํานักงาน ก.พ. 
เว็บไซต https://learn.ocsc.go.th 

3 การเรียนรูในหัวขอจริยธรรมในการทํางาน
และการบริหารคน 

สํานักงาน ก.พ. 
เว็บไซต https://learn.ocsc.go.th 



- ๗ - 
   
  ๔ .  สามารถมอบหมายให ผู ใ ต บั ง คับบัญชา พัฒนาตน เองผ านหลั กสู ต ร  (e-Learning)                      
๒ หลักสูตรดังกลาว กรณีใหปฏิบัติราชการท่ีบาน (Work From Home) 
  ๕. สามารถศึกษาคูมือการเขาใชงานและลงทะเบียนกอนเขารับการฝกอบรมเรียนรูดวยตนเองใน
หัวขอหลักสูตร e-Learning และชองทางการพัฒนา/แหลงเรียนรู ตาม QR Code ดานลางนี้   
        

                    
 
 
 
โดยไดแสดงหลักฐานการดําเนินงาน ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก  
1. หลักฐานข้ันตอนการวางแผน  
2. หลักฐานข้ันตอนการดําเนินการ  
3. หลักฐานข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู  
4. หลักฐานข้ันตอนการติดตามผลการนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑  คูมือการเขาใชงานระบบ OCSC 
Learning Space  

สําหรับผูเรียน ของสํานักงาน ก.พ. 
https://rb.gy/vpfv6b 

๒.๒ คูมือข้ันตอนการเขาอบรมเรียนรูผาน 
Online – 

ของ TDGA 
https://rb.gy/g5dbiq 

๒.๓ การอบรมจริยธรรมสําหรับขาราชการ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

ของ สํานกังาน ป.ป.ช. 
https://ggde.nacc.go.th 

 



 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการดําเนินการ 

แผนการพัฒนาผูใตบังคบับัญชา 
กองการเจาหนาที ่
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- ๑๐ - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานการดําเนินการ 
 

การเขาอบรมออนไลน ผานคูมือการเขาใชงาน
ระบบและขัน้ตอนการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คูมือการเขาใชงานระบบ OCSC Learning 
Space สําหรับผูเรียน ของสํานักงาน ก.พ. 

https://rb.gy/xpfv6b 

- ๑๑ - 
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- ๑๓ - 



- ๑๔ - 



- ๑๕ - 



 
 
 
 
 

- ๑๖ - 



          
 
 

 
 

คูมือข้ันตอนการเขาอบรมเรียนรูผาน 
Online ของ TDGA 

https://rb.gy/g5dbiq  

- ๑๙ - 
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- ๒๑ - 



- ๒๒ - 

 



 
 
 

- ๒๓ - 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

คูมือข้ันตอนการเขาอบรมเรียนรูผาน 
Online ของ สํานักงาน ป.ป.ช.
https://ggde.nacc.go.th/ 

- ๒๔ - 



 

 
 

 

- ๒๕ - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
แบบประเมนิติดตามผลการนําไปใชประโยชน 

ในการปฏิบตัิงาน 
 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

- ๒๖ - 



 
 

 
 
 

- ๒๗ - 



 
 

 

 

- ๒๘ - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
แบบประเมนิติดตามผลการนําไปใชประโยชน 

ในการปฏิบตัิงาน 
 

ดานทักษะดจิิทัล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

- ๒๙ - 



 
 

 

- ๓๐ - 



 
 
 

 
 

- ๓๑ - 



 

 

- ๓๒ - 



 
 
 
 

- ๓๓ - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
หลักฐานใบประกาศนียบัตร 
การผานหลกัสูตรฝกอบรม 

 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

- ๓๔ - 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๓๕ - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
หลักฐานใบประกาศนียบัตร 
การผานหลกัสูตรฝกอบรม 

 
ดานทักษะดจิิทัล 
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- ๓๙ - 
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