
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ต ำแหน่งเลขท่ี  ๘๓ , ๑๐๕ 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นิติกรและแผน 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นิติกรและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร      ระดับช ำนำญกำรวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   กองกำรเจ้ำหน้ำที่ละแผนง 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมเสริและเแล 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่และและแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูงง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติหน้ำที่ที่มีประสบกำรณ์ โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถประสบกำรณ์และควำมช ำนำญสูง
ในด้ำนนิติกำร ปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่ยำก เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของกองกำรเจ้ำหน้ำที่          
มีประสิทธิภำพ และสนับสนุนภำรกิจของกรมปศุสัตว์ ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและแผนยุทธศำสตร์      
ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ พิจำรณำตีควำม ตอบข้อหำรือ หรือวินิจฉัยปัญหำกฏหมำย
ที่เกี่ยวกับระเบียบวินัย กำรรักษำวินัย ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน จรรยำข้ำรำชกำรกรมปศุสัตว์และ    
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ หรือ
พนักงำนรำชกำร  ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและจรรยำข้ำรำชกำร       
กรมปศุสัตว์ที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรของ          กรม

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 



    

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ปศุสัตว์ เพ่ือหำทำงแก้ไขที่เหมำะสมและเป็นประโยชน์แก่
กรมปศุสัตว์ 

 
 
 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ศึกษำข้อมูล รวบรวม แสวงหำข้อเท็จจริงและข้อกฎหมำย 
เสนอควำมเห็นในกำรด ำเนินกำรเรื่องใดๆที่เกี่ยวกับวินัย
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำหรือพนักงำนรำชกำร กำรร้อง
ทุกข์ กำรอุทธรณ์ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรที่ เกี่ยวกับ
ประมวลจริธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และจรรยำข้ำรำชกำร
กรมปศุสัตว์ รวมถึงกำรด ำเนินกำรใดๆตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรรำชกำรเ พ่ือใช้ เป็นแนวทำง
ปฏิบัติงำนและสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงถูกต้อง 

 

๓ ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ กำรแก้ไขปัญหำกำรด ำเนินกำรทำง
วินัยที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำงข้ำรำชกำรกรมปศุสัตว์เพ่ือใช้เป็นแนวทำง
ปฏิบัติงำนและสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงถูกต้อง 

๔ ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือสนับสนุน      
ให้หน่วยงำนในสังกัด และกรมปศุสัตว์ในภำพรวมประสบ
ควำมส ำเร็จตำมแผนงำน และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 
 
ข. ด้านการวางแผน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือ
โครงกำรพัฒนำวินัย กำรเสริมสร้ำงวินัย จริยธรรม และ

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 



    

จรรยำข้ำรำชกำรกรมปศุสัตว์ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ค. ด้านการประสานงาน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสำนงำนท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำน
หรือหน่วยงำนของกรมปศุสัตว์เกี่ยวกับวินัย กำรรักษำวินัย 
จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะจ ร ร ย ำ ข้ำรำชกำรกรมปศุสัตว์ และ         
กำรด ำ เนินกำรทำงวินัย  เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

๒ ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงที่
เกี่ ยวกับวินัย  กำรรักษำวินัย  จริยธรรมและจรรยำ
ข้ำรำชกำรกรมปศุสัตว์  และกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือนและจรรยำข้ำรำชกำรกรมปศุสัตว์แก่บุคคลและ
ห น ่ว ย ง ำ น  เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือ           
ในกำรด ำเนินกำรตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 

 
 
ง. ด้านการบริการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 



    

๑ ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ เผยแพร่ควำมรู้หรือจัดท ำคู่มือ
ปฎิบัติงำนเกี่ยวกับกฎหมำยและระเบียบที่กี่ยวข้องกับวินัย 
จริยธรรม และจรรยำข้ำรำชกำรกรมปศุสัตว์แก่ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงของกรมปศุสัตว์ เ พ่ือสร้ ำง       
ควำมเข้ำใจในข้อกฎหมำยและระเบียบที่เป็นปัญหำและ     
ให้ควำมรู้ถึงข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับ    
กำรด ำเนินกำรของบุคคลหรือหน่วยงำนดังกล่ำวชน และ  

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

ส่วนที่ ๕  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในต าแหน่ง 

 ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน 
๑. ควำมรู้เรื่องงำนนิติกำร    ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. กฎหมำยปกครอง แพ่ง อำญำ    ระดับท่ีต้องกำร ๒ 

ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   

๑. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร ๒  
๒. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๔. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 

สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   

๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. บริกำรที่ด ี ระดับท่ีต้องกำร ๒ 



    

๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๕. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๖. ควำมใฝ่รู้รอบด้ำน ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๗. กำรท ำงำนบนพื้นฐำนของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๘. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ระดับท่ีต้องกำร ๓ 

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   

๑. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องในกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร ๒ 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ  นายพนม  มีศิริพันธุ์                                           
           ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

วันที่ที่ได้จัดท า  19 กันยายน 2559 
 

 

 


