
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  15สัตวแพทย 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย 

ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป    ระดับปฏิบัติงานทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   15สํานักงานปศุสัตวจังหวัดแผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับตนหรือสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน      

ทางสัตวแพทยและสารสนเทศดานการปศุสัตว ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต

การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน

ภารกิจของกรมปศุสัตว ใหบรรลุผลสํ าเร็จตามเป าหมายและแผนยุทธศาสตร ท่ี กําหนดไวอย างมี     

ประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวบรวม และชวยวิเคราะหขอมูลดานสัตวแพทย เพ่ือวางแผน

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการดานพัฒนาปศุสัตวในจังหวัด ให

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และศักยภาพการปศุสัตวในพ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล   

การปฏิบัติราชการ 

๒ รวบรวม จัดทํา ปรับปรุงฐานขอมูลและสารสนเทศดานการปศุสัตว

ใหครอบคลุม ครบถวน ท้ังในระดับจังหวัด อําเภอ ทองถ่ิน เพ่ือ

ใหบริการสารสนเทศดานการปศุสัตว 

๓ ชวยดําเนินการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน โครงการ และงบประมาณ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมปศุสัตว 

และจังหวัดตามท่ีกําหนดไว 

๔ ดําเนินการจัดเตรียมความพรอมใหแก เกษตรกรเพ่ือรองรับ

ผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ และเตรียมความพรอมรองรับ

การเปดตลาดเสรีทางการคา (FTA) ในประเทศอาเซียนะ 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ ดําเนินการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดานงานสัตวแพทยใหแกผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และสามารถให

คําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติดานปศุสัตว และ

ฟนฟูเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวท่ีไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติ 

๖ สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเกษตรกรในการจัดทํา

แผนชุมชน และพัฒนาอาชีพการปศุสัตวเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

อาชีพใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน

ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม

แผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ปศุสัตวของจังหวัด และงานทางสัตวแพทยแกเจาหนาท่ี เกษตรกร 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือเพ่ิมผลผลิต

ดานการปศุสัตว 

ตัวชี้ วัดตามรอบการประเมินผล          

การปฏิบัติราชการ 

๒ ประสานงานในระดับปฏิบัติงาน กับหนวยงานราชการ เอกชน 

เกษตรกรหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือ

ในงานยุทธศาสตรดานการพัฒนา  ปศุสัตวและงานทางสัตวแพทย 

และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ

ทํางานของหนวยงาน 

๓ เผยแพรและประชาสัมพันธขาวสารดานการปศุสัตว เพ่ือใหเกิด

ความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๑ 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 1 

   



   

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๑ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 

 


