
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ต าแหน่งเลขท่ี  (ตามรายละเอียดบัญชีต าแหน่งเลขท่ีแนบท้าย) 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  ปศุสัตว์อ าเภอแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    สัตวแพทย์/เจ้าพนักงานสัตวบาลนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป     ระดับอาวุโสปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดแผนง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตว์จังหวัดและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้นหรือสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะปศุสัตว์อ าเภอ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยต้อง ก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญ 
ในทางสัตวแพทย์หรือสัตวบาลและด้านการปศุสัตว์ค่อนข้างสูง ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ 
บ ารุงพันธุ์สัตว์ ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์ โรคพิษสุนัขบ้า การควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่าย
เนื้อสัตว์ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก เพ่ือให้
การด าเนินงานของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว์ ให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของ    

หน่วยงาน หรือส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และแก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงานด้านการปศุสัตว์ เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
 
 
 
 



    

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๒ ก ากับ  ดูแล  และด า เนินการตามกฎหมายที่ ว่ าด้ วย         

โรคระบาดสัตว์ บ ารุงพันธุ์สัตว์ ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ 
สถานพยาบาลสัตว์ โรคพิษสุนัขบ้า การควบคุมการฆ่าสัตว์
และจ าหน่ ายเนื้ อสั ตว์  และกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ ยวข้ อง           
เพ่ือป้องกันโรคระบาดสัตว์ และส่งเสริมการผลิตปศุสัตว์
ของเกษตรกรได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

 

๓ ตรวจ ติดตาม วางแผน ประเมินผล ก าหนดแนวทาง และ
สรุปผลงานในความรับผิดชอบของหน่วยงาน เช่น         
การควบคุมการฆ่าและจ าหน่ายเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ 
อ า ห า ร สั ต ว์  ย า สั ต ว์  วั ต ถุ อั น ต ร า ย ส า ห รั บ สั ต ว์             
การเคลื่อนย้ายสัตว์-ซากสัตว์ มาตรฐานฟาร์ม การพัฒนา
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๔ พัฒนา ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และสาธิตการด าเนินการ
ด้านการปศุสัตว์ เช่น การปลูกพืชอาหารสัตว์ การปรับปรุง
พัฒนาพันธุ์สัตว์ การจัดการฟาร์ม เป็นต้น เพ่ือให้การผลิต
สัตว์ได้มาตรฐาน ปลอดโรคระบาด มีความปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค และไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

๕ ก ากับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการพิเศษ และ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือการด าเนินงาน
ตามโครงการ พิ เศษ และโครงการ อัน เนื่ องมาจาก
พระราชด าริ ให้เกิดประสิทธิภาพการผลิตและการพัฒนา  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
เกษตรกร 

๖ ก าหนดแผนงานในการส ารวจ เก็บตัวอย่าง เก็บรวบรวม
และตรวจสอบข้อมูลด้านการปศุสัตว์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งสรุปและประเมินผล เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นฐานข้อมูล
ในการก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 



    

ข. ด้านการก ากับดูแล 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ก ากับตรวจสอบการปฏิบัติงานปศุสัตว์ของเจ้าหน้าที่หรือ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน า และแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานปศุสัตว์ของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
ค. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะให้ความเห็นเกี่ยวกับ

งานปศุสัตว์ที่ มีความซับซ้อน เช่น การผลิตปศุสัตว์        
การส่งเสริมการปศุสัตว์ เศรษฐกิจการปศุสัตว์การพัฒนา
สุขภาพสัตว์ เป็นต้น รวมทั้ง กฎหมาย กฎ และระเบียบแก่
เจ้าหน้าที่ เกษตรกร หน่วยงานราชการ เอกชน และ
ประชาชนทั่วไป เพ่ือส่งเสริมประกอบอาชีพด้านการปศุสัตว์
ให้มีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ประสานงานและบูรณาการงานในระดับอ าเภอ จังหวัด 
ห รื อ ก รมปศุ สั ต ว์  กั บหน่ ว ย ง าน ร าช กา ร  เ อกช น 
ผู้ประกอบการหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในงานทางการปศุสัตว์ และแลกเปลี่ยนความรู้
ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

๓ วางแนวทางการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ เช่น 
การผลิตปศุสัตว์ การพัฒนาสุขภาพสัตว์ สุขอนามัยสัตว์ 
ด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับการปศุสัตว์ การพัฒนาคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์ การผสมเทียม มาตรฐานฟาร์ม เป็นต้น ให้แก่
เจ้าหน้าที่ เกษตรกร และผู้ประกอบการ เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ด้านการปศุสัตว์ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 
ปรับปรุง และขยายพันธุ์สัตว์ 

๔ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การตรวจรับ เก็บรักษา จัดส่ง 
ควบคุมบัญชีเบิกจ่ายชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์ 

 



    

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที ่ก.พ. ก าหนดตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ าเป็นในงาน  

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์/งานสัตวบาล ระดับท่ีต้องการ 3 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ 2 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ 2 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ 2 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ 2 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ 2 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน   

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๕. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดบัที่ต้องการ ๓ 
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ ๓ 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. การสั่งการตามอ านาจหน้าที่ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผู้ตรวจสอบ    ปศุสัตว์จังหวัด 
วันที่ที่ได้จัดท า  19 กันยายน 2559 

 
 

 


