
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
15ของกรมปศุสัตว 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ปศุสัตวอําเภอ15แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย15นักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ    ระดับปฏิบัติการ ระดับปฏิบัติการ 
15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   15สํานักงานปศุสัตวอําเภอ 15จังหวัด 
15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  - 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15ตนหรือสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถในทางวิชาการสัตวแพทย ดําเนินการ
ตามกฎหมายและมาตรฐานเก่ียวกับการควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว สถานพยาบาลสัตว โรคพิษสุนัขบา 
งานสุขอนามัยของสินคาปศุสัตว การควบคุมคุณภาพอาหารสัตว ยาสัตว สินคาปศุสัตว สิ่งแวดลอม และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบอํานาจ รวมถึงการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีทางดานสุขภาพสัตว  
ดานมาตรฐานสินคาปศุสัตว และสงเสริมการผลิตปศุสัตวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรม 
ปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับโรคสัตว โรคติดตอระหวางสัตวและ
คน ดานการควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว การชันสูตรโรค 
ขยายพันธุสัตวดวยวิธีการผสมเทียม รวมท้ัง พัฒนาระบบการจัดการ
ดานสุขภาพสัตว ดานสุขศาสตรสัตว และสุขอนามัย เพ่ือใหสัตวมี
สุขภาพดี ผลิตสัตวพันธุดี และผูบริโภคมีความปลอดภัย ตลอดจน
เพ่ือกําหนดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอพ้ืนท่ี   

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 

๒ ศึกษา วิเคราะห พัฒนามาตรฐานดานการกักกันสัตว ดานการเลี้ยง
สัตวปลอดโรค ดานการชันสูตรโรคสัตว ดานการผลิต เชน ฟารม
มาตรฐาน โรงฆาสัตว โรงงานแปรรูป โรงงานอาหารสัตว เปนตน 
ดานการตรวจสอบ รับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว อาหารสัตว ยาสัตว 
ชีววัตถุสําหรับสัตว วัตถุอันตรายสําหรับสัตว ดานสิ่งแวดลอมท่ี
เก่ียวของกับการสัตวแพทยสาธารณสุข เพ่ือนํามาเปนแนวทางใน
การพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ และยกระดับมาตรฐานใหเปน
สากล        

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพและใหการรับรองคุณภาพ
สินคาปศุสัตว ชีวภัณฑสัตว การชันสูตรโรคสัตว การควบคุมปองกัน
โรคระบาดสัตว และสิ่งแวดลอมการ   ปศุสัตวท่ีมีผลกระทบตอ
สุขภาพสัตวและการสาธารณสุข เพ่ือใหสินคาปศุสัตวมีมาตรฐาน
และมีความปลอดภัยตอผูบริโภค 

๔ ดําเนินการตรวจสอบและรับรองคุณภาพและความปลอดภัยของ
สินคาปศุสัตว อาหารสัตว ยาสัตว ชีววัตถุ ฟารมเลี้ยงสัตว สถานท่ี
เลี้ยงสัตว และสิ่งแวดลอมปศุสัตว เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

๕ ดูแลงานและดําเนินการควบคุมปองกันโรคระบาดใหแกสัตว ควบคุม
เคลื่อนยายและกักกันสัตว-ซากสัตว ผลิตภัณฑสัตว ผลิตและ
ขยายพันธุสัตว เพ่ือควบคุมและปองกันโรคระบาด 

๖ รวบรวม วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพสัตว การผลิตสัตว  เพ่ือการ
วางแผนและดําเนินการในการควบคุมปองกันและบําบัดโรคสัตว 
ขยายพันธุสัตว การรักษาพยาบาลสัตว และการชันสูตรทาง
หองปฏิบัติการ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสัตวและแกไขปญหา
ระบบสืบพันธุในขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตัวอ 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนงาน
และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการปฏิบัติงานและรวมดําเนินการวางแผนงาน หรือโครงการ
ดานสุขศาสตรสัตวและสุขอนามัยสัตวของหนวยงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 

  
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในหนวยงานและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 ๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกเจาหนาท่ี 

เกษตรกร หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความ
รวมมือในการดําเนินงานดานการปศุสัตวก 

 



    

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอดเทคโนโลยี
ความรูเก่ียวกับหลักวิชาการสัตวแพทยและงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
แกเจาหนาท่ี เกษตรกร เอกชน หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 

๒ ให บ ริก ารในหน า ท่ี ท่ี รับ ผิ ดชอบ เป น ไปอย างราบ รื่น  และ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กํา 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ 1 

2. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 2 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

 


