
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ต าแหน่งเลขท่ี  (ตามรายละเอียดบัญชีต าแหน่งเลขท่ีแนบท้าย) 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  ปศุสัตว์อ าเภอแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นายสัตวแพทย์นักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ    ระดับช านาญการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ จังหวัด 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  - 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตว์จังหวัดและและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับต้นหรือสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะปศุสัตว์อ าเภอ ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
คว ามรู ้  ค ว ามสามารถ  ประสบการณ์  และความช านาญสูงในทางวิชาการสัตวแพทย์ ด าเนินการ           
ตามกฎหมายและมาตรฐานเกี่ยวกับการควบคุม ป้องกัน และบ าบัดโรคสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์ โรคพิษสุนัข
บ้า งานสุขอนามัยของสินค้าปศุสัตว์ การควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ ยาสัตว์ สินค้าปศุสัตว์ สิ่งแวดล้อม และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบอ านาจ รวมถึงการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านสุขภาพสัตว์  
ด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ และส่งเสริมการผลิตปศุสัตว์ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยาก เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของ
กรมปศุสัตว์ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ด า เ นิ น ง านที่ เ กี่ ย ว กั บ วิ ช า ชี พสั ต วแพทย์ ในฐ านะ
ผู้ช านาญการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานวิชาชีพสัตวแพทย์ของ
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ที่มีความซับซ้อนส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี และมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายและแผนที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ศึกษา วิ เคราะห์  วิจั ย  และพัฒนาเกี่ ยวกับโรคสัตว์ 



    

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน ด้านการควบคุม ป้องกันและ
บ าบัดโรคสัตว์ การชันสูตรโรค ขยายพันธุ์สัตว์ด้วยวิธีการ
ผสมเทียม รวมทั้ง พัฒนาระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว์ 
ด้านสุขศาสตร์สัตว์ และสุขอนามัย เพ่ือให้สัตว์มีสุขภาพดี
ผู้บริโภคมีความปลอดภัย ตลอดจนเพ่ือพัฒนาและก าหนด
เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อพ้ืนที่  

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนามาตรฐานด้านการกักกันสัตว์    
ด้านการเลี้ยงสัตว์ปลอดโรค ด้านการชันสูตรโรคสัตว์     
ด้านการผลิต เช่น ฟาร์มมาตรฐาน โรงฆ่าสัตว์ โรงงานแปร
รูป โรงงานอาหารสัตว์ เป็นต้น ด้านการตรวจสอบ รับรอง
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ ชีววัตถุส าหรับ
สัตว์ วัตถุอันตรายส าหรับสัตว์ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการสัตวแพทย์สาธารณสุข เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  และยกระดับมาตรฐาน       
ให้เป็นสากล        

 

๔ ด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและให้การรับรอง
คุณภาพคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ชัวภัณฑ์สัตว์ การชันสูตร
โรคสัตว์ การควบคุมป้องกันโรคระบาด และสิ่งแวดล้อม
ก า ร ป ศุ สั ต ว์ ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ สุ ข ภ า พ สั ต ว์ แ ล ะ              
การสาธารณสุข เพ่ือให้สินค้าปศุสัตว์มีมาตรฐานและมี
ความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

๕ ด าเนินการตรวจสอบและรับรองคุณภาพและความ
ปลอดภัยของสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ ชีววัตถุ 
ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ สถานที่เลี้ยงสัตว์ และสิ่งแวดล้อมปศุสัตว์ 
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง  

๖ ดูแล และด าเนินการควบคุมป้องกันโรคระบาดให้แก่สัตว์ 
ควบคุมเคลื่อนย้ายและกักกันสัตว์-ซากสัตว์ ผลิตภัณฑ์สัตว์ 
เพ่ือป้องกันโรคระบาดอันจะท าให้เกิดความเสียหายแก่
เศรษฐกิจและการเกษตร ด าเนินการผลิตและขยายพันธุ์
สัตว์โดยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือการพัฒนาพันธุ์ปศุสัตว์ที่มีพันธุกรรมดี และปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๗ รวบรวม วิ เคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพสัตว์  ผลิตสัตว์ 
ตลอดจนการสืบย้อนข้อมูล เพ่ือการวางแผนและด าเนินการ



    

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ในการควบคุมป้องกันและบ าบัดโรคสัตว์ วางแผนการ
ขยายพันธุ์สัตว์ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสัตว์และแก้ไข
ปัญหาระบบสืบพันธุ์ 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
 
 

ข. ด้านการวางแผน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผน หรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน หรือโครงการ
ด้านสุขศาสตร์สัตว์และสุขอนามัยสัตว์ระดับอ าเภอ หรือ
ระดับจังหวัด บูรณาการแผนงาน/โครงการระดับต่าง ๆ         
ด้านการพัฒนาปศุสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์       
ที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

  
ค. ด้านการประสานงาน 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การบูรณาการงานตามยุทธศาสตร์จังหวัดด้านการปศุสัตว์
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการด าเนินงานด้านการปศุสัตว์การ 

 



    

ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับ    
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในการปฏบัติงานท าให้สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ให้ค าแนะน า จัดท าสื่อสารสนเทศ เผยแพร่ข้อมูล ถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขภาพสัตว์และสุขอนามัยสัตว์ เพ่ือให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที ่ก.พ. ก าหนดตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ.  
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์ ระดับท่ีต้องการ  2 
2. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ  2 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ ๒  
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน   

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๕. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ ๓ 
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ ๓ 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ ๓ 



    

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. การสั่งการตามอ านาจหน้าที่ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


