
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

ต ำแหน่งเลขท่ี 841        
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  สัตวแพทย์      
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    สัตวแพทย์      
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป  ระดับช ำนำญงำน    
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   สถำบันสุขภำพสัตว์แห่งชำติ     
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มปรสิตวิทยำ      
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันสุขภำพสัตว์แห่งชำติ    
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร     ระดับสูง     
 

ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ซึ่งไม่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ      

โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญงำนด้ำนสัตวแพทย์ทำงปรสิตวิทยำ ในกำรแก้ไขปัญหำ    
ที่ค่อนข้ำงยำก ในสถำบันสุขภำพสัตว์แห่งชำติ เพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของสถำบันสุขภำพสัตว์แห่งชำติ   
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     

ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ช่วยปฏิบัติ งำนของนำยสัตวแพทย์ ในกำรวิจัย  และ

พัฒนำกำรชันสูตรโรคสัตว์ทำงปรสิตวิทยำ โรคติดต่อ
ระหว่ำงสัตว์และคนทำงปรสิตวิทยำ เพ่ือแก้ไขปัญหำ
สุขภำพสัตว์  ลดกำรสูญเสียผลผลิตปศุสัตว์และกำรวำง
แผนกำรควบคุมป้องกันโรคมีประสิทธิภำพ  

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

๒ ร่วมจัดท ำระบบมำตรฐำนกำรชันสูตร กำรประกันคุณภำพ
ทำงห้องปฏิบัติกำรให้ได้มำตรฐำนสำกล ส ำรวจข้อมูลด้ำน
สุขภำพสัตว์ตรวจวินิจฉัยโรคสัตว์ทำงห้องปฏิบัติกำร เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรเฝ้ำระวัง ป้องกันและควบคุมโรคสัตว์ 

๓ ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรผลิตชีวสำรที่มีควำมจ ำเพำะต่อ
วิธีกำรตรวจทำงปรสิตวิทยำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
วินิจฉัยโรคปรสิต 

 



   

 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๔ ช่วยงำนเก็บรักษำสำยพันธุ์ปรสิต ศึกษำควำมหลำกหลำย

ทำงชีวภำพ กำรดื้อยำของเชื้อ เพ่ือให้มีกำรจัดเก็บอย่ำง
เป็นระบบ และเพ่ือให้กำรควบคุมและก ำจัดโรคมีแบบแผน
ที่ถูกต้องและเป็นระบบ 

 

๕ ดูแลรักษำ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือให้พร้อมใช้งำน รวมทั้ง
จัดเตรียมชีวภัณฑ์และสำรเคมีต่ำงๆ ที่ ใช้ ในกำรวิจัย 
ชันสู ตร และทดสอบโรคในสัตว์  ตลอดจนช่ วยงำน
ภำคสนำม เช่น กำรเก็บตัวอย่ำง กำรบันทึกข้อมูล เพ่ือให้
งำนส ำเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

๖ ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย  เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงำนในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภำพรวมประสบ
ควำมส ำเร็จตำมแผนและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 

 
 

ข. ด้านการบริการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค ำแนะน ำ  ตอบปัญหำ และชี้แจง  เกี่ย วกับ งำน         

ด้ำนสัตวแพทย์ทำงปรสิตวิทยำ ที่ซับซ้อน แก่เกษตรกร 
และประชำชนทั่วไป เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ควำมช ำนำญ    
แก่ผู้สนใจ 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒ ด ำเนินกำรถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนสัตวแพทย์ทำงปรสิตวิทยำ 
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ เกษตรกร และนิสิตนักศึกษำ เพ่ือเพ่ิม
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรส่งเสริม
สุขภำพสัตว์ 

๓ ประสำนงำนในระดับปฏิบัติงำนกับหน่วยงำนรำชกำร 
เอกชนหรือป ระชำชนทั่ ว ไป เพ่ื อควำมร่วมมื อและ
แลกเปลี่ ยนควำมรู้  ควำมเชี่ ยวชำญที่ เป็นประโยชน์        
ต่อกำรท ำงำนของสถำบันสุขภำพสัตว์แห่งชำติ 

๔ ควบคุม ดูแล บัญชี ท ำรำยกำรจัดซื้อ กำรตรวจรับ เก็บรักษำ 
อำหำรเลี้ยงเชื้อ สำรเคมี วัสดุวิทยำศำสตร์ที่จ ำเป็นในงำน
ทำงปรสิตวิทยำเพ่ือให้มีควำมเพียงพอกับ กำรใช้งำน 

 
 



   

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
 

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
๑. ควำมรู้เรื่องงำนสัตวแพทย์  ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 
๒. กฎหมำยเกี่ยวกับกำรปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   
๑. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

๒. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

๓. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

๔. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

๒. กำรบริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

๕. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

๖. ควำมใฝ่รู้รอบด้ำน ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 

๗. กำรท ำงำนบนพ้ืนฐำนของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 

๘. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
๑. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องในกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

๒. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

๓. กำรเข้ำใจในองค์กรและระบบรำชกำร ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 
 

 


