
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ต ำแหน่งเลขท่ี 1263,  1265,  1266 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน          สัตวแพทย์ 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน            สัตวแพทย์ 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   ส ำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน          กลุ่มผลิตชีวภัณฑ์ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ซึ่งไม่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ โดยใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญงำนทำงสัตวแพทย์ในกำรผลิตชีวภัณฑ์สัตว์ ในกำรด ำเนินกำรหรือ
แก้ไขปัญหำที่ค่อนข้ำงยำกในกลุ่มผลิตชีวภัณฑ์ ส ำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ เพื่อสนับสนุนภำรกิจของกลุ่ม 
ให้บรรลุตำมท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรผลิต ทดสอบ ช่วยวิจัยและ
พัฒนำกำรชีวภัณฑ์สัตว์ในระดับโรงงำนอุตสำหกรรม 
รวมทั้งกำรจัดเก็บรักษำและกำรขนส่งชีวภัณฑ์สัตว์
เพ่ือให้ได้ชีวภัณฑ์ที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล และมี
ปริมำณตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

๒ 
 

ช่วยในกำรศึกษำวิจัยกำรผลิตชีวภัณฑ์เพื่อพัฒนำ
คุณภำพชีวภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมและชนิดใหม่ 

๓ ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยเพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงำนในสังกัด และกรมปศุสัตว์ในภำพรวมประสบ
ควำมส ำเร็จตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 
 
 



 

ข. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให้ค ำแนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจงเกี่ยวกับข้อมูลใน
กระบ วน กำรผลิ ตกำรผลิ ตชี วภั ณ ฑ์ สั ต ว์  รวมทั้ ง
ควบคุมดูแลกำรเก็บรักษำและจัดส่งชีวภัณฑ์ เพ่ือให้
เกษตรกรและผู้ที่สนใจรับทรำบและใช้ชีวภัณฑ์สัตว์อย่ำง
ถูกต้อง เหมำะสม 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ควำมรู้ทีจ่ ำเป็นในงำน   

๑. ควำมรู้เรื่องงำนสัตวแพทย์  ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 
๒. กฎหมำยเกีย่วกับกำรปศุสัตว์  ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   

๑. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 
๒. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 
๓. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 
๔. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 

สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   

๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 
๒. บริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 
๕. กำรท ำงำนเป็นทีม 
๖. ควำมใฝ่รู้รอบด้ำน 
๗. กำรท ำงำนบนพ้ืนฐำนของข้อมูลที่ถูกต้อง 
๘. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

ระดับท่ีต้องกำร  ๑ 
ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 
ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 
ระดับท่ีต้องกำร  ๒ 

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   

๑. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องในกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร ๑ 
๒. กำรคิดวิเครำะห์ 
๓. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบรำชกำร 

ระดับท่ีต้องกำร ๑ 
ระดับท่ีต้องกำร ๑ 

 


