
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

ต ำแหน่ง  1358,  1404,  1473 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นำยสัตวแพทย์ 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นำยสัตวแพทย์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร  ระดับช ำนำญกำรระดับปฏิบัติกำร 
ชื่อหน่วยงำน     ส ำนักเทคโนโลยีชีวภำพกำรผลิตปศุสัตว์ 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  สถำนีทดสอบสมรรถภำพและฝึกสัตว์พ่อพันธุ์ผสมเทียม 

(สระบุรี, ราชบุรี) 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  สถำนีทดสอบสมรรถภำพและฝึกสัตว์พ่อพันธุ์ผสมเทียม 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีชีวภำพกำรผลิตปศุสัตว์ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร  ระดับสูง 

ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญงำนสูง
ทำงด้ำนกำรทดสอบสมรรถภำพและฝึกสัตว์พ่อพันธุ์เพ่ือใช้ในกำรผลิตน้ ำเชื้อเพ่ือกำรผสมเทียม กำรประเมิน
พันธุกรรมสัตว์ กำรด ำเนินกำรที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหำที่ยำกในสถำนีทดสอบสมรรถภำพและฝึกสัตว์พ่อ
พันธุ์ผสมเทียม กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ของส ำนักเทคโนโลยีชีวภำพกำรผลิตปศุสัตว์ เพ่ือสนับสนุนให้กำร
ด ำเนินงำนของส ำนักเทคโนโลยีชีวภำพกำรผลิตปศุสัตว์ได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภำพสูงสุด 

ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและพัฒนำเกี่ยวกับเทคโนโลยีด้ำนกำรทดสอบ
สมรรถภำพและฝึกสัตว์พ่อพันธุ์ผสมเทียม กำรดูแลสุขภำพสัตว์ 
ป้องกันกำรได้รับอันตรำยหรือบำดเจ็บจำกกำรทดสอบและฝึกสัตว์ 
เพ่ือปรับปรุงพันธุ์สัตว์ของเกษตรกรให้มีคุณค่ำเพ่ิมขึ้นอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร 

 

๒ ศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำแผน และพัฒนำเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ
คุณภำพน้ ำเชื้อสัตว์พ่อพันธุ์ เทคนิคกำรผลิตน้ ำเชื้อแช่แข็งพ่อ
พันธุ์และกำรทดสอบสมรรถภำพด้ำนวิทยำกำรสืบพันธุ์พ่อพันธุ์ 



   

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ วำงแผนด ำเนินกำรด้ำนกำรฝึกสัตว์เพ่ือรีดเก็บน้ ำเชื้อ สัตว์พ่อพันธุ์
ให้ศูนย์วิจัยและผลิตน้ ำเชื้อเพ่ือคัดเลือกเป็นพ่อพันธุ์ทดแทน และ
วำงแผนด้ำนโปรแกรมสุขภำพสัตว์ ป้องกันโรคระบำดสัตว์ 

๔ ก ำกับดูแล ด ำเนินกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนกำรทดสอบ
สมรรถภำพและฝึกสัตว์พ่อพันธุ์ผสมเทียม หลักกำรคัดเลือกสัตว์
เพ่ือเป็นสัตว์พ่อพันธุ์ทดแทน แก่เจ้ำหน้ำที่และเกษตรกรเพ่ือ
คัดเลือกพ่อพันธุ์ที่ต้องกำรปรับปรุงพันธุ์ 

๕ ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศการผลิตน้้าเชื้อพ่อพันธุ์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส้าคัญใน
การคัดเลือกและปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 

6 ก้ากับดูแล และด้าเนินการด้านศึกษา ค้นคว้า พัฒนา ทดสอบ
และประเมินพันธุกรรมสัตว์เพ่ือคัดเลือกและปรับปรุงสัตว์พ่อ
พันธุ์ทดแทนของส้านักงเทคโนโลยีชีวภาพการผิตปศุสัตว์ 

7 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความส้าเร็จตามแผน
และเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนตำมแผนงำนหรือ
โครงกำรของส ำนักฯ และแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันโดยมีบทบำทในกำรให้ควำมเห็นและ
ค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่บุคลำกรในส ำนักหรือหน่วยงำนอ่ืนเพ่ือให้
เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

 

๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่บุคลำกรในส ำนักหรือ
บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำม
ร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 



   

ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให้ค ำปรึกษำ ตอบปัญหำและชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง
กับงำนในหน้ำที่ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

 ๒ ให้ค ำแนะน ำ จัดท ำสื่อสำรสนเทศ เผยแพร่ข้อมูล ถ่ำยทอดเทคโนโลยี
เกี่ยวกับหลักวิชำกำรสัตวแพทย์ งำนด้ำนเทคโนโลยีชีวภำพ 
กำรผลิตปศุสัตว์ เพื่อให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง 

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ้าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์ ระดบัที่ต้องการ 2 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ 2 

ทักษะที่จ้าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค้านวณ  ระดับท่ีต้องการ 2 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ 2 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ 2 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ 2 

สมรรถนะหลักที่จ้าเป็นในงาน  

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ 2 
๒. บริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ 2 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ 2 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ 2 
๕. การท้างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ 2 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ 3 
๗. การท้างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ 3 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ 3 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห์ 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน 

ระดับท่ีต้องการ 2 
ระดับท่ีต้องการ 2 

๓. การมองภาพองค์รวม ระดบัที่ต้องการ 2 
  


