
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

ต ำแหน่ง  1358,  1404,  1473 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นำยสัตวแพทย์ 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นำยสัตวแพทย์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร  ระดับปฏิบัติกำรระดับปฏิบัติกำร 
ชื่อหน่วยงำน     ส ำนักเทคโนโลยีชีวภำพกำรผลิตปศุสัตว์ 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  สถำนีทดสอบสมรรถภำพและฝึกสัตว์พ่อพันธุ์ผสมเทียม 

(สระบุรี, ราชบุรี) 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  สถำนีทดสอบสมรรถภำพและฝึกสัตว์พ่อพันธุ์ผสมเทียม 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีชีวภำพกำรผลิตปศุสัตว์ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร  ระดับสูง 

ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรสัตวแพทย์ ในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรทดสอบสมรรถภำพและฝึกสัตว์พ่อพันธุ์เพ่ือใช้ในกำรผลิตน้ ำเชื้อเพ่ือกำรผสมเทียม ภำยใต้
กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ ในสถำนีทดสอบสมรรถภำพและฝึกสัตว์ พ่อพันธุ์ผสมเทียม ส ำนัก
เทคโนโลยีชีวภำพกำรผลิตปศุสัตว์ เพ่ือสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักเทคโนโลยีชีวภำพกำรผลิตปศุสัตว์ 
ได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภำพสูงสุด 

ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษำ วิเครำะห์  วิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีด้ำนกำรทดสอบ
สมรรถภำพและฝึกสัตว์พ่อพันธุ์ผสมเทียม กำรดูแลสุขภำพสัตว์ 
ป้องกันกำรได้รับอันตรำยหรือบำดเจ็บจำกกำรทดสอบและฝึก
สัตว์ 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร 

 

๒ ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยเกี่ยวกับกำรตรวจสอบคุณภำพน้ ำเชื้อ
สัตว์พ่อพันธุ์ เทคนิคกำรผลิตน้ ำเชื้อแช่แข็งพ่อพันธุ์และกำร
ทดสอบสมรรถภำพด้ำนวิทยำกำรสืบพันธุ์พ่อพันธุ์ 



   

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ด ำเนินด้ำนกำรฝึกสัตว์เพ่ือรีดเก็บน้ ำเชื้อสัตว์พ่อพันธุ์ให้ศูนย์วิจัย
และผลิตน้ ำเชื้อเพ่ือคัดเลือกเป็นพ่อพันธุ์ทดแทนกำรจัดกำรด้ำน
โปรแกรมสุขภำพสัตว์ ป้องกันโรคระบำดสัตว์ 

๔ ด ำเนินกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนกำรทดสอบสมรรถภำพและ
ฝึกสัตว์พ่อพันธุ์ผสมเทียม หลักกำรคัดเลือกสัตว์เพ่ือเป็นสัตว์พ่อพันธุ์
ทดแทน แก่เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของส ำนักเทคโนโลยีชีวภำพ
กำรผลิตปศุสัตว์ 

๕ ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศ
การผลิตน้้าเชื้อพ่อพัรนธุ์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส้าคัญในการคัดเลือก
และปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 

6 ด้าเนินการด้านศึกษา ค้นคว้า พัฒนา ทดสอบและประเมิน
พันธุกรรมสัตว์เพ่ือคัดเลือกและปรับปรุงสัตว์พ่อพันธุ์ 

7 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความส้าเร็จตามแผน
และเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ 

 

ข. ด้านการวางแผน 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำร
ท ำงำนหรือโครงกำรของสถำนีฯ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

 
 

ค. ด้านการประสานงาน 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน
เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

 ๒ ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล
หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือ
ในกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 



   

ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให้ค ำแนะน ำ จัดท ำสื่อสำรสนเทศ เผยแพร่ข้อมูล ถ่ำยทอดเทคโนโลยี
ด้ำนกำรทดสอบสมรรถภำพและฝึกพ่อพันธุ์สัตว์ผสมเทียม 
หลักกำรคัดเลือกสัตว์ เพ่ือให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง  

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ให้บริกำรในหน้ำที่ รับผิดชอบเป็น ไปอย่ำงรำบรื่น  และมี
ประสิทธิภำพเพ่ือให้ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 

 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติทีจ่ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดคุ 

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ้าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ 2 

ทักษะที่จ้าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค้านวณ  ระดับท่ีต้องการ 2 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ 2 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ 2 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ 2 

สมรรถนะหลักที่จ้าเป็นในงาน  

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับที่ต้องการ ๑ 
๒. บริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๕. การท้างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ 2 
๗. การท้างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ 2 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ 2 



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห์ 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน 

ระดับท่ีต้องการ ๑ 
ระดับท่ีต้องการ ๑ 

๓. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
 


