
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

 

15ตําแหนงเลขท่ี  1363,  1422,  1447,  1488 

 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  สัตวแพทย 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย 

ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน ระดบัปฏิบตัิการ 

15ชื่อหนวยงาน     สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15สถานีทดสอบสมรรถภาพและฝกสัตวพอพันธุผสมเทียม 

(สระบุรี, ขอนแกน, เชียงใหม, ราชบุรี) 
15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15สถานีทดสอบสมรรถภาพและฝกสัตวพอพันธุผสมเทียม 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 

 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช

ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานทางสัตวแพทย ในการตัดสินใจหรือแกไขปญหา               

ท่ีคอนขางยากในสถานีทดสอบสมรรถภาพและฝกสัตวพอพันธุผสมเทียม สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิต             

ปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 

และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฎิบัติงานดูแลสุขภาพ รักษาสัตว และควบคุมปองกันโรคในสัตว

พอพันธุ เพ่ือลดการสูญเสียและปองกันโรคระบาดจากการ

ทดสอบและฝกสัตว   

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

 

๒ ดําเนินการทดสอบสมรรถภาพดานวิทยาการสืบพันธุพอพันธุ

ทดแทน เพ่ือคัดเลือกเปนพอพันธุทดแทน 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ดําเนินการฝกรีดเก็บน้ําเชื้อสัตวพอพันธุทดแทนใหแกศูนยวิจัย

และผลิตน้ําเชื้อฯ เพ่ือเปนพอพันธุทดแทน 

๔ ชวยการปฏิบัติงานในการศึกษา คนควาและพัฒนา ทดสอบและ

ประเมินพันธุกรรมสัตว เพ่ือคัดเลือกเปนสัตวพอพันธุ 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน

ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผน

และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานสัตวแพทยท่ีมีความ

ซับซอนในการทดสอบสมรรถนะและฝกสัตวพอพันธุผสมเทียมท่ี

อยูในความรับผิดชอบ แกผูรวมงาน เกษตรกร หนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรูความชํานาญ

ดานงานสัตวแพทยแกผูท่ีสนใจ  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

 

๒ ประสานงานและบูรณาการงานกับสํานัก หนวยงานราชการและ

เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและความ 

รวมมือในงานทางสัตวแพทยและแลกเปลี่ยนความรู ท่ี เปน

ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุ 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๑ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 



   

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน 
๒. การคิดวิเคราะห 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 


