
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

ต ำแหน่งเลขท่ี 1605,  1660,  1661,   
1664,  1665,  1668 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นำยสัตวแพทย์ แผน 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นำยสัตวแพทย์แล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   ส ำนักพัฒนำระบบและรับรองมำตรฐำนสินค้ำปศุสัตว์ 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มตรวจสอบมำตรฐำนด้ำนกำรปศุสัตว์ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำระบบและรับรองมำตรฐำนสินค้ำปศุสัตว์
ระเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำม
ช ำนำญสูงด้ำนกำรตรวจสอบมำตรฐำนด้ำนกำรผลิตสินค้ำปศุสัตว์  พร้อมก ำกับดูแลให้ผู้ประกอบกำรผลิต       
ผู้เลี้ยงสัตว์ ผู้ส่งออกสินค้ำปศุสัตว์ ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและกฎหมำยที่ก ำหนด และแก้ปัญหำ     
ที่ยำก ในส ำนักพัฒนำระบบและรับรองมำตรฐำนสินค้ำปศุสัตว์ เพ่ือให้สินค้ำปศุสัตว์มีคุณภำพได้มำตรฐำน 
ปลอดภัย เพียงพอ แข่งขันได้ และสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยขององค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบัติงำนที่ เกี่ยวข้องกับวิชำชีพกำรสัตวแพทย์ ในฐำนะ
ผู้ช ำนำญกำร เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนที่มีควำมซับซ้อนส ำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภำพ 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล กำรปฏิบัติ
รำชกำร 
 
 

 
 
 
 

๒ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์วิจัย ติดตำมและ ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน พัฒนำระบบตรวจสอบมำตรฐำนด้ำนกำรผลิตสินค้ำ
ปศุสัตว์ จัดท ำแผนและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนตลอดจนบริหำร
จัดกำรในส่วนตรวจสอบมำตรฐำนด้ำนกำรปศุสัตว์เพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำยของส ำนักพัฒนำระบบและรับรองมำตรฐำนสินค้ำปศุสัตว์
อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดและถูกต้อง 



   

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ด ำเนินกำรตรวจ ติดตำมให้ผู้ประกอบกำรผลิต ผู้เลี้ยงสัตว์ 
ผู้ส่งออก สินค้ำปศุสัตว์ให้เป็นไปตำม มำตรฐำนและกฎหมำย
ที่ก ำหนด พร้อมทั้งออกใบรับรองสุขอนำมัย (Health Certificate) 
ส ำหรับสินค้ำปศุสัตว์เพ่ือกำรส่งออกตำมที่ได้รับมอบหมำย
ตำมกฎหมำย กำรเฝ้ำระวังและแจ้งเตือนด้ำนควำมปลอดภัย
ของสินค้ำปศุสัตว์  เพ่ือควบคุมคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ 
ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบหรือข้อบังคับของประเทศคู่ค้ำ  

  

๔ ศึกษำค้นคว้ำ รวบรวมข้อมูล เพ่ือวิเครำะห์ข้อมูล แก้ไข
ปัญหำ ตรวจสอบติดตำมกำรผลิตสินค้ำปศุสัตว์ สำรตกค้ำง
ในเนื้ อสัตว์  และโรคสัตว์ เพ่ือพัฒนำระบบตรวจสอบ
มำตรฐำนด้ำนกำรปศุสัตว์ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด 

๕ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และถ่ำยทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับกำร
ตรวจสอบมำตรฐำนด้ำนกำรผลิตปศุสัตว์ และจัดท ำคู่มือ
แนะน ำกำรตรวจสอบ คู่มือปฏิบัติ งำนและกฎหมำย 
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง เผ ย แ พ ร่ แ ก่ พ นั ก งำน เจ้ ำห น้ ำที่  แ ล ะ
ผู้ประกอบกำรที่ เกี่ยวข้องเพ่ือให้ เกิดกำรใช้เทคโนโลยี 
ที่ เหมำะสม ให้ ได้ผลผลิตสูงสุดและผลผลิตมีคุณภำพ 
ได้มำตรฐำนตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

๖ ด ำเนินกำรตรวจและด ำเนินงำนด้ำนสวัสดิภำพสัตว์  
กำรตรวจสอบและควบคุมคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์และ
ด ำเนินกำรในระบบสอบย้อนกลับเพ่ือทวนสอบผลกำร
ควบคุมคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ไดผ้ลผลิตมีคุณภำพ และปลอดภัยต่อผู้บริโภค  

๗ ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ ได้รับมอบหมำย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงำนในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภำพรวมประสบ
ควำมส ำเร็จตำมแผนและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   

 

 

 



   

ข. ด้านการวางแผน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วำงแผนหรือร่วมวำงแผนด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำร
ของส่วนตรวจสอบมำตรฐำนด้ำนกำรปศุสัตว์ หรือส ำนัก
พัฒนำระบบและรับรองมำตรฐำนสินค้ำปศุสัตว์เพ่ือให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล กำรปฏิบัติ
รำชกำร 

 

  

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ มอบหมำยงำน แก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนและติดตำม
ประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส ำนักพัฒนำระบบและรับรองมำตรฐำนสินค้ำปศุสัตว์
ก ำหนด 

  

 
ค. ด้านการประสานงาน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันในทีมงำนโดยมีบทบำทในกำร
ชี้แนะ จูงใจ ทีมงำนหรือหน่วยงำนอ่ืนในระดับส ำนักหรือ
กอง เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ส ำนัก
พัฒนำระบบและรับรองมำตรฐำนสินค้ำปศุสัตว์ก ำหนดไว้ 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล กำรปฏิบัติ
รำชกำร 

๒ ชี้ แจงให้ ข้ อคิด เห็ น ในที่ ป ระชุมคณ ะกรรมกำรหรือ
คณะท ำงำนต่ำงๆ ของส ำนักพัฒนำระบบและรับรอง
มำตรฐำนสินค้ำปศุสัตว์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และควำม
ร่วมมือในกำรด ำเนินงำนร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให้ค ำปรึกษำ ตอบปัญหำและชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องต่ำงๆ  
ที่ เกี่ยวข้องกับงำนในหน้ำที่ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำในกำร
ปฏิบัติงำน 

ตัวชี้วัดตำมรอบกำรประเมินผล กำรปฏิบัติ
รำชกำร 

๒ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ถ่ำยทอดเทคโนโลยีทำงสัตวแพทย์ 
เพ่ือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถ
ด ำเนินกำรหรือปฏิบัติงำนได้ตำมสภำวกำรณ์จริงและอย่ำงถูกต้อง 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที ่ก.พ. ก ำหนด 

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
๑. ควำมรู้เรื่องงำนสัตวแพทย์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 

๒. กฎหมำยเกี่ยวกับกำรปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   
๑. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์  ระดับท่ีต้องกำร ๒   

๒. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ  ระดับท่ีต้องกำร ๒ 

๓. ทักษะกำรค ำนวณ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๔. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. บริกำรที่ดี ระดับท่ีต้องกำร ๒ 

๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 

๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๕. กำรท ำงำนเป็นทีม 
๖. ควำมใฝ่รู้รอบด้ำน 
๗. กำรท ำงำนบนพ้ืนฐำนของข้อมูลที่ถูกต้อง 
๘. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

 
 

ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
ระดับท่ีต้องกำร ๓ 



   

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
๑. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องในกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร ๒  

๓. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
 


