
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

ต ำแหน่งเลขท่ี  2530,  3040        

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  ปศุสัตว์พ้ืนทีแ่ผน 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน    นำยสัตวแพทย์นักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร    ระดับช ำนำญกำร ระดับปฏิบัติกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)   ส ำนักงำนปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  ส ำนักงำนปศุสัตว์พ้ืนที่ ๓ และ ๘ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหำนครแผนงำน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง 

สุ ่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงำนในฐำนะปศุสัตว์พื้นที่ ซึ่งต้องก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วมปฏิบัติงำน โดย ใช้ควำมรู ้  
คว ำมสำมำรถ  ประสบกำรณ์  และควำมช ำนำญสูงในทำงวิชำกำรสัตวแพทย์ ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยและ
มำตรฐำนเกี่ยวกับกำรควบคุม ป้องกัน และบ ำบัดโรคสัตว์ สถำนพยำบำลสัตว์ โรคพิษสุนัขบ้ำ งำนสุขอนำมัยของ
สินค้ำปศุสัตว์ กำรควบคุมคุณภำพอำหำรสัตว์ ยำสัตว์ สินค้ำปศุสัตว์ สิ่งแวดล้อม และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำมที่
ได้รับมอบอ ำนำจ รวมถึงกำรพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีทำงด้ำนสุขภำพสัตว์  ด้ำนมำตรฐำนสินค้ำปศุสัตว์ และ
ส่งเสริมกำรผลิตปศุสัตว์ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่ยำก เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหำนครมีประสิทธิภำพ และสนับสนุนภำรกิจของกรมปศุสัตว์ให้บรรลุผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำยและแผนยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้ 

ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ ด ำเนินงำนที่เก่ียวกับวิชำชีพสัตวแพทย์ในฐำนะผู้ช ำนำญกำร เพื่อให้กำรปฏิบัติงำน

วิชำชีพสัตวแพทย์ของส ำนักงำนปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหำนคร ที่มีควำมซับซ้อนส ำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภำพตำมเป้ำหมำยและแผนที่ก ำหนด 

ตั ว ชี้ วั ด ต ำม รอบกำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
 ๒ ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำเกี่ยวกับโรคสัตว์ โรคติดต่อระหว่ำงสัตว์และคน 

ด้ำนกำรควบคุม ป้องกันและบ ำบัดโรคสัตว์ กำรชันสูตรโรค ขยำยพันธุ์สัตว์ด้วย
วิธีกำรผสมเทียม รวมทั้ ง  พัฒนำระบบกำรจัดกำรด้ำนสุขภำพสัตว์  ด้ำน                     
สุขศำสตร์สัตว์ และสุขอนำมัย เพื่อให้สัตว์มีสุขภำพดีผู้บริโภคมีควำมปลอดภัย 
ตลอดจนเพื่อพัฒนำและก ำหนดเทคโนโลยีที่เหมำะสมต่อพื้นที่ 

๓ ศึกษำ วิเครำะห์ พัฒนำมำตรฐำนด้ำนกำรกักกันสัตว์ ด้ำนกำรเลี้ยงสัตว์ปลอดโรค 
ด้ำนกำรชันสูตรโรคสัตว์ ด้ำนกำรผลิต เช่น ฟำร์มมำตรฐำน โรงฆ่ำสัตว์ โรงงำนแปร
รูป โรงงำนอำหำรสัตว์ เป็นต้น ด้ำนกำรตรวจสอบ รับรองคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ 
อำหำรสัตว์ ยำสัตว์ ชีววัตถุส ำหรับสัตว์ วัตถุอันตรำยส ำหรับสัตว์ ด้ำนสิ่งแวดล้อมที่

 



    

ที่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
เก่ียวข้องกับกำรสัตวแพทย์สำธำรณสุข เพื่อน ำมำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำงำนให้มี
ประสิทธิภำพ และยกระดับมำตรฐำนให้เป็นสำกล        

๔ ด ำเนินกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพและให้กำรรับรองคุณภำพคุณภำพสินค้ำ           
ปศุสัตว์ ชัวภัณฑ์สัตว์ กำรชันสูตรโรคสัตว์ กำรควบคุมป้องกันโรคระบำด และ
สิ่งแวดล้อมกำรปศุสัตว์ที่มีผลกระทบต่อสุขภำพสัตว์และกำรสำธำรณสุข เพื่อให้สินค้ำ
ปศุสัตว์มีมำตรฐำนและมีควำมปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

๕ ด ำเนินกำรตรวจสอบและรับรองคุณภำพและควำมปลอดภัยของสินค้ำปศุสัตว์ อำหำร
สัตว์ ยำสัตว์ ชีววัตถุ ฟำร์มเลี้ยงสัตว์ สถำนที่เลี้ยงสัตว์ และสิ่งแวดล้อมปศุสัตว์ เพื่อให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง  

๖ ดูแล และด ำเนินกำรควบคุมป้องกันโรคระบำดให้แก่สัตว์ ควบคุมเคลื่อนย้ำยและ
กักกันสัตว์-ซำกสัตว์ ผลิตภัณฑ์สัตว์ เพื่อป้องกันโรคระบำดอันจะท ำให้เกิดควำม
เสียหำยแก่เศรษฐกิจและกำรเกษตร ด ำเนินกำรผลิตและขยำยพันธุ์สัตว์โดยกำรผสม
เทียมและเทคโนโลยีชีวภำพที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำรพัฒนำพันธุ์ปศุสัตว์ที่มีพันธุกรรมดี 
และปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๗ รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูลด้ำนสุขภำพสัตว์ ผลิตสัตว์ ตลอดจนกำรสืบย้อนข้อมูล เพื่อ
กำรวำงแผนและด ำเนินกำรในกำรควบคุมป้องกันและบ ำบัดโรคสัตว์ วำงแผนกำร
ขยำยพันธุ์สัตว์ เพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสัตว์และแก้ไขปัญหำระบบสืบพันธุ์ 

๘ ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงำนในสังกัดและ             
กรมปศุสัตว์ในภำพรวมประสบควำมส ำเร็จตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 

ที่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ วำงแผน หรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน หรือโครงกำรด้ำนสุขศำสตร์สัตว์และ
สุขอนำมัยสัตว์ระดับพื้นที่ หรือระดับจังหวัด บูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรระดับต่ำง 
ๆ ด้ำนกำรพัฒนำปศุสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ยุทธศำสตร์ของจังหวัด องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

ตั ว ชี้ วั ด ต ำ ม ร อ บ ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
 

 ค. ด้านการประสานงาน 

ที่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ประสำนงำนภำยในหน่วยงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรบูรณำกำรงำนตำม
ยุทธศำสตร์จังหวัดด้ำนกำรปศุสัตว์ในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันเพื่อให้
เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้  

ตั ว ชี้ วั ด ต ำ ม ร อ บ ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
 ๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่สมำชิกในทีมงำนหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อ

สร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรปศุสัตว์กำร 

 

 

 



    

ง.ุด้านการบริการ 
ที่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำน
ในหน้ำที่ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรปฏบัติงำนท ำให้สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 

ตั ว ชี้ วั ด ต ำ ม ร อ บ ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

๒ ให้ค ำแนะน ำ จัดท ำสื่อสำรสนเทศ เผยแพร่ข้อมูล ถ่ำยทอดเทคโนโลยีด้ำนสุขภำพ
สัตว์และสุขอนำมัยสัตว์ เพื่อให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง  

 

ส่วนทีุุ่๔ุุค ณสมบัติท่ีจ าเป็นในงานุุ(Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
๑. ควำมรู้เรื่องงำนสัตวแพทย์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
2. กฎหมำยเกี่ยวกับกำรปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องกำร  2 
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   
๑. ทักษะกำรค ำนวณ  ระดับท่ีต้องกำร ๒  
๒. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล  ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๔. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน   
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. บริกำรที่ด ี ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๕. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๖. ควำมใฝ่รู้รอบด้ำน ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๗. กำรท ำงำนบนพื้นฐำนของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๘. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
๑. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบรำชกำร ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. กำรคิดวิเครำะห์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. กำรสั่งกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 

 
 


