
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  สัตวแพทย 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย 

ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป   ระดับปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติการ 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวจังหวัด15แผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15สํานักงานปศุสัตวอําเภอ 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15ตนหรือสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน      
ทางสัตวแพทย ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว การควบคุมคุณภาพอาหารสัตว โรคพิษสุนัขบา 
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ เพ่ือใหการดํา เนินงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภารกิจของ

กรมปศุสัตวใหบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดําเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว ตรวจรักษาสัตวปวยและ 
ฉีดวัคซีนปองกันโรคระบาดใหสัตวเลี้ยงของเกษตรกรเพ่ือ
ลดการสูญเสียของเกษตรกรและปองกันโรคระบาดสัตว 

ตั ว ชี้ วั ด ต าม รอ บ ก ารป ระ เมิ น ผ ล             

การปฏิบัติราชการ 

 
๒ ดําเนินการควบคุม ปองกันโรคระบาดสัตว ชันสูตรโรคสัตว

และกําจัดโรคติดตอระหวางสัตวและคน เพ่ือลดปญหาดาน
สาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน  

๓ ดําเนินการเก่ียวกับสุขอนามัยและสิ่งแวดลอมดานการ               
ปศุสัตว เพ่ือพัฒนามาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตว ลดการสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 

๔ สํารวจ ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวรายครัวเรือนและ

ขอมูลพ้ืนฐานดานการปศุสัตว ประวัติการเกิดโรคระบาด

สัตวในพ้ืนท่ี ความตองการวัคซีนและการตรวจวินิจฉัยโรค

สัตวทางหองปฏิบัติการ เพ่ือเฝาระวัง ควบคุม ปองกันและ

กําจัดโรคระบาดสัตวในพ้ืนท่ีาร 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ ดําเนินงานใหบริการขยายพันธุสัตวโดยวิธผีสมเทียมเพ่ือพัฒนา
ผลผลิตและปรับปรุงพันธุสัตวเปนการเพ่ิมรายไดแกเกษตรกรอ  

๖ ดําเนินการตามกฏหมายวาดวยโรคระบาดสัตว การควบคุม

คุณภาพอาหารสัตว สถานพยาบาลสัตว การควบคุมการฆา

สัตวและจําหนายเนื้อสัตว  โรคพิษสุนัขบา และกฎหมาย    

ท่ี เก่ียวของ เพ่ือปองกันโรคระบาดสัตว  และสงเสริม      

การผลิตปศุสัตวของเกษตรกรไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวงานสัตวแพทย

ดานสุขภาพสัตว และสุขอนามัยสัตว เชน การเคลื่อนยาย

สัตวและซากสัตว การเก็บตัวอยางเพ่ือชันสูตรโรคสัตว การ

ปองกันโรคระบาดสัตว เปนตน แกเจาหนาท่ี เกษตรกร 

หนว ย งานราชการ  เอกช น  หรือประชาชน ทั่ว ไป           

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตดานการปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

๒ ใหคําแนะนํา ถายทอดความรูทางเทคโนโลยีการปศุสัตว 

โครงการพิเศษตางๆ มาตรฐานฟารมเบื้องตน แกเจาหนาท่ี 

เกษตรกร ผูประกอบการ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการผลิตใหไดมาตรฐาน เฝาระวังการเกิด

โรคระบาดสัตวในพ้ืนท่ี 

๓ ประสานงานในระดับปฏิบั ติงานกับหนวยงานราชการ 

เอกชน เกษตรกร หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ

ชวยเหลือและรวมมือในเก่ียวกับงานดานสุขภาพสัตวและ      

สุขอนามัยสัตวสัตว ใน พ้ืน ท่ี  และแลกเปลี่ ยน เรียนรู      

ความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

 

๔ ตรวจรับ เก็บรักษา จัดสง ควบคุมบัญชีเบิกจายชีวภัณฑ

สัตวและเวชภัณฑสัตว เพ่ือใหมีชีวภัณฑสัตวและเวชภัณฑ

เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการใชงาน 



   

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 1 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๑ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 


