
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นาย15สัตวแพทย 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 

ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ   ระดับปฏิบัติการ 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   15สํานักงานปศุสัตวจังหวัดแผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับตนหรือสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถในดานวิชาการสัตวแพทยเก่ียวกับ

การศึกษา วิเคราะห วิจัยดานสัตวแพทยและสารสนเทศดานการปศุสัตว  ซ่ึงปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ

แกปญหาท่ียากมาก เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภารกิจ

ของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบัติงานในการศึกษา วิเคราะหขอมูลดานสัตวแพทย เพื่อวางแผน

ยุทธศาสตร  แผนงาน  โครงการด านพัฒ นาป ศุสัตว ในจั งหวัด                    

ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และศักยภาพการปศุสัตวในพื้นที ่ 

ตั วชี้ วั ด ต าม รอบการป ระ เมิ น ผล                  

การปฏิบัติราชการ 

๒ ศึกษาและชวยดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลและสารสนเทศดานการปศุสัตว

ใหครอบคลุม ครบถวน ทั้งในระดับจังหวัด อําเภอ ทองถ่ิน เพื่อเปนฐานขอมูล

ประกอบการกําหนดนโยบาย และเฝาระวังการเกิดโรคระบาดสัตวะ 

๓ ชวยดําเนินการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน 

โครงการ และงบประมาณ เพื่อการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมปศุสัตว และจังหวัดตามที่กําหนดไว 

 

๔ ชวยดําเนินการจัด เต รียมความพรอมใหแก เกษตรกรดานการ               

ปศุสัตว เพื่อรองรับผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ และเตรียมความ

พรอมรองรับการเปดตลาดเสรีทางการคา (FTA) ในประเทศอาเซียนะ 

๕ ชวยดําเนินการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดานงานสัตวแพทยใหแกผูปฏิบัติงานในพื้นที่ และสามารถ ใหคําปรึกษา 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

แนะนํา ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติดานปศุสัตว และฟนฟูเกษตรกร 

ผูเลี้ยงสัตวที่ไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติ 

๖ สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเกษตรกรในการจัดทําแผน

ชุมชน และพัฒนาอาชีพการปศุสัตวเพื่อสงเสริมและสนับสนุนอาชีพ

ใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงานใน

สังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนงานและ

เปาหมายที่กําหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนงาน หรือโครงการดานการพัฒนา

ยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว บูรณาการแผนงาน/โครงการ

ระดับตางๆ ดานการพัฒนาการปศุสัตวของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

กรมปศุสัตว ยุทธศาสตรของจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม

ประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล                 

การปฏิบัติราชการ 

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานที่เก่ียวของ  ในการบูรณา

การงานตามยุทธศาสตรของจังหวัด และกรมปศุสัตว ดานยุทธศาสตร

และสารสนเทศการปศุสัตวในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

ตั วชี้ วั ดต ามรอบการป ระเมินผล                 

การปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจงใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ 

เก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตรและสารสนเทศดานการปศุสัตว เพื่อใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกันดานการปศุสัตว 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนา             

ปศุสัตวและงานทางสัตวแพทยที่ซับซอน แกเจาหนาที่ หนวยงาน

ราชการ เอกชน เกษตรกร หรือประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรู 

ความชํานาญทางสัตวแพทยแกผูที่สนใจ 

ตั วชี้ วั ด ต าม รอบการป ระ เมิ น ผล               

การปฏิบัติราชการ 

๒ ประสานงาน และบูรณาการงานในระดับสํานัก/กอง กับหนวยงาน

ราชการ เอกชน เกษตรกร หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความชวยเหลือ



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

และรวมมือในงานดานการพัฒนา ปศุสัตวและทางสัตวแพทย และ

แลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของ

หนวยงาน 

๓ เผยแพรและประชาสัมพันธขาวสารดานการปศุสัตวอยางทั่วถึง เพื่อให

เกิดความรู ความเขาใจที่ถูกตองและเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาดาน

ปศุสัตว 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ 1 
2. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 2 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

 


