
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  15สัตวแพทย 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย 

ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป   ระดับชํานาญงานทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   15สํานักงานปศุสัตวจังหวัดแผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับตนหรือสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานสัตวแพทยและสารสนเทศดานการปศุสัตว  

ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัด   

มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตร      

ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ชวยปฏิบัติงานในการศึกษา วิเคราะหขอมูลดานสัตวแพทย เพ่ือ

วางแผนยุทธศาสตร แผนงาน โครงการดานพัฒนาปศุสัตวใน

จังหวัด ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และศักยภาพการปศุสัตวในพ้ืนท่ี  

ตั วชี้ วั ดตามรอบการประเมินผล            

การปฏิบัติราชการ 

๒ สํารวจ จัดทํา ปรับปรุงฐานขอมูลและสารสนเทศดานการ                

ปศุสัตวใหครอบคลุม ครบถวน ท้ังในระดับจังหวัด อําเภอ ทองถ่ิน 

เพ่ือเปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบาย และเฝาระวัง

การเกิดโรคระบาดสัตวะออกแบบ 

๓ ดําเนินการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน โครงการ และงบประมาณ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน              

มีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรม            

ปศุสัตว และจังหวัดตามท่ีกําหนดไว 

 

๔ ดําเนินการจัดเตรียมความพรอมใหแกเกษตรกรดานการปศุสัตว 

เพ่ือรองรับผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ และเตรียมความ



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

พรอมรองรับการเปดตลาดเสรีทางการคา (FTA) ในประเทศอาเซียนะ 

๕ ดําเนินการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดานงานสัตวแพทยใหแกผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และสามารถให

คําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติดานปศุสัตว และ

ฟนฟูเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวท่ีไดรับผลกระทบจากภัยพิบัต ิ

๖ สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเกษตรกรในการจัดทํา

แผนชุมชน และพัฒนาอาชีพการปศุสัตว เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนอาชีพใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 

๗ ปฏิบัติ งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หน วยงาน ในสั งกัดและกรมป ศุสัตว ในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับยุทธศาสตรการ

พัฒนาปศุสัตวและงานทางสัตวแพทยท่ีซับซอนแกเจาหนาท่ี 

หนวยงานราชการ เอกชน  เกษตรกร หรือประชาชนท่ัวไป 

เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญทางสัตวแพทยแกผูท่ีสนใจ 

ตั วชี้ วั ดตามรอบการประเมินผล             

การปฏิบัติราชการ 

๒ ประสานงาน และบูรณาการงานในระดับสํานัก/กอง กับ

หนวยงานราชการ เอกชน เกษตรกร หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ

ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานดานการพัฒนา ปศุสัตวและ

ทางสัตวแพทย และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน

ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

๓ เผยแพรและประชาสัมพันธขาวสารดานการปศุสัตวอยางท่ัวถึง 

เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนขอมูลสําหรับ 

การพัฒนาดานปศุสัตว 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ 2 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 1 



   

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 


