
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นาย15สัตวแพทย 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 

ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ   ระดับชํานาญการ 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   15สํานักงานปศุสัตวจังหวัดแผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับตนหรือสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ  และ             
ความชํานาญสูงในดานวิชาการสัตวแพทยเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัยดานสัตวแพทยและสารสนเทศดาน

การปศุสัตว  ซ่ึงปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงาน 

ปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผน

ยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบัติงานในการศึกษา วิเคราะหขอมูลดานสัตวแพทย เพ่ือวางแผน

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการดานพัฒนาปศุสัตวในจังหวัด ใหสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และศักยภาพการปศุสัตวในพ้ืนท่ี  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห และดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลและสารสนเทศ

ดานการปศุสัตวใหครอบคลุม ครบถวน ท้ังในระดับจังหวัด อําเภอ ทองถ่ิน 

เพ่ือเปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบาย และเฝาระวังการ

เกิดโรคระบาดสัตวะออกแบบ 

๓ ดําเนินการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน 

โครงการ และงบประมาณ เพ่ือการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมปศุสัตว และจังหวัดตามท่ีกําหนดไว 

 

๔ ดําเนินการจัดเตรียมความพรอมใหแกเกษตรกรดานการปศุสัตว เพ่ือ

รองรับผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ และเตรียมความพรอม

รองรับการเปดตลาดเสรีทางการคา (FTA) ในประเทศอาเซียนะ 

๕ ดําเนินการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ดานงานสัตวแพทยใหแกผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และสามารถให

คําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติดานปศุสัตว และ

ฟนฟูเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวท่ีไดรับผลกระทบจากภัยพิบัต ิ

๖ สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเกษตรกร ในการจัดทําแผน

ชุมชน และพัฒนาอาชีพการปศุสัตว เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

อาชีพใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน

ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม

แผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนงาน หรือโครงการดานการ

พัฒนายุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว บูรณาการแผนงาน/

โครงการระดับตางๆ ดานการพัฒนาการปศุสัตวของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ กรมปศุสัตว ยุทธศาสตรของจังหวัด องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  แกปญหา

ในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให เปนไปตาม

เปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการบูร

ณาการงานตามยุทธศาสตรของจังหวัด และ    กรมปศุสัตว ดาน

ยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตวในการปฏิบัติงานใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน เพ่ือให เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี

กําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจงใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ 

เก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตรและสารสนเทศดานการปศุสัตว เพ่ือใหเกิด

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกันดานการปศุสัตว 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ปศุสัตวและงานทางสัตวแพทยท่ีซับซอน แกเจาหนาท่ี หนวยงาน

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ราชการ เอกชน เกษตรกร หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู 

ความชํานาญทางสัตวแพทยแกผูท่ีสนใจ 

๒ ประสานงาน และบูรณาการงานในระดับสํานัก/กองกับหนวยงาน

ราชการ เอกชน เกษตรกร หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ

ชวยเหลือและรวมมือในงานดานการพัฒนาปศุสัตวและทาง                 

สัตวแพทย และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชน

ตอการทํางานของหนวยงาน 

๓ เผยแพรและประชาสัมพันธขาวสารดานการปศุสัตวอยางท่ัวถึง 

เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจท่ีถูกตองและ  เปนขอมูลสําหรับการ

พัฒนาดานปศุสัตว 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  2 
2. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  2 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 



   

 


