
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย15แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 
15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวจังหวัด15แผนง 
15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุม15พัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15ตนหรือสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง 

ในดานวิชาการสัตวแพทย เก่ียวกับการศึกษา วิ เคราะห  วิจัยดานสุขอนามัยสินคาจากการปศุสัตว               

การพัฒนามาตรฐานการผลิต การตรวจสอบคุณภาพสินคาและสงเสริมสิ่งแวดลอมเก่ียวกับการปศุสัตว                 

โดยดําเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว ยาสัตว สินคาปศุสัตว 

สิ่งแวดลอมจากการปศุสัตวและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาฟารมใหเปนไปตาม

มาตรฐานฟารม หลักสวัสดิภาพสัตว และพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว ซ่ึงปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา 

ท่ียาก เ พื่อใหการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภารกิจของ

กรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดําเนินงานท่ีเก่ียวกับวิชาชีพสัตวแพทยในฐานะผูชํานาญการ

เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานสุขอนามัยสินคาจากการปศุสัตว การพัฒนา

มาตรฐานการปศุสัตว และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมเก่ียวกับ
การปศุสัตวของสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ท่ีมีความซับซอนสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพตามเปาหมายและแผนกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล                  

การปฏิบัติราชการ 

๒ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนางานดานสุขอนามัยสินคา

จากการปศุสัตว การพัฒนามาตรฐานการผลิตปศุสัตว การตรวจสอบ

คุณภาพสินคาปศุสัตว และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมเก่ียวกับการปศุสัตว 

เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพบรรลุ

เปาหมายตามท่ีกําหนด และยกระดับมาตรฐานใหเปนสากล 

 

๓ ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบการตรวจสอบรับรองและ

ควบคุมคุณภาพสินคาจากการปศุสัตว อาหารสัตว ยาสัตว ชีววัตถุ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ฟารมเลี้ยงสัตว สถานท่ีเลี้ยงสัตว โรงฆาสัตว และสิ่งแวดลอม

เก่ียวกับการปศุสัตว เพ่ือใหมีมาตรฐานสอดคลองกับขอกําหนด

มาตรฐานสากล มีความปลอดภัยตอผูบริโภค และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

๔ ดําเนินการตรวจสอบรับรองและควบคุมคุณภาพสินคาจากการ             

ปศุสัตว อาหารสัตว ยาสัตว ชีววัตถุ ฟารมเลี้ยงสัตว สถานท่ีเลี้ยง

สัตว และสิ่งแวดลอมเก่ียวกับการปศุสัตว รวมท้ัง ตรวจสอบ 

ติดตาม รักษามาตรฐานฟารมท่ีผานการรับรองในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

๕ รวบรวม วิเคราะหขอมูลดานสุขอนามัยของสินคาจากการปศุสัตว 
ตลอดจนการสืบยอนขอมูล เพ่ือการวางแผนและดําเนินการดาน
สุขอนามัยสินคาการปศุสัตวและการพัฒนามาตรฐานการปศุสัตว
อยางมีประสิทธิภาพ  

๖ ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีดานการตรวจสอบ

รับรองและควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตว และดานสิ่งแวดลอมเก่ียวกับ

การปศุสัตว เพ่ือเผยแพรความรู  แกผูปฏิบัติงานและผูท่ีเก่ียวของ 

๗ ให้คําแนะนําดานกฎหมายและมาตรฐานเก่ียวกับการควบคุม

คุณภาพอาหารสัตว ยาสัตว สินคาปศุสัตว สิ่งแวดลอมจากการปศุสัตว 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพื่อให้การปฏบิตังิานถูกต้องตาม

กฎระเบยีบของกฎหมาย และเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ําหนด 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน

ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม

แผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนงาน หรือโครงการดาน

สุขอนามัยสินคาจากการปศุสัตว การพัฒนามาตรฐานการปศุสัตว 

และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมการปศุสัตวระดับจังหวัด บูรณา

การแผนงาน/โครงการระดับตาง ๆ ดานการพัฒนาปศุสัตวของ

กรมปศุสัตว ยุทธศาสตรของจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใน พ้ืน ท่ี  และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และแกปญหาในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ี

กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล                        

การปฏิบัติราชการ 

 



    

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานภายในหนวยงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการ บูรณาการ

งานตามยุทธศาสตรจังหวัดดานสุขอนามัยสินคาจากการปศุสัตว 

การพัฒนามาตรฐานการปศุสัตว และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม

การปศุสัตว โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนํา

เบื้องตน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล           

การปฏิบัติราชการ 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับดานสุขอนามัยสินคาจากการ              

ปศุสัตว การพัฒนามาตรฐานการปศุสัตว และสงเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดลอมการปศุสัตว เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือใน

การดําเนินงานดานการปศุสัตวกก 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับดานสุขอนามัยสินคา

จากการปศุสัตว การพัฒนามาตรฐานการปศุสัตว และสงเสริม

คุณ ภาพสิ่ งแวดลอมการป ศุสัตว  แก เจ าหน า ท่ี  เกษตรกร 

ผูประกอบการ ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

สรางความเขาใจในการปฏิบัติงานแกผูเก่ียวของ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล                   

การปฏิบัติราชการ 

๒ ให คําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด

เทคโนโลยีดานสุขอนามัยสินคาจากการปศุสัตว การพัฒนา

มาตรฐานการปศุสัตว และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมการปศุสัตว 

เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

๓ สนับสนุนทางวิชาการดานสุขอนามัยสินคาจากการปศุสัตว การ

พัฒนามาตรฐานการปศุสัตว และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมการ

ปศุสัตวแกสํานักงานปศุสัตวอําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีมี

ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

 

 



    

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  2 
2. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  2 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 


