
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  สัตวแพทย15นัและแผน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย15นักวิเ 

ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวจังหวัด15และแผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุม15พัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว15แล 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15ตนหรือสูง15ง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบั ติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา           

โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานทางสัตวแพทยดานการตรวจรับรอง        

และควบคุมมาตรฐานดานการปศุสัตว การพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว สุขอนามัยสินคาปศุสัตว การควบคุม

คุณภาพยาสัตว สิ่งแวดลอมเก่ียวกับการปศุสัตว โดยดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงปฏิบัติงานท่ีตอง

ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพ 

และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดําเนินการตรวจรับรองและควบคุมมาตรฐานดานการปศุสัตว 

สุขอนามัยสินคาปศุสัตว  การควบคุมคุณภาพยาสัตว  และ

สิ่งแวดลอมเก่ียวกับการปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล   

การปฏิบัติราชการ 

๒ ดําเนินงานเก่ียวกับการควบคุมการฆาและจําหนายเนื้อสัตว 

ผลิตภัณฑสัตว อาหารสัตว ยาสัตว วัตถุอันตรายสําหรับสัตว               

ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความปลอดภัยใน

สินคาปศุสัตวแกผูบริโภค 

๓ ดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฟารมและพัฒนาคุณภาพสินคา            

ปศุสัตว และสุขอนามัยดานสิ่งแวดลอมการปศุสัตวเพ่ือให มี

มาตรฐานตามท่ีกําหนด มีความปลอดภัยตอผูบริโภค และเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ เก็บตัวอยางยาสัตวในฟารม รานจําหนายยาสัตว อาหารสัตวใน

ฟารม รานจําหนายอาหารสัตว ตัวอยางเนื้อสัตวจากโรงฆาสัตว 

สถานท่ีจําหนายเนื้อสัตว เก็บตัวอยางปสสาวะสุกรในฟารม และ

โรงฆาสัตว เพ่ือสงตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 

๕ สํารวจ จัดเก็บขอมูล สถิติ ฟารมเลี้ยงสัตว รานจําหนายอาหาร

สัตว รานจําหนายยาสัตว และโรงฆาสัตวและสถานท่ีจําหนาย

เนื้อสัตว เพ่ือใชประโยชนเปนฐานขอมูล ในการกําหนดนโยบาย

และแผนงานของหนวยงาน 

๖ ดําเนินการเก่ียวกับกํากับ ดูแล ตรวจสอบ การขอใบอนุญาตขาย

อาหารสัตว และการขอตอใบอนุญาตขายอาหารสัตว เพ่ือให

เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน

ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม

แผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวดานการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานสินคาปศุสัตวและสิ่งแวดลอมการปศุสัตวท่ีซับซอน

แกเจาหนาท่ี เกษตรกร หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน

ท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญดานงานปศุสัตวแกผูท่ีสนใจ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล          

การปฏิบัติราชการ 

๒ ถายทอดความรูทางเทคโนโลยีดานการปศุสัตวและสุขอนามัยสัตว

แกเจาหนาท่ี เกษตรกร ผูประกอบการ ประชาชนท่ัวไป และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ปรับปรุง

พัฒนาการตรวจรับรอง และพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตวใหตรง

ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

๓ ประสานงาน และบูรณาการงานในระดับจังหวัดกับหนวยงาน

ราชการ เอกชน เกษตรกร ผูประกอบการ หรือประชาชนท่ัวไป 

เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานดานการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานสินคาปศุสัตว และสิ่งแวดลอมเก่ียวกับการปศุสัตว 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูความเชี่ยวชาญ ท่ีเปนประโยชนตอการ

ทํางานของหนวยงาน 

 



   

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ 2 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 1 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 


