
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  สัตวแพทย15นัและแผน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย15นักวิเ 

ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป    ระดับปฏิบัติงาน 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวจังหวัด15และแผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุม15พัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว15แล 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15ตนหรือสูง15ง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน       
ทางสัตวแพทยดานการตรวจรับรองและควบคุมมาตรฐานดานการปศุสัตว การพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 

สุขอนามัยสินคาปศุสัตว การควบคุมคุณภาพยาสัตว สิ่งแวดลอมเก่ียวกับการปศุสัตว โดยดําเนินการ        

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอนและวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 

ตรวจสอบ  เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภารกิจ

ของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดําเนินการตรวจรับรองและควบคุมมาตรฐานดานการปศุสัตว 

สุขอนามัยสินคาปศุสัตว การควบคุมคุณภาพยาสัตว และสิ่งแวดลอม

เก่ียวกับการปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ตั วชี้ วั ดตามรอบการประเมินผล             

การปฏิบัติราชการ 

๒ ดําเนินงานเก่ียวกับการควบคุมการฆาและจําหนายเนื้อสัตว 

ผลิตภัณฑสัตว อาหารสัตว ยาสัตว วัตถุอันตรายสําหรับสัตว 

ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความปลอดภัยใน

สินคาปศุสัตวแกผูบริโภค 

๓ ดําเนินการเก่ียวกับสุขอนามัยและสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว 
เพ่ือพัฒนามาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตว ลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจ
และพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 

๔ ดําเนินการจัดเก็บตัวอยาง การบันทึกขอมูลตามแบบฟอรมท่ี

กําหนดสงตรวจ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ สํารวจ จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ฟารมเลี้ยงสัตว รานจําหนาย

อาหารสัตว รานจําหนายยาสัตว และโรงฆาสัตวและสถานท่ี

จําหนายเนื้อสัตว เพ่ือใหบริการสารสนเทศดานการปศุสัตว 

๖ รวมดําเนินการเก่ียวกับกํากับ ดูแล ตรวจสอบการขอใบอนุญาต

ขายอาหารสัตว และการขอตอใบอนุญาตขายอาหารสัตว เพ่ือให

เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๗ ปฏิบัติ งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หน วยงาน ในสั งกัดและกรมป ศุสัตว ในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับงานสัตวแพทยดาน

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคาปศุสัตว และสิ่งแวดลอม

การปศุสัตวเพ่ือใหการผลิตดานสินคาปศุสัตวมีความปลอดภัย 

แกผูบริโภค 

ตั วชี้ วั ดตามรอบการประเมินผล            

การปฏิบัติราชการ 

๒ ถายทอดความรูทางเทคโนโลยีดานการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานสินคาปศุสัตว และสิ่งแวดลอมการปศุสัตวเบื้องตนแก

เจาหนาท่ี  เกษตรกรและผูประกอบการ และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตสินคาปศุสัตวใหตรง

ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

๓ ประสานงานในระดับปฏิบัติงานกับหนวยงานราชการ เอกชน 

เกษตรกร หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและ

รวมมือในเก่ียวกับดานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคา             

ปศุสัตว และสิ่งแวดลอมเก่ียวกับการปศุสัตว และแลกเปลี่ยน

เรียนรูความเชี่ยวชาญ ท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของ

หนวยงาน 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

 

 



    

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๑ 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 1 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๑ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
 
 


