
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย15นัและแผน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย15นัและวิเ 

ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ    ระดับชํานาญการ 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวจังหวัด15แผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุม15พัฒนาสุขภาพสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับตนหรือสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามรถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงใน

ดานวิชาการสัตวแพทยเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาดานสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว และกําหนด

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาสุขภาพสัตวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว 

สถานพยาบาลสัตว โรคพิษสุนัขบา และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบอํานาจ ซ่ึงปฏิบัติงานท่ีตอง

ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน

ภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดํ า เนิ น งาน ท่ี เก่ี ย ว กั บ วิ ช าชี พ สั ต วแพ ท ย ใน ฐ าน ะ

ผูชํานาญการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานพัฒนาสุขภาพสัตว

และสุขศาสตรสัตวของสํ านักงานปศุสัตวจั งหวัด ท่ี มี     

ความซับซอนสําเร็จลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ   

ตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาเก่ียวกับโรคสัตว โรคติดตอ

ระหวางสัตวและคน ดานวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว     
ดานสาเหตุและปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค ดานปองกัน ควบคุม 
กําจัด โรคสัตว  การกัก ตรวจ ทดสอบโรคสัตว  การ

รักษาพยาบาลสัตว ระบบฐานขอมูลการผลิตสัตว การผสม

เทียมและความสมบูรณพันธุ ฯลฯ รวมท้ังพัฒนาระบบการ

จัดการดานสุขภาพสัตวและ ดานสุขศาสตรสตว เพ่ือใหสัตว
มีสุขภาพดีและใหผูบริโภคมีความปลอดภัยม 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา วิเคราะห์ ระบบการควบคุม ป้องกันและบําบัด   

โรคสัตว์ ตลอดจนกําหนดเทคโนโลยีที่ เหมาะสม             

ในการพัฒนาสุขภาพสัตว์ในพื้นที่ร ับผิดชอบ เพื่ อ

ถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นวชิาชพีสตัวแพทยแ์ก่เจา้หน้าที ่

เกษตรกร ผูเ้ลีย้งสตัว ์และประชาชนทัว่ไป 

๔ ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับทางเลือกในการควบคุม 

ป้องกนั กําจดัโรคระบาดสตัว์ทีเ่หมาะสมกบัสภาพพืน้ที่

แลมปีระสทิธภิาพ รวมถงึพจิารณาปัญหาทางสุขภาพสตัว ์     

ทีผ่ดิปกต ิเพื่อตดิตาม และสามารถแก้ไขปัญหาไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งทนัท่วงท ี

๕ ให คํ า ป รึ ก ษ า  แ น ะ นํ า  แ ล ะ ถ า ย ท อ ด เท ค โน โล ยี             

ดานวิชาชีพการสัตวแพทยเก่ียวกับการพัฒนาสุขภาพสัตว

และสุขศาสตรสั ต วแก ผู ปฏิ บั ติ งานและผู เ ก่ี ย วขอ ง         

เพ่ือเผยแพรความรูดานการสัตวแพทย 

๖ รวบรวม วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพสัตว ผลิตสัตว ตลอดจน

การสืบยอนขอมูล เพ่ือการวางแผนและดําเนินการในการ

ควบคุมปองกันและบําบัดโรคสัตวในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

๗ ดแูล ตรวสอบ การดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวาดวย    

โรคระบาดสัตว สถานพยาบาลสัตว  โรคพิษสุนัขบา และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพื่อให้การดําเนินการถูกต้อง     

ตามระเบยีบของกฎหมายทีก่ําหนด 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนงาน หรือโครงการ

ดานพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตวระดับจังหวัด 

บูรณาการแผนงาน/โครงการระดับตางๆ  ดานการพัฒนา 

ปศุสัตวของกรมปศุสัตว ยุทธศาสตรของจังหวัด องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของ   

และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 



    

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานภายในหนวยงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ   

ในการบูรณาการงานตามยุทธศาสตรจังหวัดการพัฒนา

สุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว โดยมีบทบาทในการให

ความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและ

สุขศาสตรสัตว เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือ       

ในการดําเนินงานดานการปศุสัตวก 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให คํ าป รึกษ า ตอบป ญ ห า และชี้ แจ งเก่ี ยว กับ งาน          

ดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตวแกเจาหนาท่ี 

เกษตรกร ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานท่ีเก่ียวของ      

เพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

๒ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด

เทคโนโลยีดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว 

เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

๓ สนับสนุนทางวิชาการดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและ     

สุ ขศาสตรสั ต วแก สํ านั ก งานป ศุสัตว อํ า เภอ  เพ่ื อ ให            

การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบมีประสิทธิภาพและบรรลุ

เปาหมายตามท่ีกําหนดไว 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  2 
2. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  2 

 

 

  



    

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 


