
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย15นัและแผน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย15นัและวิเ 

ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ    ระดับปฏิบัติการ 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวจังหวัด15แผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุม15พัฒนาสุขภาพสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับตนหรือสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานวิชาการสัตวแพทย

เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาดานสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว และกําหนดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

ในการพัฒนาสุขภาพสัตวในพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบ โดยดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว 

สถานพยาบาลสัตว โรคพิษสุนัขบา และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบอํานาจ ภายใตการกํากับ แนะนํา 

ตรวจสอบ เพื่อใหการดํา เนินงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัด มีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภารกิจของ

กรมปศุสัตวใหบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาเก่ียวกับโรคสัตว โรคติดตอระหวางสัตว

และคน ดานวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว ดานสาเหตุและปจจัยท่ีทํา
ให เกิดโรค ดานปองกัน ควบคุม กําจัดโรคสัตว การกัก ตรวจ 
ทดสอบโรคสัตว การักษาพยาบาลสัตว ระบบฐานขอมูลการผลิต

สัตว การผสมเทียมและความสมบูรณพันธุ ฯลฯ รวมท้ังพัฒนาระบบ

การจัดการดานสุขภาพสัตวและ ดานสุขศาสตรสัตว เพ่ือใหสัตวมี
สุขภาพดีและใหผูบริโภคมีความปลอดภัย 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล   

การปฏิบัติราชการ 

๒ กํากับดูแลงาน และดําเนินการควบคุม ปองกันโรคระบาดใหแก

สัตว ควบคุมการเคลื่อนยายและกักสัตว-ซากสัตว ผลิตภัณฑสัตว 

ผลิตและขยายพันธุสัตว เพ่ือควบคุมและปองกันโรคระบาด 

 

 

๓ รวบรวม วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพสัตว การผลิตสัตว ตลอดจน

การสืบยอนขอมูล เพ่ือการวางแผนและดําเนินการในการควบคุม

ปองกันและบําบัดโรคสัตว ขยายพันธุสัตว เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิตสัตวและแกไขปญหาระบบสืบพันธุ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาวิชาชีพสัตวแพทย ดานสุขภาพ

สัตวและสุขศาสตรสัตว เพ่ือกําหนดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ

พัฒนาสุขภาพสัตวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

๕ ศึกษา วิเคราะห และดําเนินการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสัตว 
โดยการสรางพ้ืนท่ีปลอดโรคระบาดสัตว เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันใน
ระบบปองกันโรคและความปลอดภัยของประชาชน 

๖ ดูแล ตรวจสอบ การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย 

โรคระบาดสัตว สถานพยาบาลสัตว โรคพิษสุนัขบา และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินการถูกตองตามระเบียบของกฎหมายท่ี

กําหนด 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน

ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม

แผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวมดําเนินการวางแผนงาน หรือโครงการดานพัฒนาสุขภาพสัตวและ

สุขศาสตรสัตวระดับจังหวัด บูรณาการแผนงาน/โครงการระดับตางๆ  

ดานการพัฒนาปศุสัตวของกรมปศุสัตว ยุทธศาสตรของจังหวัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ             

ใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด            

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมหรือหนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและสัมฤทธิ์ผลท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล   

การปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคล หรือ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว 

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอดเทคโนโลยี

ดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตวแกเจาหนาท่ี 

เกษตรกร ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิด

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

๒ ใหบริการในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน การรักษาพยาบาลสัตว ฉีด

วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา การทําหมันสัตว เปนตน เปนไปอยาง

ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

๓ สนับสนุนทางวิชาการดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตร

สัตวแกสํานักงานปศุสัตวอําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กํา 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ 1 
2. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 2 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 



    

 


