
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  สัตวแพทย15นัและแผน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย15และนักวิเ 

ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวจังหวัด15แผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุม15พัฒนาสุขภาพสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวจังหวัดและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับตนหรือสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน      
ทางสัตวแพทยดานการพัฒนาสุขภาพสัตว การควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว โดยดําเนินการ           
ตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว กฎหมายวาดวยโรคพิษสุนัขบาและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตามแนวทาง
แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ เ พื่อ ใหการดํา เนินงานของ

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย

และแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ตรวจรักษาสัตวปวย และฉีดวัคซีนปองกันโรคระบาดใหสัตวเลี้ยงของ
เกษตรกร เพ่ือลดการสูญเสียของเกษตรกรและปองกันโรคระบาดสัตว 

ตั วชี้ วั ดตามรอบการประเมินผล             

การปฏิบัติราชการ 
๒ ใหบริการดานวิชาการ เชน การผสมเทียม ทําหมันสัตว แกสัตว

เลี้ยงของเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายไดใหแกเกษตรกร 
๓ ดําเนินการควบคุม ปองกันโรคระบาดสัตว และกําจัดโรคติดตอ

ระหวางสัตวและคน เพ่ือลดปญหาดานสาธารณสุขและสุขภาพ
ของประชาชน 

๔ สํารวจ รวบรวมขอมูล เชน ขอมูลพ้ืนฐานดานปศุสัตว ประวัติ
การเกิดโรคระบาดสัตวในพ้ืนท่ี ความตองการใชวัคซีน เปนตน 
เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรคระบาดสัตวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 

๕ ชวยการปฏิบัติงานของนายสัตวแพทยในการศึกษาเก่ียวกับการ

ควบคุม ปองกัน ชันสูตรโรคสัตว และกําจัดโรคติดตอระหวาง

สัตวและคน เพ่ือใหการวางแผนดําเนินการควบคุม ปองกันโรคมี

ประสิทธิภาพ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๖ รวมดําเนินการเก่ียวกับการควบคุม กํากับ ดูแล การเคลื่อนยาย

สัตว-ซากสัตว ตามกฎหมายท่ีรับผิดชอบ และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานถูกตอ้งตามกฎหมาย 

๗ ปฏิบัติ งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หน วยงาน ในสั งกัดและกรมป ศุสัตว ในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวงานสัตวแพทยดานการ

ควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว เพ่ือสรางความรู ความ

เขาใจในการดูแลรักษาสุขภาพสัตว 

ตั วชี้ วั ดตามรอบการประเมินผล             

การปฏิบัติราชการ 

๒ ถายทอดความรูทางเทคโนโลยีดานการพัฒนาสุขภาพสัตว และ

สุขอนามัยสัตวเบื้องตน แกเจาหนาท่ี และเกษตรกรท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในเฝาระวังการเกิดโรคระบาดสัตวในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

๓ ประสานงานในระดับปฏิบัติงานกับหนวยงานราชการ เอกชน 

เกษตรกร หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและ

รวมมือในงานทางสัตวแพทยและแลกเปลี่ยนเรียนรูความ

เชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

๔ ตรวจรับ เก็บรักษา จัดสง ควบคุมบัญชีเบิกจายชีวภัณฑสัตวและ

เวชภัณฑสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนด 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๑ 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 1 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 



   

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๑ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 


