
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย15นัและแผน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย15นัและวิเ 

ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวเขต ๑ - ๙15 นง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15สวน15สุขภาพสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวเขตและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานทางวิชาการสัตวแพทย

เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาดานสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว รูปแบบการพัฒนาและกําหนด

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาสุขภาพสัตวในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ โดยดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว 

สถานพยาบาลสัตว โรคพิษสุนัขบา และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของในเขตพ้ืนรับผิดชอบภายใตการกํากับ แนะนํา 

ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวเขตมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวให

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาเก่ียวกับโรคสัตว โรคติดตอ

ระหวางสัตวและคน ดานหองปฏิบัติการ ดานการชันสูตร

โรค สั ต ว  ด าน ก ารผ ลิ ต ก ารท ด ส อ บ ชี วภั ณ ฑ สั ต ว           

ดานสัตวทดลอง ดานสาเหตุและปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค    

ดานปองกัน ควบคุม กําจัดโรคสัตว รวมท้ังพัฒนาระบบ

การจัดการดานสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว เพ่ือใหสัตว

มีสุขภาพดีและใหผูบริโภคมีความปลอดภัย 

 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      

๒ กํากับดูแลงาน และดําเนินการควบคุม ปองกันโรคระบาด

ใหแกสัตว ควบคุมการเคลื่อนยายและกักสัตว-ซากสัตว 

ผลิตภัณฑสัตว ผลิตและขยายพันธุสัตว เพ่ือควบคุมและ

ปองกันโรคระบาด 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ รวบรวม วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพสัตว การผลิตสัตว 

ตลอดจนการสืบยอนขอมูล เพ่ือการวางแผนและดําเนินการ

ในการควบคุมปองกันและบําบัดโรคสัตว ขยายพันธุสัตว 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสัตวและแกไขปญหาระบบสืบพันธุ 

๔ ศึกษา วิ เคราะห  วิจั ยและพัฒนาวิชาชีพสัตวแพทย           

ดานสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว เพ่ือกําหนดเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสมในการพัฒนาสุขภาพสัตวในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

๕ ศึกษา วิเคราะห  และดําเนินการพัฒนาระบบบริการ   
สุขภาพสัตว โดยการสรางพ้ืนท่ีปลอดโรคระบาดสัตว 
เ พ่ื อ ให เกิ ด ค วาม เชื่ อ ม่ั น ใน ระบ บ ป อ ง กัน โรคและ         
ความปลอดภัยของประชาชน 

๖ ดูแล ตรวจสอบ การดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย     

วาดวยโรคระบาดสัตว สถานพยาบาลสัตว โรคพิษสุนัขบา 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพื่อให้การดําเนินการถูกต้อง     

ตามกฎหมายทีก่ําหนด 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวมดําเนินการวางแผนงาน หรือโครงการดานการพัฒนา

สุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว บูรณาการแผนงาน/โครงการ

ระดับ เขตและระดับ เอกชน  ดานการพัฒนาปศุสัตว              

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  และกรมปศุสัตว          

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีม หรือ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน เก่ียวกับ     

การพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว เพ่ือให เกิด    

ความรวมมือและสัมฤทธิ์ผลท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแก

บุคคล หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดานการพัฒนาสุขภาพ

สัตวและสุ ขศาสตรสั ต ว  เพ่ื อสร างความ เข าใจและ       

ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด

เทคโนโลยีดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว  

แกเจาหนาท่ี เกษตรกร ประชาชนท่ัวไป และหนวยงาน        

ท่ี เก่ียวของท้ังภาครัฐแ ล ะ เอ ก ช น  เพ่ือให เกิดความรู      

ความเขาใจท่ีถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      

๒ ใหบริการในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เชนการรักษาพยาบาลสัตว 

ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา การทําหมันสัตว เปนตน 

เปนไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูรับบริการ

มีความพึงพอใจ 
๓ สนับสนุนทางวิชาการดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและ     

สุขศาสตรสั ตวแก สํ านั กงานป ศุสัตวจั งหวัด  เพ่ื อ ให        

การปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพและ

บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  1 

2. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  2 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 



    

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

 

 

 


