
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  สัตวแพทย15นัและแผน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย15และนักวิเ 

ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวเขต ๑ - ๙15 แผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15สวน15สุขภาพสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวเขตและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบั ติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา           

โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานทางสัตวแพทยดานการพัฒนาสุขภาพสัตว        

การควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก             

เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวเขตมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว           

ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ตรวจรักษาสัตวปวย และฉีดวัคซีนปองกันโรคระบาดให
สัตวเลี้ยงของเกษตรกร เพ่ือลดการสูญเสียของเกษตรกร
และปองกันโรคระบาดสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      

๒ ใหบริการดานวิชาการ เชน การผสมเทียม ทําหมันสัตว    
แกสัตวเลี้ยงของเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายไดให  
แกเกษตรกร 

๓ ดําเนินการควบคุม ปองกันโรคระบาดสัตว ชันสูตร และ
กําจัดโรคติดตอระหวางสัตวและคน เพ่ือลดปญหา       
ดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

๔ สํารวจ วิเคราะหขอมูล เชน ขอมูลพ้ืนฐานดานปศุสัตว 

ประวัติการเกิดโรคระบาดในพ้ืนท่ี ความตองการใชวัคซีน

การตรวจวินิจฉัยโรคทางหองปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใชประโยชน

เปนฐานขอมูลประกอบในการจัดทําแผนของหนวยงาน 

และเฝาระวังการเกิดโรคระบาดสัตวในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ ชวยการปฏิบัติงานของนายสัตวแพทยในการศึกษาเก่ียวกับ

การพัฒนาสุขภาพสัตว การควบคุม ปองกัน ชันสูตร โรคสัตว 

และกําจัดโรคติดตอระหวางสัตวและคน เพ่ือใหการ

วางแผนดําเนินการควบคุม ปองกันโรคมีประสิทธิภาพ 

๖ ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุม กํากับ ดูแล การเคลื่อน 
ยายสัตว-ซากสัตว ตามกฎหมายท่ีรับผิดชอบ และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองตามกฎหมาย 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับงานสัตวแพทย   

ท่ีซับซอน เชน การเคลื่อนยายสัตวและซากสัตว การเก็บ

ตัวอยางเพ่ือชันสูตรโรคสัตว การปองกันโรคระบาดสัตว 

เปนตน แกเจาหนาท่ี เกษตรกร หนวยงานราชการ เอกชน 

หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ       

ดานงานสัตวแพทยแกผูท่ีสนใจ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      

๒ ถายทอดความรูทางเทคโนโลยีดานสุขภาพสัตวแกเกษตรกร 

ผูประกอบการ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการเฝาระวังการเกิดโรคระบาดสัตวในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

๓ ประสานงาน และบูรณาการงานกับหนวยงานราชการ 

เอกชน เกษตรกร ผูประกอบการ หรือประชาชนท่ัวไป   

เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานทางสัตวแพทย

และแลกเปลี่ยนเรียนรู ความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชน     

ตอการทํางานของหนวยงาน 

๔ ควบคุม ดูแลการตรวจรับ เก็บรักษา จัดสง ควบคุมบัญชี

เบิ กจ ายชี วภัณ ฑ สั ต ว และ เวช ภัณ ฑ สั ต ว  เ พ่ื อ เพ่ิ ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

 

 



   

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตา 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ 2 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 1 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 

 

 

 


