
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย15นัและแผน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย15นัและวิเ 

ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวเขต ๑ - ๙15 แผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15สวน15สุขภาพสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวเขตและแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบั ติ งาน ในฐานะผู ปฏิ บั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ                    

และความชํานาญงานสูงในทางวิชาการสัตวแพทยเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาดานสุขภาพสัตว

และสุขศาสตรสัตว รูปแบบการพัฒนาและกําหนดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาสุขภาพสัตวในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ โดยดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว สถานพยาบาลสัตว โรคพิษสุนัขบา และกฎหมายอ่ืน

ท่ีเก่ียวของในเขตพ้ืนรับผิดชอบ ซ่ึงปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก เพ่ือใหการดําเนินงาน       

ของสํานักงานปศุสัตวเขตมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย

และแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดํ า เนิ น งาน ท่ี เก่ี ย ว กั บ วิ ช าชี พ สั ต วแพ ท ย ใน ฐ าน ะ

ผูชํานาญการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานพัฒนาสุขภาพสัตว

และสุ ขศ าสต รสั ต ว ขอ งสํ านั ก งาน ป ศุ สั ต ว เขต ท่ี มี         

ความซับซอนสําเร็จลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ   

ตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาเก่ียวกับโรคสัตว โรคติดตอ

ระหวางสัตวและคน ดานการผลิตการทดสอบชีวภัณฑสัตว           

ดานสัตวทดลอง ดานสาเหตุและปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค    

ดานปองกัน ควบคุม กําจัดโรคสัตว รวมท้ังพัฒนาระบบ

การจัดการดานสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว เพ่ือใหสัตว

มีสุขภาพดีและใหผูบริโภคมีความปลอดภัย 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา วิเคราะห ระบบการควบคุม ปองกันและบําบัด    
โรคสั ต ว  ต ลอดจน กํ าห นด เท ค โน โลยี ท่ี เห ม าะสม             
ใน ก าร พั ฒ น าสุ ขภ าพ สั ต ว ใน เขต พ้ื น ท่ี รับ ผิ ด ช อบ          
เพ่ือถายทอดองคความรูดานวิชาชีพสัตวแพทยแกเจาหนาท่ี 
เกษตรกรผูเลี้ยงสัตว และประชาชนท่ัวไป 

๔ ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับทางเลือกในการควบคุม 

ป้องกนั กําจดัโรคระบาดสตัว์ทีเ่หมาะสมกบัสภาพพืน้ที่

และมปีระสทิธภิาพ รวมถงึพจิารณาปัญหาทางสุขภาพสตัว์

ทีผ่ดิปกต ิเพื่อตดิตาม และสามารถแก้ไขปัญหาไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งทนัท่วงท ี

๕ ให คํ า ป รึ ก ษ า  แ น ะ นํ า  แ ล ะ ถ า ย ท อ ด เท ค โน โล ยี             

ดานวิชาชีพการสัตวแพทยเก่ียวกับการพัฒนาสุขภาพสัตว

และสุขศาสตรสั ต วแก ผู ปฏิ บั ติ งานและผู เ ก่ี ย วขอ ง         

เพ่ือเผยแพรความรูดานการสัตวแพทย 

๖ วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพสัตว  ผลิตสัตว ตลอดจน      

ก า ร ส ืบ ยอ น ขอ มูล  เพ่ือการวางแผนและดําเนินการ         

ในการควบ คุมป อ ง กัน และบํ าบั ด โรคสั ต ว ใน พ้ื น ท่ี          

อยางมีประสิทธิภาพ 

๗ ดูแล ตรวสอบ การดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา

ดวยโรคระบาดสัตว สถานพยาบาลสัตว  โรคพิษสุนัขบา และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพื่อให้การดําเนินการถูกต้อง     

ตามระเบยีบของกฎหมายทีก่ําหนด 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนงาน หรือโครงการ

ดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว บูรณาการ

แ ผ น งาน / โค ร งก าร ร ะ ดั บ เข ต แ ล ะ ระ ดั บ จั งห วั ด             

ดานการพัฒนาปศุสัตวของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

และกรมปศุสัตว และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 



    

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานภายในหนวยงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ   

ท้ังภาครัฐและเอกชนในการบูรณาการงานตามยุทธศาสตร

ของกรมป ศุสัตว  และกระทรวงเกษตรและสหกรณ        

ด าน ก าร พั ฒ น าสุ ข ภ าพ สั ต ว แ ล ะสุ ข ศ าส ต ร สั ต ว            

โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ  

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน

หรือหน วยงาน ท่ี เก่ียวของ เก่ียวกับด านการพัฒนา     

สุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว เพ่ือสรางความเขาใจและ       

ความรวมมือในการดําเนินงานดานการปศุสัตวก 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใ ห  คํ า ป ร ึก ษ า  ตอบปญหาและชี ้แ จ ง เก่ียวกับงาน          

ดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตวแกเจาหนาท่ี 

เกษตรกร ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานท่ีเก่ียวของ     

ท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

๒ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด

เทคโนโลยีดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและสุขศาสตรสัตว 

เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

๓ สนับสนุนทางวิชาการดานการพัฒนาสุขภาพสัตวและ     

สุขศาสตรสัตวแกสํานักงานปศุสัตวจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบรรลุ

เปาหมายตามท่ีกําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 



    

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  2 

2. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  2 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

 

 

 


