
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

 

ตําแหนงเลขท่ี 1712,  1713,  1839,  1840,  2062        

 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  สัตวแพทย15นัและแผน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย15นักวิเ 

ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวเขต ๑, ๓, ๖15แผนง 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15สวนมาตรฐานการ15ปศุสัตว15แล 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวเขตละแผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15สูง15ง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน       ทาง

สัตวแพทยดานการตรวจรับรอง และควบคุมมาตรฐานดานการปศุสัตว สุขอนามัยสินคาปศุสัตว          การ

ควบคุมคุณภาพยาสตัว สิ่งแวดลอมเก่ียวกับการปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตาม

แนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ เพ่ือให            การ

ดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวเขตมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดําเนินการตรวจรับรองและควบคุมมาตรฐานดานการปศุสัตว 

สุขอนามัยสินคาปศุสัต ว การควบคุมคุณภาพยาสัตว

และสิ่งแวดลอมเก่ียวกับการปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติ

เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      

๒ ดําเนินงานเก่ียวกับการควบคุมการฆาและจําหนายเนื้อสัตว 

ผลิตภัณฑสัตว อาหารสัตว ยาสัตว วัตถุอันตรายสําหรับสัตว 

ตามระเบียบละกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูบริโภค 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ดําเนินการเก่ียวกับสุขอนามัยและสิ่งแวดลอมดานการ   ปศุ
สัตว เพ่ือพัฒนามาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตว ลดการสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 

๔ ดําเนินการจัดเก็บตัวอยางการบันทึกขอมูลตามแบบฟอรมท่ี

กําหนดสงตรวจ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

๕ สํารวจ จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ฟารมเลี้ยงสัตว รานจําหนาย

อาหารสัตว รานจําหนายยาสัตว และโรงฆาสัตวและสถานท่ี

จําหนายเนื้อสัตว เพ่ือใหบริการสารสนเทศดานการปศุสัตว 

๖ รวมดําเนินการเก่ียวกับ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การขอ

ใบอนุญาตขายอาหารสัตว และการขอตอใบอนุญาต       

ขายอาหารสัตว เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับดานการตรวจ

รับรองและควบคุมมาตรฐานดานการปศุสัตว สิ่งแวดลอม     

ก า ร ป ศุส ัต ว   เ พื ่อ ใ ห ก า ร ผ ล ิต ด า น ส ิน คา ป ศุส ัต ว                

มีความปลอดภัยแกผูบริโภค 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ      

๒ ถายทอดความรูทางเทคโนโลยีดานการตรวจรับรองและ

ควบคุมมาตรฐานดานการปศุสัตว สิ่งแวดลอมการปศุสัตว

เบื้องตนแกเจาหนาท่ี เกษตรกรแผูประกอบการ และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต

สินคาปศุสัตวใหตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

๓ ประสานงานในระดับปฏิบัติงานกับหนวยงานราชการ 

เ อ ก ช น  เ ก ษ ต ร ก ร ห ร ือ ป ร ะ ช า ช น ทั ่ว ไ ป  เ พื ่อ ข อ         

ความชวยเหลือและรวมมือในเก่ียวกับดานการตรวจรับรอง

และควบคุมมาตรฐานดานก า ร ป ศ ุส ัต ว  สิ่งแวดลอม        

การปศุสัตว และแลกเปลี่ยนเรียนรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน

ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 



   

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ 1 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 1 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๑ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 

 


