
    
15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย15แผน 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย15และนักวิเ 

ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว 

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมควบคุม เคลื่อนยายและกักกัน  15ดานกักสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ15สํานักควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว15และ

แผนงาน 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15สูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ
ชํานาญงานสูงในทางวิชาชีพสัตวแพทยเก่ียวกับการควบคุม เคลื่อนยายและกักกันสัตว-ซากสัตว ในพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก เพ่ือสนับสนุนภารกิจของดานกักสัตว 15กลุมควบคุม 

เคลื่อนยายและกักกัน  สํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว 15ใหบรรลุตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพ 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาเก่ียวกับโรคระบาดสัตว โรคติดตอระหวาง
สัตวและคน โรคระบาดจากการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว และสินคาปศุ
สัตวทั้งในประเทศและระหวางประเทศ และปญหาทางสุขภาพสัตวทั่วไป
ในการควบคุมปองกัน กําจัด บําบัด รักษา รวมทั้งพัฒนาระบบการ
จัดการดานสุขภาพสัตว เพื่อติดตามและเฝาระวังการเกิดโรคระบาดสัตว
จากการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห พัฒนามาตรฐานการดําเนินการปองกัน ควบคุม
การแพรกระจายของโรคระบาดสัตวจากการเคลื่อนยาย และกักกัน
สัตว-ซากสัตวและผลิตภัณฑสัตว เพ่ือปองกันการแพรกระจายของ
โรคระบาดสัตวจากการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว และนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนางานให มีประสิทธิภาพ รวมท้ังยกระดับ
มาตรฐานใหเปนสากล 



    
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ กํากับ ดูแลงาน และดําเนินการควบคุมปองกันโรคระบาดสัตวใหแก
สัตว ควบคุมการเคลื่อนยายและกักกันสัตว-ซากสัตว และผลิตภัณฑ
สัตว พิจารณาออกใบอนุญาต ใบรับรองสุขภาพ การฉีดวัคซีน การ
ทําลายเชื้อโรค และติดตามและเฝาระวังโรคระบาดสัตว เพ่ือควบคุม
และและปองกันโรคระบาดท่ีเกิดจากการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว 

๔ ควบคุมการดําเนินการตรวจสอบและรับรองสถานกักกันสัตว-ซากสัตว           
ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

๕ ศึกษา วิเคราะหขอมูลดานการเคลื่อนยายและกักกันสัตว-ซากสัตว 
ตลอดจนการสืบยอนขอมูล เพ่ือการวางแผนและดําเนินการในการ
ปองกันการลับลอบการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตวท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี 

6 ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานใน
สังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนงาน
และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการปฏิบัติงานและรวมดําเนินการวางแผนงาน หรือ

โครงการวิเคราะหความเสี่ยง (Risk Analysis) ตอการเกิดโรคระบาด

จากการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตวและสินคาปศุสัตวท้ังในประเทศ

และระหวางประเทศเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

2 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือ
โครงการของสวนควบคุม เคลื่อนยายและกักกัน และแกปญหาใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด   

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานการควบคุม เคลื่อนยาย กักกันสัตว-ซากสัตว และ
สินคาปศุสัตวกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการ
ดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 



    
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให คํ าปรึกษา แนะนํ า และถ ายทอดเทคโนโลยีการควบคุม

เคลื่อนยายและกักกันสัตว-ซากสัตวและสินคาปศุสัตว เพ่ือใหเกิด

ความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

๒ ให บริการในหน า ท่ี ท่ี รับผิ ดชอบ  เป น ไปอย างราบรื่น  และ                 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตา 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน 
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย 

 
ระดับท่ีตองการ 2 

2.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 2 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ 2 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ 2 
๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ 2 
๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ 2 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ 2 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 2 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 2 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 2 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ 2 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ   

1. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 2 

2. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ 2 

3. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ 2 

 


