
   
15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 
 

สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน สัตวแพทย 

ชื่อตําแหนงในสายงาน สัตวแพทย 

ประเภท/ระดับ ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  

15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง) สํานักควบคุม ปองกันและบาํบดัโรคสัตว15  

15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน 15กลุมควบคุมเคลื่อนยายและกักกัน ดานกักสัตว 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง ผูอํานวยการ15สํานักควบคุม ปองกันและบาํบัดโรคสัตว15  

ประเภท/ระดับ  ประเภทอํานวยการ ระดบั15สูง 

สวนที่  ๒  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช

ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสัตวแพทย ดานการควบคุม เคลื่อนยายและกักกัน-ซากสัตว 

ผลิตภัณฑสัตว และการเฝาระวังโรคระบาดสัตว และปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาที่คอนขางยาก เพื่อ

สนับสนุนใหการดําเนินงานของดานกักสัตว กลุมควบคุมเคลื่อนยายและกักกัน สํานักควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว15 

มีความถูกตอง ครบถวน และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนที่  ๓  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบตัิการ 

ที่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

1 ชวยการปฏิบัติงานหัวหนาดานกักสัตวในการศึกษาเก่ียวกับการควบคุม 

ปองกันโรคระบาดจากการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว และผลิตภัณฑสัตว 

เพื่อใหการดําเนินการควบคุมปองกันโรคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

2 ดําเนินการควบคุม เคลื่อนยายและกักสัตว-ซากสัตว และผลิตภัณฑสัตว 

พิจารณาออกใบอนุญาต ใบรับรองสุขภาพ การฉีดวัคซีน การทําลายเชื้อโรค 
ติดตามและเฝาระวังโรคระบาดสัตวใหแกสัตว เพื่อลดการสูญเสียของ

เกษตรกรและปองกันโรคระบาดสัตวและใหการดําเนินงานเปนไปตาม

แผนงานที่กําหนดไว 

3 ดําเนินการตรวจสอบและรับรองสถานกักกันสัตว-ซากสัตวในพื้นที่ที่
รับผิดชอบ ควบคุมปองกันการติดเชื้อ การแพรกระจายของเชื้อ การควบคุม

สภาพแวดลอมในการเลี้ยงสัตวและการเคลื่อนยายสัตว เพื่อใหเปนไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ 

4 สํารวจขอมูลการเคลื่อนยายสัตวและซากสัตว ขอมูลพื้นฐานดานปศุสัตว 

ประวัติการเกิดโรคระบาดสัตวในพื้นที่ ความตองการใชวัคซีนและการตรวจ

วินิจฉัยโรคทางหองปฏิบัติการ และสรุปผลงานการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว 



   
ที่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

และผลิตสัตว เพื่อใชในการวางแผนปองกันการลับลอบการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว 

และเพื่อเฝาระวังการเกิดโรคระบาดสัตวการที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

5 ปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดและ
กรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายที่กําหนดไว 

ข. ดานการบริการ 

ที่ หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ใหคําแนะนํา ชี้แจง และตอบปญหาเก่ียวกับการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว 
และผลิตภัณฑสตัว การออกใบอนุญาต ใบรับรองสุขภาพ การฉีดวัคซีน การทําลาย
เชื้อโรค การปองกันและเฝาระวังโรคระบาดสัตว การตรวจสอบและรับรอง
สถานกักกันสัตว แก หนวยงานราชการ เอกชน เกษตรกร ผูประกอบการ
และประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล สรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
นําไปใชใหเกิดประโยชนสงูสุด และสนับสนุนงานตามภารกิจของดานกักสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

๒ ใหบริการในหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนไปอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

สวนที่  ๔  คุณสมบัติที่จําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดตามคุ 

สวนที่  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จาํเปนในตําแหนงงาน 

ความรูที่จําเปนในงาน 

๑. ความรูเร่ืองงานสัตวแพทย 

ระดับที่ตองการ 2 

2.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับที่ตองการ 1 
ทักษะที่จําเปนในงาน   
๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับที่ตองการ 1 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับที่ตองการ 1 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับที่ตองการ 1 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับที่ตองการ 1 

สมรรถนะหลักที่จําเปนในงาน  
๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับที่ตองการ 1 

๒. บริการที่ด ี ระดับที่ตองการ 1 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับที่ตองการ 1 

๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ตองการ 1 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับที่ตองการ 1 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับที่ตองการ 2 
๗. การทํางานบนพืน้ฐานของขอมูลที่ถูกตอง ระดับที่ตองการ 2 
๘. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ระดับที่ตองการ 2 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ   
1. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับที่ตองการ 1 

2. การคิดวิเคราะห ระดับที่ตองการ 1 

3. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับที่ตองการ 1 



   
 


