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คํานํา 
 

 กรมปศุสัตว์ ได้ปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 131 ตอนที่ 88 ก วันที่ 30 ธันวาคม 2557 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2557 โดยยกเลิก

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2554  และให้จัดตั้งหน่วยงานใหม่เพิ่มขึ้น คือ กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่าง

ประเทศ เปลี่ยนชื่อสํานัก/กอง รวมทั้งปรับปรุงอํานาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการเพื่อให้สอดคล้อง กับภารกิจที่เพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลง

ไป โดยกําหนดให้แบ่งส่วนราชการในกรมปศุสัตว์ใหม่  โดยมีอัตรากําลังข้าราชการ 4,729 อัตรา ภายใต้หน่วยงานหลัก 26 หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง และ 2 

หน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค และการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของกรมปศุสัตว์ดําเนินการภายใต้อัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน (ไม่มีการ

เพิ่มอัตรากําลังคน) โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ําซ้อนและประหยัดเป็นหลัก และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนด ตามหนังสือ

สํานักงานก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกําหนดตําแหน่ง และเป็นไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามมาตรา 48 

   ทั้งนี้ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีมติอนุมัติการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในและการกําหนดตําแหน่งข้าราชการพลเรือน               

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557  ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 และกรมปศุสัตว์มี

คําสั่งที่ 585/2559 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง การกําหนดตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญใน กรมปศุสัตว์, ที่ 723/2559 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 เรื่อง การ

กําหนดกรอบอัตราพนักงานราชการ กรมปศุสัตว์ และที่ ลจ 30/2559 เรื่อง การกําหนดตําแหน่งลูกจ้างประจําในกรมปศุสัตว์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมปศุ

สัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557  

 



เอกสารการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557 นี้ เป็นรายละเอียดที่กรมปศุ

สัตว์จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในทางราชการ รวม 2 เล่ม คือ 

เล่มที่ 1  โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

ของกรมปศุสัตว์ ได้แก่ อํานาจหน้าที่ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ รายละเอียดการจัดส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในกรมปศุสัตว์ และ

อัตรากําลังข้าราชการ  และส่วนที่ 2 รายละเอียดการแบ่งส่วนราชการภายในกรมปศุสัตว์ ได้แก่ แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากําลัง อํานาจหน้าที่ของสํานัก/กอง และ

หน่วยงานภายในสํานัก/กอง  

เล่มที่ 2  แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) รายตําแหน่งของกรมปศุสัตว์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ พ.ศ. 2557  

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

กองการเจ้าหน้าที่  กรมปศุสตัว์ 

2559 



สารบัญ 
               หน้า 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกรมปศุสัตว์  
1. อํานาจหน้าที่ วิสัยทัศน ์และพันธกิจ            2 
2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557      4 
3. รายละเอียดการจัดส่วนราชการกรมปศุสัตว์          13 
4. การแบ่งส่วนราชการภายในกรมปศุสัตว ์
 4.1 การแบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2554     14 
 4.2 การแบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2557     15 
 4.3 โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์          16 
 4.4 รายละเอียดโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว ์       21 
5. สรุปอัตรากําลังข้าราชการ             43 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดการแบ่งส่วนราชการภายในกรมปศุสัตว์ 
1. แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลังกรมปศุสัตว์          48  
2. กลุ่มตรวจสอบภายใน             49 
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร            50 
4. สํานักงานเลขานุการกรม            52 
5. กองการเจ้าหน้าที่             55 
6. กองคลัง              59 
7. กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ         63 
8. กองแผนงาน              67 
9. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์           71 



สารบัญ 
                 หนา้ 

10. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          76 
11. สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ            79 
12. สํานักกฎหมาย              87 
13. สํานักควบคุม ป้องกันและบําบัดโรคสัตว์          90 
14. สํานักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์           95 
15. สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์            100 
16. สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์          105 
17. สํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์             113 
18. สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์         121 
19. สํานักพัฒนาอาหารสัตว์            126 
20. สํานักงานปศุสัตว์เขต 1-9            131 
21. สํานักงานปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร          136 
22. สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด 76 จังหวัด           140 
23. สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ 878 จังหวัด           147 

 

 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของกรมปศุสัตว์ 



อํานาจหน้าที่ของกรมปศุสัตว์

กรมปศุสัตว์ มีภารกิจเกี่ยวกับการกาํหนดทิศทางและนโยบาย การควบคุม การกํากบั การส่งเสริม การวิจัย การถา่ยทอดเทคโนโลยี และการพัฒนาเทคโนโลยี
เกี่ยวกับการปศุสัตว์ รวมทั้งบริหารจัดการทรัพยากรพันธุกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพด้านการปศุสัตว์ เพื่อให้มีปริมาณสัตว์เพียงพอและมีมาตรฐาน ถกูสุขอนามัย 
ปราศจากโรค สารตกค้าง และสารปนเปื้อน มีความปลอดภัยต่อผ้บริโภคและสิ่งแวดล้อม และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล โดยให้มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีด้านการปศสัตว์

ปราศจากโรค สารตกคาง และสารปนเปอน มความปลอดภยตอผูบรโภคและสงแวดลอม และสามารถแขงขนไดในระดบสากล โดยใหมอานาจหนาทดงตอไปน

2. ศกษา วจย และพฒนาเทคโนโลยดานการปศุสตว
3. ตรวจสอบและรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ พันธุ์สัตว์ พันธุ์พืชอาหารสัตว์ อาหารสัตว์ ชีวภัณฑ์และชีววัตถุสําหรับสัตว์ ยาสัตว์และวัตถุอันตรายด้านการ

ปศุสัตว์ ระบบการผลิตปศุสัตว์และสินค้าปศุสัตว์ และกระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้องในด้านการปศุสัตว์ เพื่อให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย
4. ผลิตและขยายพันธุ์สัตว์ น้ําเชื้อ เชื้อพันธุ์ พืชอาหารสัตว์ และเสบียงสัตว์ เพื่อการพัฒนาด้านการปศุสัตว์ และผลิตและจัดหาชีวภัณฑ์ เวชภัณฑ์ และชีววัตถุ

์ ื่ โ ์สําหรับสัตว์ เพือการควบคุมโรคระบาดสัตว์
5. ควบคุม ป้องกัน กําจัด บําบัด วินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว์ กํากับดูแลสถานพยาบาลสัตว์ และพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว์
6. ส่งเสริม พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ และบริหารจัดการการประสานความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
7. ดําเนินการอนรักษ์พันธกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพด้านการปศสัตว์ และป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการปศสัตว์7. ดาเนนการอนุรกษพนธุกรรมแล ความหลากหลายทางชวภาพดานการปศุสตว แล ปองกนผลกร ทบตอสงแวดลอมทเกดจากการปศุสตว
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย



“เป็นองค์กรชั้นนาํพัฒนาการปศุสตัวส์ู่อาเซียนและตลาดโลก”

วิสัยทัศน์ของกรมปศุสัตว์

ุ ู

 พันธกิจของกรมปศุสัตว์

1. เสริมสร้างการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ และสมรรถนะบุคลากรในกระบวนการปศุสัตว์ไทยให้ได้มาตรฐาน มีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เผชิญปัจจัยเสี่ยง และก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economics Community: AEC) ตลอดจน
ส่งเสริมการสร้างคุณค่า ความสําคัญในอาชีพเกษตรกรด้านการปศุสัตว์ ปรับโครงสร้างการผลิต เน้นการพึ่งพาตนเอง เพื่อยกระดับคุณภาพอาชีพเกษตรกร

2. ปรับปรุงโครงสร้างการผลิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาพันธุ์สัตว์ พืชอาหารสัตว์ สุขภาพสัตว์ควบคู่กับการกํากับดูแลมาตรฐานการผลิตให้มีความ
น่าเชื่อถือ ตามเงื่อนไขประเทศคู่ค้า และตามหลักมาตรฐานสากล เสริมสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยความคิดสร้างสรรค์ เสริมสมรรถนะ ศักยภาพทางการแข่งขัน
กํากับคณภาพของผลิตภัณฑ์ และสนับสนนการผลิตให้ได้ปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการของตลาดกากบคุณภาพของผลตภณฑ และสนบสนุนการผลตใหไดปรมาณทเพยงพอตอความตองการของตลาด

3. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ครบวงจร เข้าถึงง่าย สะดวกรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม โดยบุคลากรใน
เครือข่ายของการปศุสัตว์สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง

4. สนับสนุนการวิจัย และพัฒนา เทคโนโลยี นวัตกรรม ในเชิงบูรณาการกับภูมิปัญญา และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเป็นฐานแห่งศูนย์กลางแหล่งความรู้
่ ้ ่มุ่งสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกรผู้ประกอบการ ให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ ทั้งในเชิงวิชาการ สาธารณสุข การพาณิชย์ และอื่นๆ ได้อย่าง

ยั่งยืน
5. กํากับ ดูแล ตรวจสอบกระบวนการปศุสัตว์ ด้วยกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบให้ได้มาตรฐานสากลและความร่วมมือกับต่างประเทศ



(สําเนา) 
กฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว ์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

พ.ศ. 2557 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบบักฤษฎีกา เล่ม 131 ตอนที่ 88 ก เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557) 

................................ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไป 
ข้อ 1  ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2554 
ข้อ 2  ให้กรมปศุสัตว์ มีภารกิจเกี่ยวกับการกําหนดทิศทางและนโยบาย การควบคุม การกํากับ การส่งเสริม การวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการพัฒนาเทคโนโลยี

เกี่ยวกับการปศุสัตว์ รวมทั้งบริหารจัดการทรัพยากรพันธุกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพด้านการปศุสัตว์ เพื่อให้มีปริมาณสัตว์เพียงพอ และมีมาตรฐาน ถูกสุขอนามัย 
ปราศจากโรค สารตกค้าง และสารปนเปื้อน มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล โดยให้มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(2) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 
(3) ตรวจสอบและรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ พันธุ์สัตว์ พันธุ์พืชอาหารสัตว์ อาหารสัตว์ ชีวภัณฑ์และชีววัตถุสําหรับสัตว์ ยาสัตว์และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์ ระบบ

การผลิตปศุสัตว์และสินค้าปศุสัตว์ และกระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้องในด้านการปศุสัตว์ เพื่อให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
(4) ผลิตและขยายพันธุ์สัตว์ น้ําเชื้อ เชื้อพันธุ์ พืชอาหารสัตว์ และเสบียงสัตว์ เพื่อการพัฒนาด้านการปศุสัตว์ และผลิตและจัดหาชีวภัณฑ์ เวชภัณฑ์ และชีววัตถุสําหรับสัตว์ 

เพื่อการควบคุมโรคระบาดสัตว์ 
(5) ควบคุม ป้องกัน กําจัด บําบัด วินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว์ กํากับดูแลสถานพยาบาลสัตว์ และพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว์ 
(6) ส่งเสริม พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ และบริหารจัดการการประสานความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(7) ดําเนินการอนุรักษ์พันธุกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพด้านการปศุสัตว์ และป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการปศุสัตว์ 
(8) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 



 
ข้อ 3  ให้แบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว์  ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 

(1) สํานักงานเลขานุการกรม 
(2) กองการเจ้าหน้าที่ 
(3) กองคลัง 
(4) กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ 
(5) กองแผนงาน 
(6) กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
(7) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(8) สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ 
(9) สํานักกฎหมาย 
(10) สํานักควบคุมป้องกันและบําบัดโรคสัตว์ 
(11) - (19) สํานักงานปศุสัตว์เขต 1-9 
(20) สํานักงานปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
(21) สํานักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
(22) สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ 
(23) สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์ 
(24) สํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
(25) สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
(26) สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 

ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(1) สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด 
(2) สํานักงานปศุสัตว์อําเภอตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 ข้อ 4  ในกรมปศุสัตว์ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อทําหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรง
ต่ออธิบดี โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 



(1) ดําเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชขีองกรม 
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 5  ในกรมปศุสัตว์ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อทําหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ

อธิบดี โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแกอ่ธิบดีเกี่ยวกับยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการภายในกรม 
(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกบัการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(3) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายในกรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 6  สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม  
(2) ดําเนินการเกีย่วกับงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
(3) ประสานราชการกับสํานักงานปศุสัตว์เขต สํานักงานปศุสัตวพ์ื้นที่กรุงเทพมหานคร สํานักงานปศุสัตว์จังหวดั และสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ 
(4) วางแผน สํารวจ และออกแบบการก่อสร้าง ควบคุมการกอ่สร้าง และบํารุงรกัษา  
(5) ดําเนินการอื่นใดที่มิไดก้ําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 7  กองการเจ้าหน้าที่  มีอํานาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี้ 
(1) ดําเนินการเกีย่วกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การเสริมสร้างวนิัย และการรกัษาระบบคุณธรรม 
(2) ดําเนินการเกีย่วกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม และการจัดการความรู ้
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 8  กองคลัง  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(1) ดําเนินการเกีย่วกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม 
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 9  กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ  มีอํานาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยมาตรการ กฎ ระเบียบ ข้อตกลง และข้อมูลสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ 
(2) กําหนดทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ กฎ ระเบียบ กรอบความรว่มมอื ท่าทีและความตกลงด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ 



(3) บริหารจัดการเกี่ยวกับความร่วมมือ การเจรจา การทําความตกลง ด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศในระดับทวิภาคี พหุภาคี และองค์การระหว่างประเทศ 
(4) ดําเนินการเกีย่วกับงานวเิทศสัมพันธ์ของกรม 
(5) ประสานงานและให้คําแนะนําในการดําเนินงานด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 10  กองแผนงาน  มีอํานาจหน้าที่ดงัต่อไปนี้ 
(1) ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อพัฒนารูปแบบและระบบการจดัทําแผนงานและงบประมาณ ระบบการตดิตาม การรายงานผล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรม 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําแผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการของกรม รวมทัง้ศึกษา วิเคราะห์ จัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี และจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจําปขีองกรม 
(3) ดําเนินการเกีย่วกับงานหอ้งสมดุของกรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 11  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์ มีอํานาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย บริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการผลิตปศุสัตว์ครบวงจร  และกําหนดเทคโนโลยีที่เหมาะสมสําหรับพื้นที ่
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยการแปรรูปผลิตภัณฑ์และเศรษฐกิจการปศุสัตว์ ทั้งด้านการผลิตและการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กําหนดรูปแบบ และพัฒนาวิธีการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตวท์ี่เหมาะสมแก่ผู้ประกอบการ เกษตรกร เครอืข่ายปศุสัตว์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(4) ศึกษา วิจยั พัฒนา และดําเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพื้นที่เฉพาะ ป้องกันและแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของเกษตรกรด้านการปศุสัตว ์
(5) ดําเนินการเกีย่วกับงานเลขานุการคณะกรรมการด้านการปศุสัตว์ 
(6) จัดทําแผนประชาสัมพันธ์และการผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ ์เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านการปศุสัตวข์องกรม 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 12  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(1) จัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
(2) ดําเนินการเกีย่วกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
(3) ศึกษาและพัฒนาเกี่ยวกับระบบงานสารสนเทศและเครือข่าย รวมทั้งให้คําปรกึษา แนะนํา ฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสารสนเทศของกรม 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลทางสถิติ และจัดทํารายงานด้านการปศุสัตว์ 
(5) เป็นศูนย์กลางให้บริการขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศด้านการปศุสัตว ์
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 



ข้อ 13  สถาบันสุขภาพสัตว์แหง่ชาต ิ มีอํานาจหน้าที่ดงัต่อไปนี้ 
(1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และวิจัยทางห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับโรคที่เป็นปัญหาต่อสุขภาพสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน และการตรวจสอบชีววัตถุสําหรับสัตว ์
(2) ตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของชีววตัถุสําหรับสัตว์ให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
(3) วินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว์ รวมทั้งผลิตชีวสารต้นแบบ เพื่อใช้ในการทดสอบและป้องกันโรค  
(4) ดําเนินการพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัตกิารชันสูตรโรคสัตว์และห้องปฏิบัติการตรวจสอบชีววัตถุสําหรับสัตว์ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และเป็นห้องปฏิบัติการ

อ้างองิด้านการชันสูตรโรคสัตวแ์ละการตรวจสอบชีววัตถุสําหรบัสัตว์ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
(5) อนุรักษ์ ศึกษา และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของสายพันธุ์จุลินทรยี์ และปรสิตในสัตว ์ 
(6) เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านระบาดวทิยาทางห้องปฏิบัติการสุขภาพสัตว์และด้านชีววัตถุสําหรับสัตว ์
(7) ให้คําปรกึษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านโรคที่เป็นปญัหาต่อสุขภาพสัตว์และด้านการตรวจสอบชีววตัถุสําหรับสัตว ์
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 14  สํานักกฎหมาย  มีอํานาจหน้าที่ดงัต่อไปนี้ 
(1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วย

สถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(2) ดําเนินการเกีย่วกับงานนิตกิรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง การอนุญาโตตุลาการ และงานคดีอืน่ที่อยูใ่นอํานาจหน้าที่ของกรม 
(3) ศึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะห์เพื่อเสนอแนะให้มีการปรับปรงุและพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
(4) ให้คําปรกึษาและแนะนําเกี่ยวกบัการดําเนินงานด้านกฎหมาย ข้อกําหนด อนสุัญญา หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ เกี่ยวกับการปศุสัตว์ ความหลากหลายทางชีวภาพ 

สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและวัตถุอันตรายที่อยูใ่นความรับผิดชอบ 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
ข้อ 16  สํานักควบคุมป้องกันและบําบัดโรคสัตว์  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยโรคระบาดสัตว์  กฎหมายว่าดว้ยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าดว้ยสถานพยาบาลสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
(2) ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับโรคระบาดสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตวแ์ละคน และปัญหาทางสุขภาพสัตว์ทั่วไปในดา้นการควบคุม การป้องกัน การกําจดั การบําบัดรักษา และ

การแก้ไขปัญหา รวมทัง้พัฒนาระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว ์
(3) เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านระบาดวทิยาทางสัตวแพทย์ของประเทศ 
(4) ให้คําปรกึษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาพสัตว์ การควบคุม การป้องกัน การบาํบัดโรคสัตว์ และระบาดวิทยาทางสัตวแพทย ์
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  



ข้อ 16  สํานักงานปศุสัตว์เขต ๑-๙ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านสุขภาพสัตว์และสุขอนามัยสัตว์ การควบคุม การป้องกัน การบําบัดโรคสัตว ์การชันสูตรโรคสัตว์ และระบาดวิทยาทางสัตวแพทย ์
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านมาตรฐาน ตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเกีย่วกับการปศุสัตว ์
(3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนางานด้านการผลิตสัตว์ อาหารสัตว์ สุขภาพสัตว์และสุขอนามัยสัตว์   
(4) จัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนการปฏิบัติงาน และการบูรณาการแผนด้านการปศุสัตว์ในระดับเขตและระดับจังหวัด 
(5) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัตงิาน ให้คําปรึกษา แนะนํา และกํากับการดําเนินงานของสํานกังานปศุสัตว์จงัหวัดให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยโรคระบาดสัตว์ กฎหมาย

ว่าด้วยการบํารงุพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าดว้ยโรคพิษสุนขับ้า กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์
และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง  

(6) เป็นศูนย์การศึกษาเกีย่วกับการตรวจวินิจฉัยโรคสัตว์ การรักษาพยาบาลสัตว์ และการให้บริการสุขภาพสัตว ์
(7) เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านการปศุสัตว์และเศรษฐกจิการปศุสัตว ์
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 17  สํานักงานปศุสัตว์พื้นทีก่รงุเทพมหานคร  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าดว้ยการบํารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายวา่ด้วยสถานพยาบาลสัตว์  

กฎหมายว่าดว้ยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าดว้ยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกีย่วขอ้ง 
(2) ดําเนินการเกีย่วกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทยีม สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว ์
(3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประยุกต์ ส่งเสรมิ และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางวชิาการด้านการปศุสัตว์ 
(4) กํากับ ดูแล ใหค้ําปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปศุสัตวใ์นพื้นทีร่ับผิดชอบ 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 18  สํานักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(1) เป็นห้องปฏิบัตกิารอ้างองิด้านการตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์ 
(2) ตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกีย่วข้อง 
(3) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และวิจัยทางห้องปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาวิธีและระบบการตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ และวัตถุ

อันตรายด้านการปศุสัตว์ ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานสากล 
(4) ตรวจสอบ กํากบั ดูแล และประเมินความสามารถห้องปฏิบัตกิารตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว ์
(5) เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านคุณภาพและความปลอดภัย สินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์  



(6) ให้คําปรกึษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว ์
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 19  สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์  มีอํานาจหน้าที่ดงัต่อไปนี้ 
(1) ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกบัการผลิตชีวภัณฑ์ และสารทดสอบโรคชนิดต่าง ๆ สําหรับสัตว ์
(2) ผลิตและจัดหาชีวภัณฑ์และสารทดสอบโรคต่าง ๆ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
(3) ติดตามและประเมินผลคุณภาพชีวภัณฑ์สัตว์ เพื่อนํามาแก้ไขและปรับปรุงคุณภาพให้ได้มาตรฐานสากลอยา่งต่อเนือ่ง 
(4) ให้คําปรกึษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตชีวภัณฑ์สัตว์ 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 20  สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว ์ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(1) ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ การผลิตสัตว์พันธุ์ดี และการแก้ไขปัญหาการสืบพันธุ์  
(2) ทดสอบพันธุ์ ประเมินพันธกุรรม พัฒนา ผลิต และกระจายพนัธุ์ โดยวิธีเทคโนโลยีชีวภาพ 
(3) กําหนดมาตรฐาน ตรวจสอบ และรับรองมาตรฐานศูนย์ผลิตน้ําเชื้อและตัวอ่อน 
(4) อนุรักษ์และรวบรวมพันธกุรรมสัตว์พื้นเมือง สัตว์หายาก และสัตว์ใกล้สูญพนัธุ์ โดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพและธนาคารเชื้อพนัธุ์  
(5) เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านพันธุ์ประวัติและการกระจายพันธุ์ดว้ยเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศ 
(6) ให้คําปรกึษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีชีวภาพด้านการผลิตปศุสัตว์ 
(7) ควบคุม กํากับ และดูแลการปฏิบัติงานผสมเทยีมและย้ายฝากตัวอ่อน  
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
ข้อ 21  สํานักพฒันาพันธุ์สัตว ์ มีอํานาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
(1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการบํารุงพันธุ์สัตว์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างสัตว์พนัธุ์ดีทีใ่ห้ผลผลิตสูงเหมาะสมกบัสภาพการเลี้ยงของเกษตรกรในประเทศ 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเทคโนโลยีการผลิตสัตว์พันธุ์ดี การจัดการฟาร์ม ระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรยี์ การทดสอบพันธุส์ัตว์ และการกระจายสัตว์พันธุด์ีให้เกษตรกร

เครือข่ายและเกษตรกรทั่วไป 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยการอนุรักษ์และพัฒนาสัตว์พื้นเมือง สัตว์เลี้ยง สัตวห์ายาก และสัตว์ใกล้สูญพันธุ์ ทัง้ที่เลี้ยงอยูใ่นถิน่กําเนิดเดิมและสัตว์ต่างถิ่น เพื่อใช้ประโยชน์

จากแหล่งพันธกุรรมและพัฒนาสู่การใช้ประโยชน์อย่างยัง่ยืน   
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และกําหนดมาตรฐานคุณลักษณะทางพันธุกรรมสัตว์ และคุณลักษณะประจําพันธุ์ เพื่อการรับรองและคุ้มครองพันธุ์สัตว ์



(6) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยการปศุสัตว์เพื่อความมั่นคงทางอาหาร และการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เพื่อนําไปสู่การปศุสัตว์อัจฉริยะและการดาํเนินการตามพนัธกรณีที่
เกี่ยวข้อง 

(7) ให้คําปรกึษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตสัตว์พันธุ์ดีและการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์แก่เกษตรกร และผู้เกี่ยวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
(8) บริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพด้านการปศุสัตว์ ในการอนุวัติการตามพันธกรณี อนัเนื่องมาจากความตกลงระหวา่งประเทศที่เกีย่วข้อง 
(9) พัฒนาระบบ รปูแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการตรวจรับรองมาตรฐานปศุสัตว์อินทรยี ์
(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืใหก้ารสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกีย่วข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย  
ข้อ 22  สํานักพฒันาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์  มีอํานาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
(1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว ์กฎหมายว่าดว้ยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์ กฎหมายว่าดว้ยวัตถุอันตรายเฉพาะด้าน

การปศุสัตว์ กฎหมายว่าด้วยยาเฉพาะในส่วนทีเ่กี่ยวกับยาสัตว ์กฎหมาย ระเบียบ และข้อตกลงอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้ง 
(2) ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเพื่อพฒันามาตรฐานการผลิตและมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ ชีววตัถุ ฟาร์มปศุสัตว์ โรงฆ่าสัตว์ สิ่งแวดล้อมปศุสัตว์ และ

กระบวนการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(3) ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเพื่อพฒันาระบบประกันคุณภาพและให้การรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ระบบการผลิตปศุสัตว์ และตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด  
(4) ให้คําปรกึษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 23  สํานักพฒันาอาหารสัตว์  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาวิชาการด้านอาหารสัตว์  ความต้องการโภชนะของสัตว์ คุณค่าทางโภชนะของอาหารสัตว์ วัตถดุิบ อาหารสัตว์ การนําวสัดุเหลือใช้ทาง

การเกษตรและผลพลอยได้จากภาคอุตสาหกรรมมาใช้เลี้ยงสัตว์ การพัฒนาสูตรอาหารสัตว์ การจัดการอาหารสัตว์ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัอาหารสัตว ์
(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาวิชาการพืชอาหารสัตว์ การอนุรักษ์ การปรบัปรุงพันธุ์ การจัดการ การผลิต การขยายพันธุ์ การใช้ประโยชน์ การถนอม การเก็บรกัษา  

วิทยาการเมล็ดพันธุ์ และอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับพืชอาหารสัตว ์
(3) ทดสอบ สาธิต และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอาหารสัตว ์
(4) ผลิตและขยายพันธุ์พืชอาหารสัตว์พันธุ์ดีสู่เกษตรกร รวมทั้งผลิตเสบียงสัตว ์เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยธรรมชาต ิ
(5) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ การผลิตเสบียงสัตว์  การผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์ การผลิตอาหารสัตว ์และการพัฒนาเครือข่ายเกษตรกร  
(6) กําหนดมาตรฐาน ตรวจสอบ และรับรองพันธุพ์ืชอาหารสัตว์ คุณภาพเสบียงสัตว์ และเมล็ดพันธุ์พืชอาหารสัตว์ 
(7) ให้คําปรกึษาและแนะนําด้านอาหารสัตว์ และการวิเคราะหต์รวจสอบคุณภาพอาหารสัตว์ ดิน น้ํา และปุ๋ย แก่เกษตรกร 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 



ข้อ 24  สํานักงานปศุสัตว์จังหวดั  มีอํานาจหน้าที่ในพื้นที่ทีร่ับผิดชอบดังตอ่ไปนี้ 
(1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าดว้ยการบํารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายวา่ด้วยสถานพยาบาลสัตว์  

กฎหมายว่าดว้ยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าดว้ยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกีย่วขอ้ง 
(2) ดําเนินการเกีย่วกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทยีม สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว ์
(3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประยุกต์ ส่งเสรมิ และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางวชิาการด้านการปศุสัตว์ 
(4) กํากับ ดูแล ใหค้ําปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปศุสัตวอ์ําเภอ 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 25  สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ  มีอํานาจหน้าที่ในพื้นที่ทีร่ับผิดชอบดังตอ่ไปนี้ 
(1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าดว้ยการบํารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายวา่ด้วยสถานพยาบาลสัตว์  

กฎหมายว่าดว้ยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าดว้ยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกีย่วขอ้ง 
(2) ดําเนินการเกีย่วกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทยีม สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว ์
(3) ให้คําปรกึษา แนะนํา ส่งเสริม และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว ์
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ให้ไว้  ณ  วันที่  19 ธันวาคม  พ.ศ. 2557 

           ปีติพงศ์  พึ่งบุญ ณ อยุธยา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอํานาจหน้าที่ของกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น และเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึง
จําเป็นต้องออกกฎกรทรวงนี้ 



3. รายละเอียดการจัดส่วนราชการกรมปศุสัตว์
โครงสร้างเดิม พ.ศ. 2554  โครงสร้างใหม่ พ.ศ. 2557 

(1) สํานักงานเลขานุการกรม 
(2) กองการเจ้าหน้าที่ 
(3) กองคลัง 

(4) กองแผนงาน 
(5) สํานักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
(6) ศูนย์สารสนเทศ 
(7) สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ 
(8) สํานักกฎหมาย 
(9) สํานักควบคุมป้องกันและบําบัดโรคสัตว์ 
(10) สํานักงานปศุสัตว์เขต 1-9 

-  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 1-9 
-  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ 7 ศนูย์ 

(12) สํานักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
(13) สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ 
(14) สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสตัว์ 
(15) สํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
(16) สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
(17) สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 
(18) สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด 

 - สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ 

(1) สํานักงานเลขานุการกรม 
(2) กองการเจ้าหน้าที่ 
(3) กองคลัง 
(4) กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ 
(5) กองแผนงาน 
(6) กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
(7) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(8) สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ 
(9) สํานักกฎหมาย 
(10) สํานักควบคุมป้องกันและบําบัดโรคสัตว์ 
(11) สํานักงานปศุสัตว์เขต 1-9 

-  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 1-9 ศนูย์ 
-  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ 8 ศนูย์ 

(12) สํานักงานปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
(13) สํานักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
(14) สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ 
(15) สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสตัว์ 
(16) สํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
(17) สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
(18) สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 
(19) สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด 
(20) สํานักงานปศุสัตว์อําเภอตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด



อธิบดี (1)

 4. การแบ่งส่วนราชการภายในกรมปศุสัตว์
4.1 การแบ่งส่วนราชการกรมปศุสตัว์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2554

อธบด (1)
รองอธิบดี (4)
ผู้ทรงคุณวุฒิ (1)

กรมปศสุตัว์ (4,729)

กล่มพัฒนาระบบบริหาร (6)กล่มตรวจสอบภายใน (6)

สํานักงานเลขานุการกรม กองคลัง (66)กองการเจ้าหนา้ที่ (53) กองแผนงาน (21)

กลุมพฒนาระบบบรหาร (6)กลุมตรวจสอบภายใน (6)

(35) กองคลง (66)กองการเจาหนาท (53) กองแผนงาน (21)

ศูนย์สารสนเทศ (19) สํานักกฎหมาย (17)สถาบนัสขุภาพสัตว์แห่งชาติ 
(95)

สํานักควบคุม ป้องกันและ
บําบัดโรคสัตว์ (293)( ) ( )

สํานักตรวจสอบคุณภาพ
สนิค้าปศสุัตว์ (64)

สํานักเทคโนโลยี
ชีวภัณฑ์สัตว์ (87)

สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการ
ผลิตปศสุัตว์ (149) สํานักพัฒนาพันธุส์ัตว์ (304)

สํานักงานปศสุัตว์เขต 1-9 
(432)

สํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสนค้าปศุสัตว ์(117)

สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 
(218)

สํานักส่งเสริมและพัฒนา
การปศุสัตว์ (72)

สํานักงานปศสุัตว์
กรุงเทพมหานคร (26)

ํ ั ั ์ ั ั ั ัสํานักงานปศสุัตว์จังหวัด 76 จังหวัด (2,643)
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ 874 อําเภอ



4.2 การแบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2557 

สํานักงานเลขานุการกรม 
(31)

กองคลัง (63)กองการเจ้าหน้าที่ (53)

กองแผนงาน (24) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (19)

สํานักกฎหมาย (17)

สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ 
(102)

สํานักควบคุม ป้องกันและ
บําบัดโรคสัตว์ (291)

สํานักงานปศุสัตว์พื้นที่
กรุงเทพมหานคร (26)

สํานักตรวจสอบคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์ (53)

สํานักงานปศุสัตว์เขต 1-9 
(427)

สํานักเทคโนโลยี
ชีวภัณฑ์สัตว์ (85)

สํานักเทคโนโลยีชีวภาพ
การผลิตปศุสัตว์ (147)

สํานักพฒันาระบบและรับรอง
มาตรฐานสนค้าปศสุัตว์ (113)สํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์ (303) สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 

(218)

กองส่งเสริมและพัฒนา
การปศุสัตว์ (74)

สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด 76 จังหวัด (951)

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (6)

อธิบดี (1)
รองอธิบดี (4)
ผู้ทรงคุณวุฒิ (1)

กลุ่มตรวจสอบภายใน (6)

กองความร่วมมือด้านการ  
ปศุสัตว์ระหว่างประเทศ (18)

สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ  878 อําเภอ (1,696)

กรมปศุสตัว์ (4,729)



อธิบดี (1) 
รองอธิบดี (4) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ (1) 

โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกรมปศุสตัว์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการพ.ศ. 2557 

กรมปศุสัตว์ (4,729) 

ส่วนกลาง  กลุ่มตรวจสอบภายใน (6) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (6) 

สํานักงานเลขานุการกรม (31) กองการเจ้าหน้าที่ (53) กองคลัง (63) กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์
ระหว่างประเทศ (18) 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (12)
2. กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร

(5)
3. กลุ่มประสานราชการ (7)
4. กลุ่มก่อสร้างและบํารุงรักษา (6)

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (5)
2. กลุ่มพัฒนาระบบงานและ

อัตรากําลัง (8) 
3. กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

(12)
4. กลุ่มทะเบียนประวัติและ

บําเหน็จความชอบ (13)
5. กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่

สัมพันธ์ (4)
5. กลุ่มพัฒนาบุคลากร (7)
7. กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบ

คุณธรรม (3)

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (5)
2. กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง (3)
3. กลุ่มการเงิน (14)
4. กลุ่มบัญชี (12)
5. กลุ่มงบประมาณ (6)
6. กลุ่มพัสดุ (17)
7. กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนและเงิน

นอกงบประมาณ (5)

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (2)
2. กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนา

ระบบงานปศุสัตว์ระหว่างประเทศ
(2)

3. กลุ่มความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างประเทศ (4)

4. กลุ่มการค้าปศุสัตว์และกฎระเบียบ
ระหว่างประเทศ (4)

5. กลุ่มวิเทศสมัพันธ์ (5)



โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกรมปศุสตัว์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการพ.ศ. 2557 
 

กรมปศุสัตว์ (ต่อ) 
ส่วนกลาง 
       

กองแผนงาน (24)  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
(74)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร (19) สถาบนัสขุภาพสัตว์แห่งชาติ (102) 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (6) 
2. กลุ่มวิเคราะห์แผนงานและ

งบประมาณ (7) 
3. กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

(3) 
4. กลุ่มติดตามผลการปฏิบัติงาน 

(3) 
5. กลุ่มพัฒนาวิชาการ (3) 
6. กลุ่มห้องสมุด (1) 

 1. ฝ่ายบริหารทัว่ไป (7) 
2. กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบฟาร์ม 
   ปศุสัตว์ (6) 
3. กลุ่มวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สัตว์ (5) 
4. ศูนย์พัฒนาอตุสาหกรรมปศุสัตว์ (7) 
5. กลุ่มวิจัยเศรษฐกจิการปศุสัตว์ (6) 
6. กลุ่มเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ (13) 
7. กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอด

เทคโนโลยี (5) 
8. กลุ่มโครงการพิเศษและป้องกันภัย

พิบัติด้านปศุสัตว์ (4) 
9. กลุ่มโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ (11) 
 - ศูนย์พัฒนาปศุสัตว์ตามพระราชดาํริ 
อําเภอด่านซ้าย จังหวดัเลย (3) 

 1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (4) 
2. กลุ่มสารสนเทศและข้อมลูสถิติ 

(5) 
3. กลุ่มคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่าย (4) 
4. กลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (5) 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (11) 
2. กลุ่มบริหารจัดการสุขภาพสัตว์ (4) 
3. กลุ่มพยาธิวิทยา (8) 
4. กลุ่มแบคทีเรียและเชื้อรา (11) 
5. กลุ่มไวรัสวิทยา (12) 
6. กลุ่มภูมิคุ้มกันวิทยา (8) 
7. กลุ่มปรสิตวิทยา (6) 
8. กลุ่มพิษวิทยาและชีวเคมี (6) 
9. กลุ่มสัตว์ทดลอง (2) 
10. กลุ่มพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ 

(3) 
11. กลุ่มระบาดวิทยาทางห้องปฏิบัติการ (3) 
12. กลุ่มส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 

สุขภาพสัตว์ (5) 
13. ศูนย์อ้างอิงโรคปากและเท้าเปื่อยภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (7) 
14. ศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุ

สําหรับสัตว์ (10)

 



โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกรมปศุสตัว์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการพ.ศ. 2557 
 

กรมปศุสัตว์ (ต่อ) 
ส่วนกลาง 
 

สํานักกฎหมาย (17)  สํานักควบคุม ป้องกัน และบาํบัด 
โรคสัตว์ (291)  สํานักตรวจสอบคุณภาพสนิค้า 

ปศุสัตว์ (53) 
สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สตัว์ 

(85) 
1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (4) 
2. กลุ่มกฎหมายและระเบียบด้าน

การปศุสัตว์ (4) 
3. กลุ่มคดีปกครอง (4) 
4. กลุ่มคดีทั่วไปและนิติกรรม

สัญญา (4) 

 1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (7) 
2. กลุ่มพัฒนาระบบสุขภาพสัตว์ (4) 
3. กลุ่มระบาดวิทยาทางสัตวแพทย์ (8) 
4. กลุ่มบําบัดโรคสัตว์ (5) 
5. กลุ่มควบคุมป้องกันโรคสัตว์

กระเพาะเดี่ยว (5) 
6. กลุ่มควบคุมป้องกันโรคสัตว์เคี้ยว

เอื้อง (5) 
7. กลุ่มควบคุมป้องกันโรคสัตว์ปีก (5) 
8. กลุ่มควบคุมเคลื่อนย้ายและกักกัน 

(10)  
-  ด่านกักสัตว์ ๕๔ ด่าน (209) 

9. สถาบันวิจัยและบริการสุขภาพช้าง
แห่งชาติ (4) 

10. กลุ่มพัฒนาการจัดการสุขภาพสัตว์
เพื่อผลผลิตสัตว์ (23) 

 1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (3) 
2. กลุ่มบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 

(5) 
3. กลุ่มพัฒนาระบบคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการ (3) 
4. กลุ่มรับรองห้องปฏิบัติการ (6) 
5. กลุ่มตรวจสอบคุณภาพยาสัตว์และ

วัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์ (5) 
6. กลุ่มตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว์ 

(11) 
7. กลุ่มตรวจสอบคุณภาพนมและ

ผลิตภัณฑ์นม (2) 
8. กลุ่มตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตว์และ

ผลผลิตจากสัตว์ (13) 
9. กลุ่มสารสนเทศและข้อมลู (1) 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (10) 
2. กลุ่มบริหารชีวภัณฑ์ (8) 
3. กลุ่มผลิตชีวภัณฑ์ (33) 
4. กลุ่มควบคุมคุณภาพ (8) 
5. กลุ่มวิจัยและพัฒนา (8) 
6. กลุ่มสัตว์ทดลอง (5) 
7. กลุ่มบริการวิชาการ (2) 
8. กลุ่มช่างซ่อมบํารุง (7) 
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กรมปศุสัตว์ (ต่อ) 
ส่วนกลาง 

สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศสุัตว์ 
(147) สํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์ (303) สํานักพัฒนาระบบและรับรอง

มาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ (113) 
สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 

(218) 
1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (6)
2. กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลและเครือข่ายชีวภาพ

การปศุสัตว์ (5)
3. กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเธนุเวชและ

วิทยาการสืบพันธุ์ (3)
4. กลุ่มวิจัยการผลิตและมาตรฐานน้ําเชื้อ (2)
5. ศูนย์วิจัยและผลิตน้ําเชื้อแช่แข็ง 4 ศูนย์ (20)
6. กลุ่มวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและความหลากหลาย

ทางชีวภาพปศุสตัว์ (3)
7. ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีชีวภาพการย้ายฝากตัวอ่อน

และเซลล์สืบพันธุ์สัตว์ (5)
8. ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ

๑๐ ศูนย์ (81)
9. กลุ่มวิจัยและประเมินพันธุกรรมสัตว์ (3)
10. ศูนย์ฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีชีวภาพ

การปศุสัตว์ (3)
11. สถานีทดสอบสมรรถภาพและฝึกสัตว์พ่อพันธุ์

ผสมเทียม 4 สถานี (12)

1. ฝ่ายบริหารทัว่ไป (6)
2. กลุ่มวิจัยและพัฒนาโคนม (2)
3. กลุ่มวิจัยและพัฒนาโคเนื้อ (3)
4. กลุ่มวิจัยและพัฒนากระบือ (2)
5. กลุ่มวิจัยและพัฒนาสัตว์ปีก (3)
6. กลุ่มวิจัยและพัฒนาสุกร (2)
7. กลุ่มวิจัยและพัฒนาแพะแกะ (2)
8. กลุ่มวิจัยและพัฒนาความหลากหลายทาง

ชีวภาพ (2) 
9. กลุ่มพัฒนาระบบการผลิตและการรับรอง

พันธุ์สัตว์ (3) 
10. กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ

ปรับปรงุพันธุ์สัตว์ (3) 
11. กลุ่มวิจัยและพัฒนาสุขภาพสัตว์ (2)
12. ศูนย์วิจัยและพัฒนาเฉพาะสัตว์ 6 ศูนย์

(73) 
13. ศูนย์วิจัยและบํารุงพันธุ์สัตว์ 29 ศูนย์

(194) 

1. ฝ่ายบริหารทัว่ไป (4)
2. กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ (5)
3. กลุ่มรับรองดา้นการปศุสัตว์ (19)
4. กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการ

ปศุสัตว์ (28) 
5. กลุ่มมาตรฐานสิ่งแวดล้อมด้านการ

ปศุสัตว์ (5) 
6. กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตว์

ภายในประเทศ (7) 
7. กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล(5)
8. กลุ่มบริหารจัดการข้อมูลด้าน

มาตรฐานการปศุสัตว์ (5) 
9. กลุ่มควบคุมอาหารและยาสัตว์

(30) 

1. ฝ่ายบริหารทัว่ไป (7)
2. กลุ่มวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ (3)
3. กลุ่มวิจัยและพัฒนาพืชอาหารสัตว์

(2) 
4. กลุ่มวิจัยและพัฒนาความมั่นคง

ด้านอาหารสัตว ์(3) 
5. กลุ่มวิจัยและพัฒนาการวเิคราะห์

อาหารสัตว์ (7) 
6. กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอด

เทคโนโลยีอาหารสัตว์ (2) 
7. กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

เมล็ดพันธุ์พืชอาหารสัตว์ (2) 
8. ศูนย์วิจัยและพัฒนามาตรฐาน

อาหารสัตวเ์คี้ยวเอื้อง (12) 
9. ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์

28 ศูนย์ (175) 



โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกรมปศุสตัว์ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการพ.ศ. 2557 

กรมปศุสัตว์ (ต่อ) 
ส่วนกลาง 

สํานักงานปศสุัตว์เขต 1-9 (427) สํานักงานปศสุัตว์พืน้ที่กรุงเทพมหานคร (26) 
1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (30)
2. ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสตัว์(36)
3. ส่วนสุขภาพสัตว์ (52)
4. ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ (53)
5. ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (50)
6. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที ่1-9 (56)
7. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ 8 ศนูย์ (141)

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (2)
2. กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสตัว์ (3)
3. กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ (2)
4. กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ (2)
5. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (2)
6. สํานักงานปศุสัตว์พื้นที ่1-14 (14)

ส่วนภูมิภาค 
สํานักงานจังหวัด 76 จังหวัด (951) สํานักงานปศสุัตว์อําเภอ (1,696) 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป (160) (ไม่มีการแบ่งงานภายใน) 
2. กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสตัว์ (217)
3. กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ (177)
4. กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ (167)
5. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (154)



5. สรุปอัตรากําลังข้าราชการกรมปศุสัตว์

โครงสร้างเดิม อัตรากําลงั โครงสร้างใหม่  อัตรากําลงั 
1. กรมปศุสัตว์

- อธิบดี
- รองอธิบดี
- ผูท้รงคุณวุฒิ

2. กลุ่มตรวจสอบภายใน
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
4. สํานักงานเลขานุการกรม
5. กองการเจ้าหน้าที่
6. กองคลัง
7. กองแผนงาน
8. สํานักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
9. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
10. สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ
11. สํานักกฎหมาย
12. สํานักควบคุมป้องกันและบําบัดโรคสัตว์
13. สํานักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
14. สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์
15. สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์
16. สํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์
17. สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์
18. สํานักพัฒนาอาหารสัตว์

1 
4 
1 
6 
6 
35 
53 
66 
21 
72 
19 
95 
17 
293 
64 
87 
149 
304 
117 

1. กรมปศุสัตว์
- อธิบดี
- รองอธิบดี
- ผูท้รงคุณวุฒิ

2. กลุ่มตรวจสอบภายใน
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
4. สํานักงานเลขานุการกรม
5. กองการเจ้าหน้าที่
6. กองคลัง
7. กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ
8. กองแผนงาน
9. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
10. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
11. สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ
12. สํานักกฎหมาย
13. สํานักควบคุมป้องกันและบําบัดโรคสัตว์
14. สํานักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
15. สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์
16. สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์
17. สํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์
18. สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์

1 
4 
1 
6 
6 
31 
53 
63 
18 
24 
74 
19 
102 
17 
291 
53 
85 
147 
303 
113 



โครงสร้างเดิม อัตรากําลงั โครงสร้างใหม่  อัตรากําลงั 
19. สํานักงานปศุสัตว์เขต 1-9

- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที ่1-9
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ 7 ศูนย์

20. สํานักงานปศุสัตว์กรุงเทพมหานคร
21. สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด 76 จังหวัด

- สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ 874 อําเภอ

218 
232 
57 
143 
26 
951 
1692 

19. สํานักพัฒนาอาหารสัตว์
20. สํานักงานปศุสัตว์เขต 1-9

- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที ่1-9
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ 8 ศูนย์

21. สํานักงานปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร
22. สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด 76 จังหวัด
23. สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ 878 อําเภอ

218 
230 
56 
141 
26 
951 
1696 

รวมทั้งสิน้ 4,729 รวมทั้งสิน้ 4,729
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รวม 1 4 1 25 1 62 14 7 83 1 50 13 641 103 148 40 144 806 14 607 112 12 1840 4729 1217 5381 11327
1 กรมปศุสัตว์ 1 4 1 6 6 12
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 1 4 6 4 10
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 1 3 1 6 4 10
4 สํานักงานเลขานุการกรม 1 1 1 7 1 1 19 31 5 26 62
5 กองการเจ้าหน้าที่ 1 10 22 1 19 53 3 16 72
6 กองคลัง 1 5 1 35 1 20 63 10 19 92

7 กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่าง
ประเทศ 1 3 5 1 6 1 1 18 5 23

8 กองแผนงาน 1 4 2 10 1 6 24 1 29 54
9 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 1 6 13 14 21 19 74 13 125 212
10 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 2 1 9 1 5 19 1 10 30
11 สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ 1 5 13 55 1 8 19 102 25 167 294
12 สํานักกฎหมาย 1 1 2 9 1 3 17 1 6 24
13 สํานักควบคุม ป้องกนั และบําบัดโรคสัตว์ 1 5 9 27 2 1 37 82 11 54 147

 - ด่านกักกันสัตว์ 54 ด่าน 14 31 9 40 19 96 209 27 428 664
14 สํานักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 1 3 7 28 9 5 53 2 303 358
15 สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์ 1 3 6 34 1 6 1 33 85 99 4 188
16 สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์ 1 3 6 5 1 5 4 4 29 9 49 87

 - ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 10 ศูนย์ 10 15 4 52 81 29 344 454

 - ศูนย์วิจัยและผลิตน้ําเชื้อ 4 ศูนย์ 4 3 13 20 7 38 65

กรอบอัตรากําลังข้าราชการ กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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 - ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีชีวภาพการย้าย
ฝากตัวอ่อนและเซลล์สืบพันธุ์สัตว์ 1 3 1 5 18 23

 - สถานีทดสอบสมรรถภาพและฝึกสัตว์
พ่อพันธุ์ผสมเทียม 4 สถานี 4 8 12 11 23

17 สํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 1 5 10 14 1 1 4 36 4 10 50
 - ศูนย์วิจัยและพัฒนารายชนิดสัตว์ 6 ศูนย์ 5 1 25 10 1 31 73 121 121 315
 - ศูนย์วิจัยและบํารุงพันธุ์สัตว์ 29 ศูนย์ 21 8 33 14 8 110 194 367 588 1149

18 สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐาน
สินค้าปศุสัตว์ 1 4 8 66 16 2 16 113 6 336 455

19 สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 1 4 6 7 5 1 7 31 5 2 38
 - ศูนย์วิจัยและพัฒนามาตรฐานอาหาร
สัตว์เคี้ยวเอื้อง 1 6 1 4 12 13 9 34

 - ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ 28 ศูนย์ 18 10 26 23 4 94 175 140 222 537
20 สํานักงานปศุสัตว์เขต 1-9 9 39 73 3 41 5 60 230 43 189 462

 - ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 1-9 8 1 15 2 30 56 56 99 211
 - ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ 8 ศูนย์ 7 1 85 17 2 29 141 23 250 414

21 สํานักงานปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร 1 10 2 2 3 1 1 6 26 3 10 39
รวมส่วนกลาง 1 4 1 25 1 7 83 1 50 13 10 2 2 40 144 568 14 322 30 12 752 2082 1024 3502 6608

22 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด 76 จังหวัด 62 14 235 121 82 437 951 193 792 1936
23 สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ 878 อําเภอ 631 101 146 3 164 651 1696 1087 2783

รวมส่วนภูมิภาค 62 14 631 101 146 238 285 82 1088 2647 193 1879 4719



ส่วนที่ 2 
รายละเอียดการแบ่งส่วนราชการภายในของกรมปศุสัตว์ 



แผนภูมิโครงสรา้งอัตราและกําลัง กรมปศุสตัว์ 
กรมปศสุตัว์ (4,729)

4,729
5,381 อธิบดี (1)

รองอธิบดี (4)
5
6

กลุ่มตรวจสอบภายใน
6
4
0

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
6
4
0

1.217
ราชการบริหาร

ส่วนกลาง

รองอธบด (4)
ผู้ทรงคุณวุฒิ (1)

6
0

สํานักงานเลขานุการกรม 31
26
5

กองการเจ้าหน้าที่
53
16
3

กองความร่วมมือด้านการ  
ปศุสัตว์ระหว่างประเทศ

18
5
0

กองคลัง
63
19
10

0 0

กองแผนงาน
24
29
1

กองส่งเสริมและพัฒนา
การปศุสัตว์

74
125
13

สถาบันสุขภาพสัตว์
แห่งชาติ

102
167
25

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

19
10
1

สํานักกฎหมาย
17
6
1

สํานักควบคุม ป้องกันและ
บําบัดโรคสัตว์

291
482
38

สํานักเทคโนโลยี
ชวีภัณฑ์สัตว์

85
4
99

สํานักตรวจสอบคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์

53
303
2

113
336
6

สํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสนค้าปศุสัตว์

สํานักเทคโนโลยชีวีภาพ
การผลิตปศุสัตว์

147
460
45

สํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์
303
719
492

สํานักพัฒนาอาหารสัตว์
218
233
158

26427 สํานักงานปศุสัตว์พื้นที่
กรุงเทพมหานคร

26
10
3

สํานักงานปศุสัตว์เขต 1-9
427
538
122

ิ สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด 
76 จังหวัด 

951
792
193

สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ  
878 อําเภอ

1696
1087

0
4,729 ข้าราชการ

พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจํา

5,381
1,217

ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

ขรก. – 4,729
พรก. - 5,381 
ลจป 1 271

กรมปศสุตัว์
อธิบดี (บริหารระดับสูง)

รองอธิบดี (บริหารระดับต้น)  - 4นายสัตวแพทย์ (ทว)                   - 1

ลจป. – 1,271ู

ขรก. - 6กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก. - 6กล่มตรวจสอบภายใน

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 3

พรก. - 4 
ลจป. - 0

ุ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชช)
พรก. - 4 
ลจป. - 0

ุ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชช)

นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก/ชพ) - 1
นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) - 4

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1 
นกวชาการตรวจสอบภายใน  (ปก/ชก) 4        

่ระดับ สูง ต้น ทรงคุณวุฒิ เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จํานวน 1 4 1 2 1 1 7 1 18



กลุ่มตรวจสอบภายในุ

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

1. ดําเนนิการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม
2. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

ขรก. - 6กล่มตรวจสอบภายใน
พรก. - 4 
ลจป. - 0

ุ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชช)

ั ิ ใ (ป / / ) 1นกวชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก/ชพ) - 1
นักวชิาการตรวจสอบภายใน  (ปก/ชก) - 4        

ระดับ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จํานวน 1 1 4 1 6



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

1.  เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม
2.  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม
3 ประสานและดําเนนิการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหนว่ยงานภายในกรม3.  ประสานและดาเนนการเกยวกบการพฒนาระบบราชการรวมกบหนวยงานกลางตางๆ และหนวยงานภายในกรม
4.  ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

พรก. - 4 
ลจป. - 0

ขรก. - 6กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชช)

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 3
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1 

ระดับ เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จํานวน 1 1 3 1 6จานวน 1 1 3 1 6



สาํนักงานเลขานุการกรม

1. ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

1. ปฏบตงานสารบรรณของกรม 
2. ดําเนนิการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม
3. ประสานราชการกับสํานักงานปศุสัตวเ์ขต สํานักงานปศุสัตว์พื้นที่กรงุเทพมหานคร สํานักงานปศุสัตวจ์ังหวัด และสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ
4. วางแผน สํารวจ และออกแบบการก่อสร้าง ควบคุมการก่อสร้าง และบํารงุรักษา ุ ุ
5. ดําเนนิงานอื่นใดที่มิได้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม
6. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



สาํนักงานเลขานุการกรม

ฝ่ายบริหารทั่วไป กล่มประสานราชการ กล่มช่วยอํานวยการนักบรหิาร กล่มก่อสร้างและบํารงรักษาฝายบรหารทวไป

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านเอกสาร 
หนังสือราชการ งานด้านระเบียบงาน   
สารบรรณ งานรับ ส่ง และร่างโต้ตอบ

กลุมประสานราชการ 

1) ประสานงานการจัดทําแผนงานงบประมาณ
และเร่งรัดติดตามผลการปฏิบัติงานของสํานัก
ปศสัตว์เขตและสํานักงานปศสัตว์จังหวัด

กลุมชวยอานวยการนกบรหาร

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการและ    
งานเลขานุการของกรม
2) วิ เคราะห์ข้อมล กลั่นกรองงานเอกสาร

กลุมกอสรางและบารุงรกษา 

1) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน สํารวจออกแบบ 
จัดทํารายการประกอบแบบคํานวณโครงสร้าง 
และประมาณราคางานก่อสร้างของกรมปศสัตว์สารบรรณ งานรบ-สง และรางโตตอบ

หนังสือของกรม
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน 
การบัญชี งานพัสดุครุภัณฑ์ การบริหาร 
งานบคคลของสํานักงานเลขานการกรม

ปศุสตวเขตและสานกงานปศุสตวจงหวด
2) วิเคราะห์จัดทําของบประมาณหน่วยงาน
ภูมิภาค ได้แก่ สํานักงานปศุสัตว์เขต สํานักงาน
ปศุสัตว์จังหวัด และสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ 
การกําหนดเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ การ

2) วเคราะหขอมูล กลนกรองงานเอกสาร 
หนังสือราชการ การประเมินสถานการณ์ เพื่อ
จัดทําข้อมูล รายงาน สถิติ ติดตามเร่งรัดงาน
ตามนโยบายเพื่อนําเสนอผู้บริหาร
3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

และประมาณราคางานกอสรางของกรมปศุสตว
2) ควบคุมงานก่อสร้าง และปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร สํานักงาน บ้านพัก โรงเรือน คอกสัตว์
ของกรมปศุสัตว์
3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายงานบุคคลของสานกงานเลขานุการกรม

3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
การกาหนดเกณฑการจดสรรงบประมาณ การ
จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้อง
ตามระบบ GFMIS การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการข้อมูลทรัพยากร การจัดหาและจัดสรร
การใช้ประโยชน์ทรัพยากรสนับสนนหน่วยงาน

3) ปฏบตหนาทอนตามทไดรบมอบหมาย 3) ปฏบตหนาทอนตามทไดรบมอบหมาย

การใชประโยชนทรพยากรสนบสนุนหนวยงาน
ภูมิภาค
3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

ขรก. – 31
พรก. - 26 

สาํนักงานเลขานุการกรม
เลขานการกรม (อํานวยการ สง) ลจป. – 5เลขานกุารกรม (อานวยการ สูง)

พรก. - 11 
ลจป. - 3

ขรก. - 12ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง)

ขรก. - 5
พรก. - 5 
ลจป. - 0

กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร

นักจัดการงานทั่วไป (ชก)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 11 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก/ชก) - 4

พรก. - 4
ลจป. - 0

ขรก. - 7กลุ่มประสานราชการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ขรก. - 6
พรก. - 6 
ลจป. - 2

กลุ่มก่อสร้างและบํารุงรักษา

นายช่างโยธา (อว)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 3
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 3 

นายชา่งโยธา (ปง/ชง) - 4
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)             - 1 

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จํานวน 1 1 1 7 1 1 19 31



ร ้ ้ ี่กองการเจาหนาท

้

1. ดําเนนิการเกี่ยวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล การเสริมสร้างวนิยั และการรักษาระบบคุณธรรม
2 ดําเนนิการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบคลากรของกรม และการจัดการความร้

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

2. ดาเนนการเกยวกบการฝกอบรมและพฒนาบุคลากรของกรม และการจดการความรู
3. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



กองการเจา้หนา้ที่

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

1) ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินสถานภาพการบริหารทรัพยากร

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

1) ศึกษา  วิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงหลักเกณฑ์1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการ งาน        
บุคคล และจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสม
สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และภารกิจของกรม
2) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และดําเนินการปรับปรุงโครงสร้าง  
การแบ่งหน่วยงานภายในและการจัดระบบงาน ตลอดจนวางแผน

วิธีการสรรหาบุคคล การสอบแข่งขัน การคัดเลือกหรือ
การเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
2) ศึกษา วิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก เพื่อเลื่อนข้าราชการให้ดํารงตําแหน่ง

ุ
สารบรรณ การรับส่ง การเวียน โต้ตอบหนังสือราชการ        
และสถิติข้อมูลของกอง
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงินและบัญชี งาน
พัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ การบริหารงานบุคคล

อัตรากําลังบุคลากรของกรม ให้มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ
3) ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนเกี่ยวกับการกําหนดตําแหน่ง  
การประเมินค่างาน การเกลี่ยอัตรากําลัง การเปลี่ยนชื่อตําแหน่ง 

สูงขึ้น
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย 
เลื่ อนระดับ  เลื่ อน ขั้น เงิน เ ดือน  เ งินค่ าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน เงินเพิ่มต่างๆ ตามระเบียบที่

ุ ุ ุ
และยานพาหนะของกอง 
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน งบประมาณ 
และ เร่งรัดติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกอง
4) การประสานงานทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นตามที่

การทบทวนและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง เพื่อให้การ
กําหนดประเภทตําแหน่ง สายงานและระดับตําแหน่งมีความ
เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ
4) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและดําเนินการประเมินบุคคลและ

สํานักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกําหนด และการ
ลาออกของบุคลากรกรมปศุสัตว์
4) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีถือจ่าย ค่าจ้าง
ประจํา  การพิจารณาความดีความชอบของลูกจ้าง

ได้รับมอบหมาย

ุ
ผลงาน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
5) ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับนโยบายด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาระบบงานและการบริหาร
อัตรากําลัง เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

5) การดําเนินการจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ



กองการเจา้หนา้ที่ (ต่อ)

กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าทีส่มัพันธ์ กลุ่มพัฒนาบุคลากร กลุ่มวินยัและเสรมิสร้าง

ระบบคุณธรรม 
กลุ่มทะเบยีนประวัติ

และบําเหน็จความชอบ

1) ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการดําเนินการด้าน
สวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ภายในกรม 
เพื่อช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ
ดํารงชีวิตและการปฏิบัติราชการ เพิ่มคณภาพ

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตร รูปแบบ 
เทค นิค วิ ธี ก า ร  พัฒนาบุ คลากร  รวมทั้ ง นํ า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ในการ
ั ไ ้ ่ ปี ิ ิ

1) สืบสวน สอบสวน รวบรวมข้อมูล 
รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ จัดทําสํานวน
และความเห็นเพื่อดําเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยวินัย อทธรณ์ และ

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติ
ในการจัดทํา ตรวจสอบ แก้ไข เปลี่ยนแปลง 
เก็บรักษาทะเบียนประวัติ การจัดทําบัตร
ป ํ ั ้ ้ ี่ ั ี ดารงชวตและการปฏบตราชการ เพมคุณภาพ

ชีวิตในการทํางาน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรในกรม 
2) ศึกษา วิเคราะห์ และให้คําแนะนําเกี่ยวกับ
รปแบบการจัดสวัสดิการประเภทต่างๆ ภายใน

พฒนาบุคลากรไดอยางมประสทธภาพ
2) ดํา เนินการพัฒนาบุคลากร  โดยวิ ธีศึกษา 
ฝึกอบรม  ดู ง าน  สั มมนาและ ทุนการศึ กษา 
ฝึกอบรมต่างๆ ให้บุคลากร มีการพัฒนาสมรรถนะ
ี่ ส ใ ป ิ ั ิ ื่ ป้

กฎหมายวาดวยวนย อุทธรณ และ
ร้องทุก ข์  ตลอดจนกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2) ศึกษา  วิ เคราะห์เกี่ ยวกับการ
เส ริ มส ร้ า งและพัฒนาคณธรรม

ประจาตวเจาหนาทของรฐ การเกษยณอายุ
ราชการ การลา และงานสารสนเทศในการ
จัดเก็บประวัติของบุคลากรกรมปศุสัตว์
2)  ศึกษา  วิ เคราะห์และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมลบคลากรของกรม รูปแบบการจดสวสดการประเภทตางๆ ภายใน

กรม เช่น การฌาปนกิจสงเคราะห์ ร้านค้า
สวัสดิการ เคหะสงเคราะห์ เป็นต้น
3) ติดตามและประเมินผลการจัดสวัสดิการ
ภายในของกรมดําเนินการเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

ทเหมาะสมในการปฏบตงานเพอบรรลุเปาหมาย 
ภารกิจองค์กร
3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการฝึกอบรมของกรม ให้กระบวนการ
ฝึกอบรมเป็นมาตรฐานเดียวกัน เกิดปร สิทธิภาพ

เสรมสรา งและพฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณและความมี
วินัย เ พื่อป้องกันการทุจริตมิชอบ 
และการกระทําผิดวินัย
3) ให้คําปรึกษา แนะนํา สนับสนน

ฐานขอมูลบุคลากรของกรม
3) ศึกษา วิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลบุคคล
เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล 
รวมทั้งให้บริการเ พื่อประโยชน์ในการ
บริหารงานบคคล เป็นศนย์กลางเครือข่าย ภายในของกรมดาเนนการเกยวกบเจาหนาท

สัมพันธ์ของกรม
ฝกอบรมเปนมาตรฐานเดยวกน เกดประสทธภาพ 
ประสิทธิผล คุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการสร้างบรรยากาศ
องค์กรให้บคลากรเกิดการเรียนร้ และแลกเปลี่ยน

3) ใหคาปรกษา แนะนา สนบสนุน 
ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและความมีวินัย รวมทั้ง
การดําเนินการทางวินัยและมาตรฐาน
การลงโทษทางวินัย

บรหารงานบุคคล เปนศูนยกลางเครอขาย
ข้อมูลบุคคลของกรม 
4 )  ดํ า เนิ นการ เ กี่ ยวกับ ง านบํ า เหน็ จ
ความชอบ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การ
ปรับปรงฐานข้อมลสิทธิค่ารักษาพยาบาล องคกรใหบุคลากรเกดการเรยนรู และแลกเปลยน

เรียนรู้ระหว่างกันทั่วทั้งองค์กร
5) ดําเนินการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
ให้เกิดการเรียนร้พัฒนาตนเอง และแลกเปลี่ยน

การลงโทษทางวนย
4 )  ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย

ปรบปรุงฐานขอมูลสทธคารกษาพยาบาล
จ่ายตรงของข้าราชการ และลูกจ้างประจํา
5) ให้คําปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน
ประวัติบําเหน็จความชอบ

ใหเกดการเรยนรูพฒนาตนเอง และแลกเปลยน
เรียนรู้ระหว่างกัน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์
ขรก. – 53
พรก. - 16 
ลจป. – 3

กองการเจา้หนา้ที่

ผู้อํานวยการ สูง

ขรก. - 12กล่มสรรหาและบรรจแต่งตั้ง ขรก - 13กล่มทะเบียนประวัติและขรก - 5ฝ่ายบริหารทั่วไป ขรก - 8กล่มพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง ขรก. 12
พรก. - 1 
ลจป. - 0

กลุมสรรหาและบรรจุแตงตง

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) - 1
ั ั (ป )

ขรก.  13
พรก. - 2 
ลจป. - 0

กลุมทะเบยนประวตและ
บําเหน็จความชอบ

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) - 1
ั ั ป

ขรก.  5
พรก. - 3 
ลจป. - 3

ฝายบรหารทวไป

เจา้พนักงานธุรการ (อว)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) -1
้ ั ป

ขรก. 8
พรก. - 2 
ลจป. - 0

กลุมพฒนาระบบงานและอตรากาลง

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) - 1
ั ั นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 5

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 5
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 3
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 8

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) -3 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 5
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1

พรก. - 1 
ลจป. - 0

ขรก. - 4กลุ่มสวสัดิการและเจา้หน้าทีส่ัมพันธ์

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

ขรก. - 7
พรก. - 2 
ลจป. - 0

กลุ่มพัฒนาบุคลากร

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

ขรก. - 3
พรก. - 5 
ลจป. - 0

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

นิติกร (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 5
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1 

นิติกร (ชพ) - 1
นิติกร (ปก/ชก) - 1

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จํานวน 1 10 22 1 19 53



ักองคลัง

1 ดําเนนิการเกี่ยวกับการเงนิ การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสด อาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

1. ดาเนนการเกยวกบการเงน การบญช การบรหารงบประมาณ การพสดุ อาคารสถานทและยานพาหนะของกรม
2. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



กองคลัง

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มบญัชี

ํ ิ ี่ ั 1) ศึกษา วิเคราะห์การปฏิบัติงานด้าน

กลุ่มการเงิน

1) ศึกษา วิเคราะห์การปฏิบัติงานด้าน

กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง

) ึ ิ ์ ํ ิ1) ดําเนินการเกียวกับงานสารบรรณ    
และงานธุรการทั่วไป โดยนําระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร์ มาใช้ในการปฏิบัติงาน

ํ ิ ี่ ั ้ ิ

1) ศกษา วเคราะหการปฏบตงานดาน
บัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) ควบคุม กํากับ ดูแล เกี่ยวกับระบบ
สินทรัพย์ถาวร ระบบรับและนําส่งรายได้

1) ศกษา วเคราะหการปฏบตงานดาน
การเงินให้เป็นไปตามระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง
2) ควบคุม กํากับ ดูแล การรับ จ่ายเงิน 
ทั้งเงินงบประมาณ เงินทนหมนเวียน เงิน

1) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการ
ปรับปรุงระบบและเปลี่ยนแปลงวิธี
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การ
บัญชี และการพัสดุ
2) ึ ิ ์2) ดําเนินการเกียวกับงานด้านการเงิน   

ก า ร บั ญ ชี  วั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ์  แ ล ะ
บริหารงานบุคคลของกองคลัง
3)  ดํ า เนินการ เกี่ ยวกับการจัด ทํา

ป ่ ั

สนทรพยถาวร ระบบรบและนาสงรายได 
ระบบเบิกจ่ าย  และระบบบัญชีแยก
ป ร ะ เ ภท  แล ะก า ร จั ด ทํ า บั ญ ชี เ งิ น
งบประมาณ การตรวจสอบบัญชี การ
จัดทํารายงานทางการเงิน ตามระบบ

ทงเงนงบประมาณ เงนทุนหมุนเวยน เงน
นอกงบประมาณ เงินโครงการต่างๆ และ
ควบคุม กํากับ เงินทดรองราชการ
3) ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย ระเบียบ
ต่างๆ ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการเบิก

2) ศึกษา วิเคราะหกฎหมาย และ
ระเบียบบริหารงานคลัง เพื่อจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงาน
3) ให้คําปรึกษา  แนะนํา  เกี่ยวกับ

ี ิ ัแผนงานงบประมาณ  และเ ร่ ง รัด
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กองคลัง

จดทารายงานทางการเงน ตามระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของหน่วยงานทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
3) วิเคราะห์และจัดทําบัญชีต้นทนผลผลิต

ตางๆ ประเดนปญหาเกยวกบการเบก
จ่ายเงิน
4) ควบคุม กํากับ ดูแล และตรวจสอบ
การดําเนินการตามโครงการจ่ายตรง
เงินเดือนและค่าจ้างประจํา บําเหน็จ

กฎหมาย และระเบยบบรหารงานคลง 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลัง และการพัสดุ

3) วเคราะหและจดทาบญชตนทุนผลผลตเงนเดอนและคาจางประจา บาเหนจ
บํานาญ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
และการหักหนี้บุคคลที่สาม 



กองคลัง (ต่อ)

กลุ่มพสัดุ

1) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการบริหารพัสดให้

กลุ่มงบประมาณ

1) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน เกี่ยวกับการบริหารการใช้

กลุ่มเงนิทนุหมุนเวียนและเงินนอกงบประมาณ

1) ศึกษา วิเคราะห์การปฏิบัติงานด้านบัญชีของเงินทน1) ศกษา วเคราะห วางแผนการบรหารพสดุให
เป็นไปตามการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-GP) และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงานส่วนกลางทั้งเงินงบประมาณ 
เงินทนหมนเวียน และเงินนอกงบประมาณ

1) ศกษา วเคราะห วางแผน เกยวกบการบรหารการใช
จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง
2) ควบคุม กํากับ ดูแล การใช้จ่ายเงินงบประมาณใน
ระบบงบประมาณตามระบบบริหารการเงินการคลัง

1) ศกษา วเคราะหการปฏบตงานดานบญชของเงนทุน
หมุนเวียนและเงินนอกงบประมาณ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
2) ควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับระบบรับและนําส่ง
รายได้ ระบบเบิกจ่าย และระบบบัญชีแยกประเภท และเงนทุนหมุนเวยน และเงนนอกงบประมาณ 

2) ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ วิเคราะห์การจัดทํา
สัญญา และการบริหารสัญญา
3) ตรวจสอบ ควบคุม และจัดทําทะเบียนสินทรัพย์
ของหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภมิภาค

ระบบงบประมาณตามระบบบรหารการเงนการคลง
ภาค รัฐ ด้วยระบบอิ เล็ กทรอ นิกส์  (GFMIS)  ของ
หน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงการขอ
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี การขอขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินงบประมาณเบิกแทนกัน

รายได ระบบเบกจาย และระบบบญชแยกประเภท และ
กา รจั ด ทํ าบัญชี เ งิ น ทุนห มุน เ วี ยนและ เ งิ นนอก
งบประมาณ การตรวจสอบบัญชี การจัดทํารายงาน
ทางการเงิน ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)ของหนวยงานทงสวนกลางและสวนภูมภาค

4) บริหารอาคารสถานที่และยานพาหนะของ
ส่วนกลาง

งบประมาณและเงนงบประมาณเบกแทนกน
3) จัดทําประมาณการรายได้ประจําปีงบประมาณ
4) พิจารณาตรวจสอบและจัดทําแผนการใช้จ่ายเงินและ
เร่งรัดติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณของกรมปศุสัตว์
5) พิจารณาจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจํา

ดวยระบบอเลกทรอนกส (GFMIS)
3) ตรวจสอบ วิเคราะห์การจัดทําประมาณการรายได้ 
ประมาณการรายจ่าย ควบคุมการใช้จ่าย การเบิกจ่าย 
ตรวจสอบควบคุมวัสดุคงคลัง และดําเนินการตัวชี้วัด
ด้านการ เงินของ เ งินทนหมนเ วียนและเงินนอก5) พจารณาจดทาคาขอตงงบประมาณรายจายประจา

ขั้นต่ํา
6) จัดทําข้อมูลด้านการใช้จ่ายเงินของกรมปศุสัตว์เสนอ
ต่อคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี

ดานการ เ งนของ เ งน ทุนหมุน เวยนและเงนนอก
งบประมาณ

ประจาป



แผนภมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสตัว์

ขรก. – 63
พรก. - 19 

กองคลัง

ผ้อํานวยการ สง

แผนภูมการแบงงานและอตรากาลงของสวนราชการในกรมปศุสตว

ขรก. - 14กล่มการเงิน

ลจป. – 10ผูอานวยการ สูง

ขรก - 12กล่มบัญชีขรก - 5ฝ่ายบริหารทั่วไป ขรก - 3กล่มพัฒนาร บบงานคลัง ขรก. 14
พรก. - 4 
ลจป. - 0

กลุมการเงน

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)

นักวชิาการเงนิและบัญชี (ปก/ชก)      - 8
้ ั ิ ั ี (ป )

ขรก.  12
พรก. - 3 
ลจป. - 0

กลุมบญช

นักวิชาการเงินและบัญชี(ชพ)

นักวชิาการเงนิและบัญชี (ปก/ชก) - 11

ขรก.  5
พรก. - 3
ลจป. - 10

ฝายบรหารทวไป

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 4

ขรก. 3
พรก. - 4 
ลจป. - 0

กลุมพฒนาระบบงานคลง

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)

นักวชิาการเงนิและบัญชี (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)   - 5

นักวชิาการเงนิและบัญชี (ปก/ชก) - 4

พรก. - 3 
ลจป. - 0

ขรก. - 6กลุ่มงบประมาณ

นักวิชาการเงินและบัญช ี(ชพ)

ขรก. - 17
พรก. - 2 
ลจป. -10

กลุ่มพัสดุ

นักวิชาการพัสดุ (ชพ)

นักวชิาการพัสด (ปก/ชก) 8

ขรก. - 5
พรก. - 0 
ลจป. - 0

กลุ่มเงินทุนหมุนเวยีนและเงินนอกงบประมาณ

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก)

นักวิชาการเงนิและบัญชี (ปก/ชก) 2นกวชาการเงนและบญช (ปก/ชก) - 4
เจ้าพนักงานพัสดุ   - 1

นกวชาการพสดุ (ปก/ชก) - 8
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) - 8

นกวชาการเงนและบญช (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)   - 2

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จํานวน 1 5 1 35 1 20 63



กองความร่วมมือด้านการปศสุตัวร์ะหว่างประเทศ

ี ํ ้ ี ่ ั ไ ี้

1. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยมาตรการ กฎ ระเบียบ ข้อตกลง และข้อมูลสารสนเทศด้านการปศุสัตวร์ะหว่างประเทศ
ํ ิ โ ์ ี ่ ื ่ ี ้ ั ์ ่

มีอํานาจหนา้ที ดังต่อไปนี

2. กําหนดทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ กฎ ระเบียบ กรอบความรว่มมือ ท่าทีและความตกลงด้านการปศุสัตว์ระหว่าง
ประเทศ

3. บรหิารจัดการเกี่ยวกับความร่วมมือ การเจรจา การทําความตกลง ด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศในระดับทวิภาคี พหุภาคี 
์ ่ ปและองคการระหวางประเทศ

4. ดําเนนิการเกี่ยวกับงานวเิทศสัมพันธ์ของกรม
5. ประสานงานและให้คําแนะนําในการดําเนนิงานด้านการปศุสัตวร์ะหว่างประเทศ
6 ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย6. ปฏบตงานรวมกบหรอสนบสนุนการปฏบตงานของหนวยงานอนทเกยวของหรอทไดรบมอบหมาย



่ ื ้ ปศสั ์ ่ ป ศกองความรวมมอดานการปศสุตวระหวางประเทศ

กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบงาน
ปศุสัตว์ระหว่างประเทศ

1) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย มาตรการ กฎระเบียบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและงาน
่ ไ

กลุ่มความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ

1) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย กรอบความร่วมมือด้าน
ข้อตกลง ด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ
2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทําข้อมูลสารสนเทศด้านการ
ปศุสัตว์ระหว่างประเทศ
3) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ธุรการทัวไป
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การบัญชี 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การบริหารงานบุคคล และการ
ติดต่อประสานงาน 

ี่

การปศุสัตว์ระหว่างประเทศ
2) กําหนด ทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ กฎ 
ระเบียบ กรอบความร่วมมือ ท่าที และความตกลงด้าน
การปศุสัตว์ระหว่างประเทศ

่ ่3)  ดํ า เนินการเกียวกับการจัด ทําแผนงาน 
งบประมาณ และเร่งรัดติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกอง
4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



กองความร่วมมือด้านการปศสุตัวร์ะหว่างประเทศ

กลุ่มวิเทศสัมพันธ์กลุ่มการค้าปศุสัตว์และกฎระเบียบระหว่างประเทศ

1) ศึกษา วิ เคราะห์ วางแผน และกําหนดทิศทางและ
นโยบายการวางแผนการสร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ รูปแบบพิธี
การด้านต่างประเทศ และการรับรองแขกต่างประเทศในการ

1) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ
2) บริหารจัดการเกี่ยวกับความร่วมมือ การเจรจา การทํา
ความตกลง ด้านการปศสัตว์ระหว่างประเทศ ในระดับทวิ

จัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรมและดูงานระหว่างประเทศ
2) ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศในด้านการศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน และการประชุมสัมมนา

ความตกลง ดานการปศุสตวระหวางประเทศ ในระดบทว
ภาคี พหุพาคีและองค์กรระหว่างประเทศ
3) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ู ุ
3) ประสานงานและอํานวยความสะดวกแก่ผู้เชี่ยวชาญ ที่
ปรึกษา และผู้มาศึกษาดูงานด้านการปศุสัตว์ของกรมและ
สรุปข้อคิดเห็นเอกสารด้านต่างประเทศ



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

ขรก. – 18
พรก. - 5 

กองความร่วมมือด้านการปศสุตัวร์ะหว่างประเทศ
ผ้อํานวยการ ต้น ลจป. – 0ผูอานวยการ ตน

ขรก. - 2ฝ่ายบริหารทั่วไป ขรก - 4กล่มความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) -1

พรก. - 2 
ลจป. - 0

ฝายบรหารทวไป

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง)

ขรก. 4
พรก. - 1 
ลจป. - 0

กลุมความรวมมอทางวชาการระหวางประเทศ

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 3

ขรก. - 2กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบงาน ขรก. - 4กลุ่มการค้าปศุสัตว์และกฎระเบียบ ขรก. - 5กลุ่มวิเทศสัมพันธ์

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 1

พรก. - 1 
ลจป. - 0

ุ ุ
ปศุสัตว์ระหว่างประเทศ
นายสัตวแพทย์ (ชพ)

พรก. - 0 
ลจป. - 0

ุ ุ ฎ
ระหว่างประเทศ

นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 1
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก) - 2

พรก. - 1 
ลจป. - 0

ุ

นักวิเทศสัมพันธ์ (ชก)

นักวเิทศสัมพันธ์ (ปก/ชก) - 4
นายสตวแพทย (ปก/ชก) 2 

ระดับ ต้น ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จํานวน 1 3 1 5 6 1 1 18



กองแผนงาน

มี ํ น น้ ี่ ั ่ ไปนี้

1. ศึกษาและวเิคราะห์เพื่อพัฒนารูปแบบและระบบการจัดทําแผนงานและงบประมาณ ระบบการติดตาม การรายงานผล และ     
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรม

มอานาจหนาท ดงตอไปน

การประเมนผลการปฏบตงานของกรม
2. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําแผนแม่บท  แผนยทุธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการของกรม  รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ จัดทําคําขอ 

งบประมาณรายจ่ายประจําปี และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีของกรม
3. ดําเนนิการเกี่ยวกับงานห้องสมุดของกรมุ
4. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



กองแผนงาน

ฝ่ายบริหารทั่วไป กล่มวิเคราะห์แผนงานและงบประมาณ กล่มนโยบายและยทธศาสตร์ฝายบรหารทวไป กลุมวเคราะหแผนงานและงบประมาณ

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและงาน
ธุรการทั่วไป
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การ

1) ศึกษา วิเคราะห์ แผนงานงบประมาณ แผน
งบประมาณบูรณาการ แผนงบประมาณพัฒนา
จังหวัด/กล่มจังหวัดและจัดทําคําของบประมาณ

กลุมนโยบายและยุทธศาสตร

1) ศึกษา วิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับภารกิจของกรม
2) ศึกษา วิเคราะห์แผนบรณาการของกระทรวงเกษตร2) ดาเนนการเกยวกบงานดานการเงน การ

บัญชี วัสดุ ครุภัณฑ์ การบริหารงานบุคคล 
การติดต่อประสานงาน และงานสถิติข้อมูล
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน 
งบประมาณ และเร่งรัดติดตามประเมินผล

จงหวด/กลุมจงหวดและจดทาคาของบประมาณ
รายจา่ยประจาํปี
2) จัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจาํปี
3) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับแผนงบประมาณ โอน

2) ศกษา วเคราะหแผนบูรณาการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และแผนบูรณาการหน่วยงานภายนอก 
รวมถึงแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
3) จัดทําแผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี นโยบายและแนวทางการดําเนินงานงบประมาณ และเรงรดตดตามประเมนผล

การปฏิบัติงานของกอง
4) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

3) ศกษา วเคราะห ปรบแผนงบประมาณ โอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณและแก้ไขปัญหาในการ
บริหารงบประมาณ
๔) จัดทําข้อมูลสถิติที่เกี่ยวกับงานด้านแผนงานและ
งบประมาณ

ราชการ 4 ป  นโยบายและแนวทางการดาเนนงาน
ประจําปี ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ระดับชาติและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รวมถึงแผนบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก
4) รวบรวมข้อมลสถิติข้อมลที่สําคัญด้านปศสัตว์ เช่นงบประมาณ

๕) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
4) รวบรวมขอมูลสถตขอมูลทสาคญดานปศุสตว เชน 
สถิติประชากรสัตว์ ครัวเรือนเกษตรกร การส่งออก การ
นําเข้า ราคาสินคา้ปศุสัตว์  ต้นทุนการผลิต ฯลฯ
5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย



กองแผนงาน (ต่อ)กองแผนงาน (ตอ)

กลุ่มหอ้งสมุด

1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดหมวดหมู่ และดูแล 

กลุ่มติดตามและประเมินผล

1) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบและรูปแบบการ
ิ ิ ั ิ ใ ิ ิ ่

กลุ่มพัฒนาวิชาการ

1) จัดทําแผนยุทธศาสตร์งานวิจัยของกรม
ึ ์ ้ โ รักษาวัสดุ สิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานด้าน  

ปศุสัตว์ของกรม
2) ให้บริการศึกษา ค้นคว้าแก่ประชาชน และ
ผู้สนใจทั่วไป

ติดตามผลการปฏิบัติงานในมิติต่างๆ
2) ศึกษา วิเคราะห์ ประสาน ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของกรมและจัดทํารายงานพร้อม
ข้อเสนอแนะ

ึ ิ ์ ป ็

2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทําข้อเสนอโครงการวิจัย 
และจัดทํางบประมาณโครงการวิจัยของกรม
3) จัดทําทะเบียนโครงการวิจัยและทะเบียน
วิชาการ

โ ั 3) ประสาน และให้ความร่วมมือกับห้องสมุด 
หรือสถาบันอื่น ในการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร
4) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

๓) ศกึษา วิเคราะห์ ประมวลผล การเสนอความเห็น 
การตอบกระทู้ถามและข้อหารือต่างๆ
๔) ศกึษา วิเคราะห์ ประมวลผล การดาํเนินการตาม
มติคณะรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้อง

) ึ ิ ์ ป ป ิ ั ิ์

4) ติดตามการดําเนินงานโครงการวิจัยและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์งานวิจัย
5) ประสานงานการขอรับทุนดําเนินโครงการวิจัย
6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

๕) ศกึษา วิเคราะห์ ประสาน ประเมินผลสัมฤทธิ
แผนงาน/โครงการที่สาํคัญ โครงการเร่งด่วนตาม
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกรมปศุสัตว์
๖) ปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

ขรก. – 24
พรก. - 29 
ลจป. – 1

กองแผนงาน

ผู้อํานวยการ สูง ลจป. 1

ขรก. - 6ฝ่ายบริหารทั่วไป ขรก - 7กล่มวิเคราะห์แผนงานและงบประมาณ ขรก - 3กล่มนโยบายและยทธศาสตร์ขรก.  6
พรก. - 2 
ลจป. - 1

ฝายบรหารทวไป

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 5

ขรก. 7
พรก. - 8 
ลจป. - 0

กลุมวเคราะหแผนงานและงบประมาณ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
ั ิ ์ โ ป

ขรก. 3
พรก. - 7 
ลจป. - 0

กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก)

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2
นักวชิาการเงนิและบัญชี (ปก/ชก)            - 2
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 

พรก. - 8 
ลจป. - 0

ขรก. - 3กลุ่มติดตามและประเมินผล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ขรก. - 3
พรก. - 3 
ลจป. - 0

กลุ่มพัฒนาวิชาการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก)

ขรก. - 1
พรก. - 1 
ลจป. - 0

กลุ่มห้องสมุด

บรรณารักษ์ (ปก/ชก)

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 1

. 0 ลจป. 0

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จํานวน 1 4 2 10 1 6 24



กองส่งเสริมและพฒันาการปศสุตัว์

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย บริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการผลิตปศุสัตว์ครบวงจร และกําหนดเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
สําหรับพื้นที่

2 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยการแปรรปผลิตภัณฑ์และเศรษฐกจิการปศสัตว์ ทั้งด้านการผลิตและการตลาดทั้งในและต่างประเทศ2. ศกษา วเคราะห และวจยการแปรรูปผลตภณฑและเศรษฐกจการปศุสตว  ทงดานการผลตและการตลาดทงในและตางประเทศ
3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กําหนดรูปแบบ และพัฒนาวธิีการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ที่เหมาะสม แก่ผู้ประกอบการ เกษตรกร 

เครือข่ายปศุสัตว์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
4 ศึกษา วิจัย พัฒนา และดําเนนิการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและพื้นที่เฉพาะ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน4. ศกษา วจย พฒนา และดาเนนการโครงการอนเนองมาจากพระราชดารและพนทเฉพาะ ปองกนและแกไขปญหาความเดอดรอน 

ของเกษตรกรด้านการปศุสัตว์
5. ดําเนนิการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการด้านการปศุสัตว์
6. จัดทําแผนประชาสัมพันธ์และการผลิตสื่อและโสตทัศนูปกรณ์  เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธด์้านการปศุสัตว์ของกรมู ุ
7. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



กองส่งเสริมและพฒันาการปศสุตัว์

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบฟาร์มปศุสัตว์
1) ดําเนินการด้านงานธุรการ งาน 1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ระบบฟาร์มปศุสัตว์

ศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมปศสุัตว์กลุ่มวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สัตว์

1) ศึกษา วิจัย พัฒนาวิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์ 1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีทีุ่
สารบรรณ งานร่างโต้-ตอบหนังสือ 
เก็บและค้นหนังสือราชการ
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้าน
การเงิน การบัญชี วัสดุครุภัณฑ์ 

ุ
เชิงธุรกิจที่เหมาะสมสําหรับพื้นที่ด้านสัตว์ใหญ่ 
สัตว์เล็ก สัตว์ปีก และสัตว์เศรษฐกิจอื่นๆ
2) เร่งรัดและดําเนินการเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ผลิตในระบบฟาร์มปศุสัตว์ทั้งปริมาณและ

นมและไ ข่  ผลิ ต ภัณฑ์สั ต ว์  ตลอดจน
ผลิตภัณฑ์พลอยได้จากสัตว์
2) ดําเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนา    
เทคโนโลยีการทําผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ นม

เกี่ยวกับการผลิตสินค้าปศุสัตว์ทั้งที่เป็นอาหารและ
ไม่ เป็นอาหาร  เทคโนโลยีห ลังการ เ ก็บ เ กี่ยว 
เทคโนโลยีการแปรรูป และเทคโนโลยีการบรรจุ 
รวมทั้งการจัดการสิ่งที่เหลือจากอุตสาหกรรมสินค้า
ปศสัตว์เพื่อเพิ่มมลค่าุ ุ

การบริหารงานบุคคล การติดต่อ
ประสานงาน และงานสถิติข้อมูล
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนงาน งบประมาณ และเร่งรัด

ุ
คุณภาพ
3) ให้คําปรึกษา แนะนําด้านระบบฟาร์ม              
ปศุสัตว์ รวมทั้งกําหนดทิศทางการพัฒนา
ระบบฟาร์มปศุสัตว์ของประเทศ

และไข่ ตลอดจนผลิตภัณฑ์พลอยได้จาก
สัตว์ ให้ได้มาตรฐานด้านสุขศาสตร์สัตว์
และอนามัย
3) ให้คําปรึกษา แนะนํา และการถ่ายทอด    

ปศุสตวเพอเพมมูลคา
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการ
ผลิตสินค้าปศุสัตว์ในระดับชุมชน ธุรกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และมีความ
หลากหลายเป็นที่ต้องการของตลาด และสนับสนุน
การผลิตสินค้าปศสัตว์ในร ดับอตสาหกรรมเพื่อติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของกอง
เทคโนโล ยี ด้านการ พัฒนาผลิต ภัณฑ์
เนื้อสัตว์ นมและไข่ ตลอดจนผลิตภัณฑ์
พลอยได้จากสัตว์

การผลตสนคาปศุสตวในระดบอุตสาหกรรมเพอ
ยกระดับความสามารถในการแข่งขันระหว่าง
ประเทศ 
3) เป็นแหล่งอบรม ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
ให้บริการวิชาการ ทางด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตสินค้าปศุสัตว์ และเป็นศูนย์ฝึกอบรมด้าน
การแปรรูปผลิตภัณฑ์นมระดับภูมิภาคเอเ ชีย 
(Regional Dairy Training Center)
4) ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์สินค้า            
ปศุสัตว์ รวมถึงส่งเสริมการผลิตสัตว์ เพื่อให้ไดุ้
ผลิตภัณฑ์สําหรับตลาดเฉพาะกลุ่มและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงปศุสัตว์



กองส่งเสริมและพฒันาการปศสุตัว์ (ต่อ)

กลุ่มวิจัยเศรษฐกิจการปศุสตัว์ กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีกลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

1) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําระบบฐานข้อมูล
เศรษฐกิจการปศุสัตว์ สําหรับการสืบค้นสารสนเทศ
เศรษฐกิจการปศุสัตว์และสร้างระบบเตือนภัย
2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เศรษฐกิจการปศสัตว์

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รูปแบบ เทคนิค วิธีการ 
และการหาความจําเป็นในการกําหนดหลักสูตรและ
รูปแบบการพัฒนาเพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน

ป ั ์

1) ศึกษา วิจัย พัฒนา ด้านวิชาการ เผยแพร่     
ประชาสัมพันธ์ และการผลิตสื่อ เพื่อการพัฒนา    
ปศุสัตว์
2 ) ดํ า เนิ นการ เกี่ ย วกั บกา รจั ด ทํ าแผนงาน2) ศกษา วเคราะห วจย เศรษฐกจการปศุสตว    

เพื่อพัฒนาการปศุสัตว์ของประเทศ และเศรษฐกิจ
การปศุสัตว์ระหว่างประเทศ
3) ให้คําปรึกษา แนะนํา เกี่ยวกับการผลิต การค้า
การตลาดและการลงทน ด้านการปศสัตว์

การปศุสัตว์
2) ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตาม ประเมินผลและ
ศึกษาวิเคราะห์ เพื่อจัดทํารายงานการพัฒนา การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
3) ํ ิ ํ ั ํ ้ ี่

2 )  ดา เนนการ เกยวกบการจดทาแผนงาน   
งบประมาณ การผลิตสื่อต่าง ๆ ของกลุ่มและ
ประสานงาน สนับสนุน ให้คําปรึกษา แนะนํา        
การดําเนินงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การตลาดและการลงทุน ดานการปศุสตว 3) ดําเนินการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลที
เกี่ยวข้องทางด้านวิชาการปศุสัตว์ เพื่อการถ่ายทอด
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
4) ใ ห้คําป รึกษา  แนะนํา  เกี่ ยวกับการพัฒนา 
่ โ โ ีถายทอดเทคโนโลย



กองส่งเสริมและพฒันาการปศสตัว์ (ต่อ)กองสงเสรมและพฒนาการปศุสตว (ตอ)

่ ์ ั ป ั ์ ํ ิกลุ่มโครงการพิเศษและป้องกันภัยพิบัติด้านปศุสัตว์

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การดําเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล โครงการในพื้นที่ความมั่นคง โครงการ

กลุ่มโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําร ิ

1) ศึกษา วิจัย ทดสอบ พัฒนาการปศุสัตว์ เพื่อให้ได้
ตัวแบบที่เหมาะสมสําหรับถ่ายทอดสู่กลุ่มเป้าหมาย
ระดับต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนนและพัฒนาให้เกิด

1) จัดทําแผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ แผนบูรณาการ แผนปฏิบัติงาน งบประมาณ 
และอํานวยการ กํากับ ติดตามและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้
สามารถดําเนินงานด้านต่างๆ ของโครงการศนย์พัฒนาปศสัตว์ตามพระราชดําริ

ศูนย์พัฒนาปศุสัตว์ตามพระราชดําริ 
อําเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย

เฉพาะกิจหรือกิจกรรมพิเศษ
2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การดําเนินงานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของเกษตรกรผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ

้ ์

ระดบตางๆ เพอสงเสรมสนบสนุนและพฒนาใหเกด
การผลิตปศุสัตว์ มีการบริหารจัดการและแปรรูปโดย
มีเทคโนโลยีที่เหมาะสม
2) ศึกษา วิจัย พัฒนาแบบสหวิทยาการเชิงบูรณา
การและภมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา

สามารถดาเนนงานดานตางๆ ของโครงการศูนยพฒนาปศุสตวตามพระราชดาร 
อําเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย สนองพระราชดําริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ศึกษา ทดลอง วิจัยและพัฒนาการผลิตสัตว์ พันธุ์สัตว์พระราชทาน พืชอาหาร
สัตว์ ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ โดยประยุกต์ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น และ เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับภูมิสังคม 

3) ศึกษา วิจัย ดําเนินงานด้านพัฒนาเกษตรกรและองค์กร
เกษตรกรด้านการปศุสัตว์
4) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน งบประมาณ และ
ประสานสนับสนุนให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหาการ

ี่ ี่ ้

การและภูมปญญาทองถน เพอแกปญหาและพฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและทรัพยากรธรรมชาติ 
และสร้างมูลค่าเพิ่มของทรัพยากรจากท้องถิ่นใน
พื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและ
โครงการที่เกี่ยวข้อง

3) ศึกษา ทดลอง วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเป็นองค์ความรู้ของเกษตรกร ครู นักเรียน และประชาชนที่สนใจ
ทั่วไป 
4) ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการปศุสัตว์และจัดทํา
ฐานข้อมูลองค์ความรู้สําหรับบริการแก่ประชาชน

ดําเนินงานแก่หน่วยงานทีเกียวข้อง โครงการทเกยวของ
3) อํานวยการและบริหารงาน ประสานงาน วางแผน 
สนับสนุน ติดตาม กํากับ ประเมินผล การดําเนินงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและโครงการที่
เกี่ยวข้อง

ฐ ู ู
5) ดําเนินงานสาธิตและทดสอบเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพื่อเป็นแหล่งศึกษาดูงาน
ของเกษตรกรและกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ให้แพร่หลาย กว้างขวางมากขึ้น 
6) ดําเนินงานผลิตและขยายพันธุ์สัตว์เพื่อส่งเสริมเกษตรกร และโรงเรียนตาม
เป้าหมาย และตามพระราชประสงค์
7) ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ส่เกษตรกร โรงเรียน เป้าหมายและตามพระราชประสงค์เกยวของ 7) สงเสรมการเลยงสตวสูเกษตรกร โรงเรยน เปาหมายและตามพระราชประสงค
8) พัฒนางานและสถานที่เป็นแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวเชิงเกษตร รวมถึงส่งเสริม
ให้เกิดเครือข่ายการท่องเที่ยวในฟาร์มของเกษตรกร 
9) สนับสนุนและปฏิบัติภารกิจของมูลนิธิชัยพัฒนา สํานักราชเลขาธิการ และ
สํานักงาน กปร. ในการสนองพระราชดําริ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

่และรักษาความมันคงของประเทศชาติ 
10) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



ขรก. – 74กองส่งเสริมและพัฒนาการปศสัตว์

แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

พรก. - 125 
ลจป. – 13

กองสงเสรมและพฒนาการปศุสตว

ผู้อํานวยการ สูง- ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมโคนม (นกัวิชาการสัตวบาล ชช)  - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านส่งเสริมและพัฒนาสัตว์เล็ก (นักวชิาการสัตวบาล ชช) - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านส่งเสริมและพัฒนาโคเนื้อ (นักวชิาการสัตวบาล ชช) - 1 

- ผู้เชี่ยวชาญด้านส่งเสริมและพัฒนาสัตว์ปีก (นักวชิาการสัตวบาล ชช) - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์สัตว์ (นักวิทยาศาสตร์ ชช) - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจการปศุสัตว์ (เศรษฐกร ชช) - 1 

ขรก. - 5
พรก. - 10 
ลจป. - 4

กลุ่มวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สัตว์

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ)

ขรก. - 7
พรก. - 27 
ลจป. - 2

ศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมปศุสัตว์

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

ขรก. - 7
พรก. - 6 
ลจป. - 4

ฝ่ายบริหารทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไป (ชก) นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)
พรก. - 16 
ขรก. - 6

ลจป. - 0

กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบ
ฟาร์มปศุสัตว์

ู ญ ู ญ ฐ ุ ฐ

นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 2
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก) - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1 

นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 4
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 2 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 6 นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 3
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 1
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง) - 1 

เศรษฐกร (ชพ) - 1

พรก. - 3 
ลจป. - 0

ขรก. - 6กลุ่มวิจัยเศรษฐกิจการปศุสัตว์

เศรษฐกร (ชพ)

ขรก. - 5
พรก. - 0 
ลจป. - 0

กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) - 2

ขรก. - 11
พรก. - 41 
ลจป. - 2

กลุ่มโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 3
เศรษฐกร (ปก/ชก) - 4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 2 นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 5

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 2 

พรก. - 4 
ลจป 0

ขรก. - 4กลุ่มโครงการพิเศษและป้องกันภัยพิบัติ
ด้านปศุสัตว์

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

ขรก. - 13
พรก. - 0 

ป 1

กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

นักวิชาการเผยแพร่ (ชพ)

ขรก. - 3
พรก. - 18 

ป 0

ศูนย์พัฒนาปศุสัตว์ตามพระราชดําริ
อ.ด่านซ้าย จ.เลย

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 2
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 1

ลจป. - 0นกวชาการสตวบาล (ชพ) ลจป. - 1
นักวชิาการเผยแพร่ (ชพ)  - 1 นักวชิาการเผยแพร่ (ปก/ชก)  - 4  
นายชา่งศิลป์ (ปง/ชง)      - 4 นายชา่งภาพ (ปง/ชง)           - 1 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา (ปง/ชง) - 1

ลจป. - 0นกวชาการสตวบาล (ชพ)
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 2

ระดับ สูง เชีย่วชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จํานวน 1 6 13 14 21 19 74



ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

1. จัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม
2. ดําเนนิการเกี่ยวกับการบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของกรม

่ ้ ใ3. ศึกษาและพัฒนาเกียวกับระบบงานสารสนเทศและเครือข่าย รวมทังให้คําปรึกษา แนะนาํ ฝึกอบรม    
และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสารสนเทศของกรม

4. ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลทางสถิติ และจัดทํารายงานด้านการปศุสัตว์
ป็ ์ ใ ้ ิ ้ ่ ้ ป ั ์5. เป็นศูนย์กลางให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านการปศุสัตว์

6. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มสารสนเทศและข้อมูลสถิติ

1) ศึกษา วิ เคราะห์ ระ เบี ยบ วิ ธีส ถิ ติ ที่1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มคอมพิวเตอร์และระบบเครือขา่ย

1) จัดหาและบริหารจัดการดแลอปกรณ์

กลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) ศึกษา วิเคราะห์เพื่อพัฒนาและจัดทํา1)  ศกษา  ว เคราะหระ เบยบวธสถตท
เหมาะสมเพื่อใช้ในการสํารวจข้อมูลสถิติและ
สารสนเทศต่างๆ ของกรม
2) รวบรวมประมวลผลและจัดทํารายงาน
ข้อมลสถิติต่างๆ ของกรม และข้อมลสถิติที่

1) ดาเนนการเกยวกบงานสารบรรณ
และงานธุรการทั่วไป
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน 
การบัญชี วัสดุครุภัณฑ์ การบริหารงาน
บคคล การติดต่อประสานงาน และ

1) จดหาและบรหารจดการดูแลอุปกรณ
คอมพิว เตอร์  อุปกรณ์ เค รือข่าย  และ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องของกรม
2) บริหารจัดการเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูล
ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภมิภาคและหน่วยงาน

)
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม
2) บริหารการดําเนินงานโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
3) ศึกษาพัฒนารปแบบระบบงานข้อมลขอมูลสถตตางๆ ของกรม และขอมูลสถตท

เกี่ยวข้อง
3) ให้คําปรึกษาและแนะนําให้ความรู้แก่
บุคลากรของกรม ในการประมวลผลทาง
สถิติและภมิสารสนเทศ

บุคคล การตดตอประสานงาน และ  
งานสถิติข้อมูล
3 )  ดํ า เนินการ เกี่ ยวกั บการจั ด ทํ า
แผนงาน  งบประมาณ  และเ ร่ง รัด
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ทงในสวนกลาง สวนภูมภาคและหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง
3) ดูแลและบํารุงรักษาระบบฐานข้อมูล
กลางกรมปศุสัตว์
4) ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหา

) ู ู
สารสนเทศของกรม
4 )  ดํ า เ นิ น ก า ร ถ่ า ยทอด เทค โน โ ล ยี 
ประสานงานและให้คําปรึกษา แนะนําด้าน
สารสนเทศสถตและภูมสารสนเทศ

4) ติดต่อประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล
สารสนเทศกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
5) บริหารจัดการฐานข้อมูลของระบบ
ฐานข้อมลเกษตรกรผ้เลี้ยงสัตว์และระบบ

ตดตามประเมนผลการปฏบตงานของ
ศูนย์

4) ใหคาปรกษาแนะนาและแกไขปญหา
เบื้ อ ง ต้นของ เค รื่ อ งคอมพิ ว เตอ ร์แก่
หน่วยงานของกรม
5) พัฒนาโปรแกรมการใช้งานต่าง  ๆ 
ประสานการดําเนินงานระบบเครือข่ายฐานขอมูลเกษตรกรผูเลยงสตวและระบบ

ฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศของกรม 
6) จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและ
ภูมิสารสนเทศของกรม ผ่านสื่อต่างๆ 
7) ประสานงานการดําเนินงานสํารวจและ

ปร ส น ร เนน นร บบเ รอข ย
ข้อมูลกับหน่วยงานภูมิภาค
6) พัฒนาโปรแกรมการใช้งานต่าง  ๆ 
ประสานการดําเนินงานระบบเครือข่าย
ข้อมลกับหน่วยงานภมิภาค7) ประสานงานการดาเนนงานสารวจและ

รายงานข้อมูลกับหน่วยงานภูมิภาค
ู ู



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

ขรก. – 19
พรก. - 10 

ป 1

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

ผ้อํานวยการ สง

ขรก. - 4ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขรก - 4กล่มคอมพิวเตอร์และระบบเครือขาย

ลจป. – 1ู ู

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 3

พรก. - 1 
ลจป. - 1

ฝายบรหารงานทวไป

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง)

ขรก. 4
พรก. - 4 
ลจป. - 0

กลุมคอมพวเตอรและระบบเครอขาย

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวชิาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 2
้ ั (ป )เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1

ขรก. - 5กล่มสารสนเทศและข้อมลสถิติ ขรก - 5กล่มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) - 3
เจ้าพนักงานธรการ (ปง/ชง) 1

พรก. - 3
ลจป. - 0

กลุมสารสนเทศและขอมูลสถต

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ขรก. 5
พรก. - 2 
ลจป. - 0

กลุมพฒนาระบบเทคโนโลยสารสนเทศ

นักวิชาการสถิติ (ชก)

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) - 2
ั ิ ิ ์ (ป )เจาพนกงานธุรการ (ปง/ชง) - 1 นักวชิาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 2

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม
 จาํนวน 1 2 1 9 1 5 19



สถาบันสุขภาพสตัว์แห่งชาติ

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และวิจัยทางห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับโรคที่เป็นปัญหาต่อสุขภาพสัตว ์โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน                
และการตรวจสอบชีววัตถุสําหรับสัตว์

2 ตรวจสอบคณภาพและความปลอดภัยของชีววัตถสําหรับสัตวใ์ห้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง2. ตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภยของชววตถุสาหรบสตวใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานทเกยวของ
3. วนิิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว์ รวมทั้งผลิตชีวสารต้นแบบ เพื่อใช้ในการทดสอบและป้องกันโรค
4. ดําเนนิการพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการชันสูตรโรคสัตว์และห้องปฏิบัติการตรวจสอบชีววัตถุสําหรับสัตว์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

และเป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านการชันสตรโรคสัตวแ์ละการตรวจสอบชีววตัถสําหรับสัตว์ในภมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้และเปนหองปฏบตการอางองดานการชนสูตรโรคสตวและการตรวจสอบชววตถุสาหรบสตวในภูมภาคเอเชยตะวนออกเฉยงใต 
5. อนรุักษ์ ศึกษา และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของสายพันธุ์จุลินทรยี์ และปรสิตในสัตว์
6. เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านระบาดวทิยาทางห้องปฏิบัติการสุขภาพสัตว์และด้านชีววัตถุสําหรับสัตว์
7. ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านโรคที่เป็นปัญหาต่อสุขภาพสัตว์และดา้นการตรวจสอบชีววัตถุสําหรับสัตว์ญ ุ ุ
8. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



สถาบันสุขภาพสตัว์แห่งชาติ

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มพยาธิวิทยา

ํ ิ ี ่ ั ึ ้ ้ ิ ั ิ ิ โ

กลุ่มบริหารจัดการสขุภาพสัตว์

ํ ิ ี ่ ั ั ้ ้1) ดําเนินการเกียวกับงานสารบรรณและงาน
ธุรการทั่วไป
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การ
คลัง การบัญชี วัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 

ิ ิ ่ ป

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย การเกิดพยาธิสภาพของโรค
ในปศุสัตว์ สัตว์น้ําและสัตว์ป่า และพัฒนาเทคนิค
การตรวจวินิจฉัยและชันสูตรโรคด้านพยาธิวิทยาให้มี
ประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานสากล

ป็ ้ ป ิ ั ิ ้ ิ ้ ิ ิ

1) ดําเนินการเกียวกับการจัดการข้อมูลด้านการ
วินิจฉัย วิจัยและชันสูตรโรคสัตว์
2) ประสานการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่ใช้ในกระบวนการ

ิ ิ ั ิ ั ั โ ั ์การบริหารงานบุคคล การติดต่อประสานงาน 
และงานสถิติข้อมูล
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน 
งบประมาณ งานพัฒนาระบบราชการ ตัวชี้วัด 

่ ั ิ ป ิ ป ิ ั ิ

2) เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงทางด้านพยาธิวิทยา
และดําเนินการวินิจฉัยชันสูตรโรคทางพยาธิวิทยา
3) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาการผลิตชีวสารที่มี
ความจําเพาะต่อวิธีการตรวจทางพยาธิวิทยา
) ึ ิ ั ้ ี โ ิ ิ

ตรวจวินิจฉัย วิจัยและชันสูตรโรคสัตว์
3) จัดการประชุม  สัมมนา  ฝึกอบรม  ถ่ายทอด
เทคโนโลยี  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ 
และผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้าน

ั ์ ใ ้ ่ ่ ัและเร่งรัดติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสถาบัน
4) ดูแล บํา รุง รักษา  ซ่อมแซม เค รื่องมือ
เค รื่อง ใช้  วัส ดุ  อุปกรณ์  อาคารสถาน ที่ 

่ ี่ ี่ ้

4) ศึกษา วิจัยด้านชีวโมเลกุล ทางพยาธิวิทยา
5) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยี  
ในการตรวจสอบทางห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา
6) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

่ ื่ ี่ ี่ ้ ื ี่ไ ้ ั

สุขภาพสัตว์  ให้แก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ประสานง าน ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ทั้ ง ในประ เทศและ
ต่างประเทศ
4) ประสานงาน และปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุน

ป ิ ั ิ ่ ื่ ี่ ี่ ้ ื ี ่ตลอดจนระบบต่าง ๆทีเกียวข้อง
5) ปฏิบั ติงานร่วมกับ  หรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย

ของหน่วยงานอืนทีเกียวข้อง หรือทีได้รับมอบหมายการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืนทีเกียวข้อง หรือที
ได้รับมอบหมาย



สถาบันสุขภาพสตัว์แห่งชาติ (ต่อ)

กลุ่มภูมิคุ้มกันวิทยากลุ่มไวรสัวิทยากลุ่มแบคทีเรียและเชื้อรา

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย วินิจฉัยและชันสูตรโรคแอบแฝงที่
สําคัญ (Essential latent diseases) เฉพาะโรค 
Brucellosis, Tuberculosis และ leptospirosis อย่าง
ครบวงจร

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เกี่ยวกับเชื้อไวรัส และพัฒนา
เทคนิคการตรวจวินิจฉัย และชันสูตรโรคด้านไวรัสใน  
ปศุสัตว์ สัตว์น้ําและสัตว์ป่าเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐานสากล

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเกี่ยวกับแบคทีเรียและเชื้อรา และ
พัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัยและชันสูตรโรคด้าน
แบคทีเรียและเชื้อราในปศุสัตว์ สัตว์น้ําและสัตว์ป่า 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล

2) ผลิตชีวสารและชุดทดสอบสําหรับใช้ในการทดสอบและ
ป้องกันโรคให้ได้ตามมาตรฐานสากล
3) กําหนดมาตรฐานการชันสูตรและการดําเนินการใน
ระบบประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการชันสูตร Essential 

2) เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านการตรวจวินิจฉัย 
และชันสูตรโรคสัตว์ทางไวรัสวิทยา
3) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาการผลิตชีวสาร      
ชุดทดสอบ และวัคซีนต้นแบบ

2) เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิง ดําเนินการตรวจวินิจฉัยและ
ชันสูตรโรคทางแบคทีเรียและเชื้อรา
3) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาการผลิตชีวสาร สาร
ทดสอบ และวัคซีนต้นแบบ ุ ู

latent diseases
4) ดําเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการเพื่อเป็นห้องปฏิบัติการ
อ้างอิงด้านการชันสูตร Essential latent diseases 
(เฉพาะโรค) ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

4) ศึกษา วิจัยด้านภูมิคุ้มกันวิทยาและชีวโมเลกุล
ของเชื้อไวรัส 
5) อนุรักษ์ ศึกษา และใช้ประโยชน์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและชีวโมเลกุลของสายพันธุ์ไวรัส 

4) ศึกษา วิจัยทางด้านภูมิคุ้มกันวิทยาและชีวโมเลกุลของ
แบคทีเรียและเชื้อรา 
5) ศึกษาความไวของเชื้อต่อยาต้านจุลชีพเพื่อการรักษา
และเฝ้าระวังเชื้อดื้อยา

5) อนุรักษ์ ศึกษา และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพของสายพันธุ์จุลินทรีย์ของ Essential latent 
diseases (เฉพาะโรค)
6) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการ

6) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการตรวจวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว์ทางไวรัส
7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

6) อนุรักษ์ ศึกษา และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและทางชีวโมเลกุลของสายพันธุ์แบคทีเรียและ 
เชื้อรา 
7) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยี ในการ

้ ชันสูตรและตรวจวินิจฉัย รวมถึงการควบคุมคุณภาพชีวสาร
ที่ผลิตเพื่อการชันสูตรและป้องกันโรคที่เกี่ยวข้อง
7) บูรณาการร่วมกับกลุ่มที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังและ
สํารวจโรคอุบัติใหม่หรืออุบัติซ้ํา

ตรวจวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว์ทางแบคทีเรียและเชื้อรา 
8) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

8) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย



สถาบันสุขภาพสตัว์แห่งชาติ (ต่อ)

กลุ่มสัตว์ทดลอง

1) ศึกษา วิจัย ค้นคว้า และควบคุมคุณภาพของ    
สัตว์ทดลองให้ตรงตามมาตรฐานสากล

กลุ่มพิษวิทยาและชีวเคมี

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาเทคนิคการตรวจ
วินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว์ด้านพิษวิทยาและชีวเคมี 

กลุ่มปรสิตวิทยา

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เกี่ยวกับปรสิตภายในและ
ภายนอก และพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัยและ ฐ

2) จัดหาสัตว์ทดลองที่ได้มาตรฐานสากล เพื่อการ
วิจัย วินิจฉัย และชันสูตรโรคสัตว์
3) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ป้องกันการติดเชื้อ 
และการแพร่กระจายของเชื้อโรคที่ใช้ในการ 

เพื่อให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล
2) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และประเมินความ
เสี่ยงจากการตกค้างของสารพิษในสัตว์ ผลิตภัณฑ์สัตว์
และสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพสัตว์และ

ชันสูตรโรคด้านปรสิตในปศุสัตว์ สัตว์น้ําและสัตว์ป่า 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล
2) เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงทางด้านปรสิตวิทยา
3) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาการผลิตชีวสาร ที่มี

ศึกษา วิจัย วินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว์ ให้เป็นไป
ตามจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลอง
4) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยี
เกี่ยวกับการดูแลและการปฏิบัติกับสัตว์ทดลอง

ผู้บริโภค
3) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย สาเหตุที่ทําให้เกิดโรคระดับ
โมเลกุล
4) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อผลิตชุดทดสอบต้นแบบ

ความจําเพาะต่อวิธีการตรวจทางปรสิตวิทยา
4) ศึกษา วิจัยโรคสัตว์ที่เกิดจากปรสิตด้านชีวโมเลกุล
และภูมิคุ้มกัน
5) อนุรักษ์  ศึกษา และใช้ประโยชน์ความหลากหลาย

5)  ปฏิบั ติ ง านร่ วมกั บ  ห รือสนั บสนุ นกา ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย

ทางพิษวิทยาและชีวเคมี
5) การประเมินความเสี่ยงจากสารพิษและสารตกค้าง
ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพสัตว์และผู้บริโภค
6) เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านพิษวิทยาและชีวเคมี    

ุ
ทางชีวภาพและชีวโมเลกุลของสายพันธุ์ปรสิตในสัตว์
6) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีใน
การชันสูตรโรคทางปรสิต
7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

7) ให้คําปรึกษาทางด้านวิชาการ ฝึกอบรม และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีในการตรวจวินิจฉัยและชันสูตร
โรคสัตว์ด้านพิษวิทยาและชีวเคมี ให้กับเกษตรกร 
นักวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ

ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

8) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย



สถาบันสขภาพสตัว์ ห่งชาติ (ต่อ)

กล่มส่งเสรมิการวิจัยและนวัตกรรมสขภาพสัตว์

สถาบนสุขภาพสตวแหงชาต (ตอ) 

กลุ่มระบาดวิทยาทางหอ้งปฏิบัติการกล่มพัฒนาระบบคณภาพห้องปฏิบัติการ กลุมสงเสรมการวจยและนวตกรรมสุขภาพสตว

1) จัดทําแผนการวิจัย/วิชาการด้านสุขภาพสัตว์ 
2) พัฒนานักวิจัย งานวิจัยของสถาบันสุขภาพสัตว์
แห่งชาติ

ุ ฏ

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยทางด้านโรคสัตว์ในปศุสัตว์ 
สั ต ว์น้ํ า  และสั ต ว์ป่ า  ด้ านระบาดวิ ทยาทา ง
ห้องปฏิบัติการ โดยการติดตาม และประสานกับ

่ ่

กลุมพฒนาระบบคุณภาพหองปฏบตการ

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
คุณภาพห้องปฏิบัติการด้านการชันสูตรโรคสัตว์
2)  ดํ า เนินการใ ห้ มีการจัด ทําระบบคุณภาพ

3) ส่งเสริม สนับสนุนการทํางานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านสุขภาพสัต ว์และการนํ า ไปใช้
ประโยชน์
4) สนับสนุนเครื่ อง มือกลาง เ พื่องานวิจัยแก่

กลุ่มต่างๆ เพื่อสอบสวนหาสาเหตุ ปัจจัยต่างๆ ที่ทํา
ให้สัตว์เกิดโรค การแพร่โรค และความรุนแรงของ
โรคทั้งโรคสัตว์ตามพระราชบัญญัติ และ/หรือโรคติด
เชื้อและโรคไม่ติดเชื้อของสัตว์อื่นๆ ที่ทําให้เกิดความ

่

ห้องปฏิบัติการให้ได้รับรองตามมาตรฐานสากล
3)  ควบคุม  กํ ากับและดูแลให้ มีการทดสอบ
ประสิทธิภาพห้องปฏิบัติการ เพื่อติดตามและรักษา
ระบบคุณภาพให้ ดําเนินไปอย่างต่อเนื่องและ                 

นักวิชาการ
5) ส่งเสริม อนุรักษ์ รวบรวม ศึกษา และการใช้
ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของ  
สายพันธุ์จุลินทรีย์และปรสิตในสัตว์

เสียหายแก่การปศุสัตว์ของประเทศ เ พื่อหาวิธี
ควบคุม ป้องกัน กําจัด และบําบัดโรคสัตว์ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2) รวบรวมและประมวลผลจากการตรวจวินิจฉัย

่

มีประสิทธิภาพ
4) ควบคุม กํากับและดูแลความปลอดภัยทาง
ชีวภาพและชีวนิรภัยในห้องปฏิบัติการ
5) ดําเนินการสอบเทียบเครื่องมือ และอุปกรณ์ให้มี

6) ให้คําปรึกษา แนะนําเสนอแนะด้านการวิจัยและ
วิชาการแก่นักวิชาการและผู้บริหารสถาบันสุขภาพ
สัตว์แห่งชาติ
7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

และการชันสูตรโรคสัตว์ต่างๆ เพื่อสนับสนุนการ
วางแผน และพัฒนาด้านสุขภาพสัตว์ 
3) จัดระบบการจัดการตัวอย่างสําหรับงานวิจัย 
วิเคราะห์ และการวินิจฉัยชันสูตรโรคสัตว์ และ

ความแม่นยํา ถูกต้อง และพร้อมใช้งาน
6) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการชันสูตรโรคสัตว์
และความปลอดภัยทางชีวภาพและชีวนิรภัยใน

ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมายรายงานผลต่อผู้รับบริการอย่างครบวงจร
4) ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
ระบาดวิทยาทางห้องปฏิบัติการแก่เจ้าหน้าที่ของ
กรมปศุสัตว์และเกษตรกร

ห้องปฏิบัติการ
7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

5) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย



สถาบันสขภาพสตัว์ ห่งชาติ (ต่อ)

ศนย์ทดสอบและวิจัยคณภาพชีววัตถสําหรับสัตว์

สถาบนสุขภาพสตวแหงชาต (ตอ) 

ศนย์อ้างอิงโรคปากและเท้าเปื่อยภมิภาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ ศูนยทดสอบและวจยคุณภาพชววตถุสาหรบสตว

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาคุณภาพชีววัตถุสําหรับสัตว์ 
และเทคโนโลยีด้านทดสอบคุณภาพชีววัตถุสําหรับสัตว์ รวมทั้งพัฒนาและ
ผลิตแอนติเจน ชุดทดสอบชนิดต่างๆ

ศูนยอางองโรคปากและเทาเปอยภมูภาคเอเชยตะวนออกเฉยงใต

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เละพัฒนางานด้านการวินิจฉัย และพิสูจน์เชื้อที่
เกิดขึ้นกับสัตว์ทุกชนิดหรือที่เกี่ยวข้องกับโรคปากและเท้าเปื่อยทั้งในและ
ต่างประเทศ ุ ๆ

2) ดําเนินการทดสอบคุณภาพด้านคุณลักษณะทั่วไป ความบริสุทธิ์ ความ
ปลอดภัยและประสิทธิภาพของชีววัตถุสําหรับทั้งที่ผลิตในประเทศและ
นําเข้ามาจากต่างประเทศให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
และออกใบรับรองผลการตรวจวิเคราะห์

2) ศึกษา วิจัยทางระบาดวิทยา ไวรัสชนิดย่อย แอนติเจน และแอนติบอดี 
และการกลายพันธุ์ระดับชีวโมเลกุล และการคัดเลือกสายพันธุ์ไวรัส
สําหรับผลิตวัคซีน 
3) เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านการชันสูตร  การเตรียมและสนับสนุน            

3) เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านการทดสอบคุณภาพชีววัตถุสําหรับสัตว์ 
และเป็นห้องปฏิบัติการทดสอบวัคซีนสัตว์อาเซียน (ASEAN Animal 
Vaccine Testing Laboratory)
4) จัดเก็บรวบรวมเชื้อไวรัส แบคทีเรียและเซลล์เพาะเลี้ยงชนิดต่างๆ ที่ใช้

) ฏ ู ุ
ชีวสาร และเป็นแหล่งรวบรวมสายพันธุ์เชื้อโรคปากและเท้าเปื่อยในระดับ
ภูมิภาค
4) ดําเนินการด้านระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการตรวจสอบ 
5) ดําเนินการด้านบริการตรวจวินิจฉัย และชันสูตรโรคปากและเท้าเปื่อย ๆ

ในการผลิตและทดสอบคุณภาพชีววัตถุสําหรับสัตว์
5) ดําเนินการพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการทดสอบคุณภาพชีววัตถุ
สําหรับสัตว์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
6) เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านชีววัตถุสําหรับ

ู
6) ให้คําปรึกษา แนะนํา และประสานงานเครือข่ายข้อมูลด้านโรคปาก
และเท้าเปื่อยกับองค์กรภายใน และต่างประเทศ 
7) เป็นศูนย์กลางการฝึกอบรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีระดับภูมิภาค
และ ASEAN ู ู ุ

สัตว์
7) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการทดสอบชีววัตถุ
สําหรับสัตว์
8) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

8) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

ฏ ุ ฏ
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย



ขรก. – 102สถาบันสขภาพสตัว์แห่งชาติ

แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

พรก. - 167 
ลจป. – 25

สถาบนสุขภาพสตวแหงชาต

ผู้อํานวยการ สูง

ผ้เชี่ยวชาญด้านวจิัยโรคสัตว์เล็กและสัตว์ใหญ่ (นายสัตวแพทย์ ชช) 1 ผ้เชี่ยวชาญด้านชวีเคมีและพิษวิทยา (นักวทิยาศาสตร์การแพทย์ ชช) 1- ผูเชยวชาญดานวจยโรคสตวเลกและสตวใหญ (นายสตวแพทย ชช) - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยโรคสัตว์ปีก (นายสัตวแพทย์ ชช)  - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านวินจิฉัยโรคปากและเท้าเปื่อย (นายสัตวแพทย์ ชช)  - 1 

- ผูเชยวชาญดานชวเคมและพษวทยา (นกวทยาศาสตรการแพทย ชช)  - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบชีววัตถสุําหรับสัตว์ (นายสัตวแพทย์ ชช) - 1

ขรก. - 8
พรก. - 8 
ลจป. - 1

กลุ่มพยาธิวิทยา

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)          - 4
ั ิ ศ ส ์ ์ (ป /ช /ช ) 1

ขรก. - 11
พรก. - 13 
ลจป. - 0

กลุ่มแบคทีเรียและเชื้อรา

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)          - 6
ั ิ ศ ส ์ ์ (ป /ช /ช ) 2

ขรก. - 11
พรก. - 21
ลจป. - 6

ฝ่ายบริหารทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไป (ชก)
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 2

่ ิ ป

ขรก. - 4
พรก. - 9 
ลจป. - 0

กลุ่มบริหารจัดการสุขภาพสัตว์

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)      - 1
ั ิ ์ ์ (ป / / ) 1 นกวทยาศาสตรการแพทย (ปก/ชก/ชพ)     - 1

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)          - 1
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปง/ชง) - 1

นกวทยาศาสตรการแพทย (ปก/ชก/ชพ)     - 2
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)          - 1
สัตวแทพย์ (ปง/ชง)          - 1

นายชา่งเทคนิค (ปง/ชง) - 3
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 5

นกวทยาศาสตรการแพทย (ปก/ชก/ชพ) - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)      - 1

ขรก. - 6
พรก. - 5 
ลจป. - 1

กลุ่มปรสิตวิทยา

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 3

ขรก. - 6
พรก. - 9 
ลจป. - 1

กลุ่มพิษวิทยาและชีวเคมี

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)          - 2

ขรก. - 12
พรก. - 30
ลจป. - 2

กลุ่มไวรัสวิทยา

นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)          - 7

ขรก. - 8
พรก. - 16 
ลจป. - 0

กลุ่มภูมิคุ้มกันวิทยา

นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)      - 3
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก) - 1 สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 2 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)     - 3นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)     - 3

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)          - 1

นายสตวแพทย (ปก/ชก)     1
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)     - 1
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)          - 1
สัตวแพทย์ (ปง/ชง)      - 1

ระดับ สูง เชีย่วชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จํานวน 1 5 13 55 1 8 19 102



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

สถาบันสุขภาพสตัว์แห่งชาติ (ต่อ)

ขรก. - 3
พรก. - 6 

กลุ่มระบาดวิทยาทาง
ห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 2
พรก. - 4

กลุ่มสัตว์ทดลอง

์

ขรก. - 3
พรก. - 1 

กลุ่มพัฒนาระบบคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 5
พรก. - 1 

กลุ่มส่งเสริมการวิจยัและ
นวัตกรรมสุขภาพสัตว์

ลจป. - 1นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 2

ลจป. - 2นายสัตวแพทย์ (ชพ)
สัตวแพทย์ (ปง/ชง)      - 1

ลจป. - 1นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)      - 1
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 1

ลจป. - 0นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)          - 2
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)     - 1.
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)          - 1

ขรก. - 7
พรก. - 11 
ลจป. - 3

ศูนย์อ้างอิงโรคปากและเท้าเปื่อยภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 4
นายช่างเทคนิค (ปง/ชง) 3 เจ้าพนักงานธรการ (ปง/ชง) 1

ขรก. - 10
พรก. - 33 
ลจป. - 7

ศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชวีวัตถุสําหรับสัตว์

นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 4
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) 3นายชางเทคนค (ปง/ชง) - 3 เจาพนกงานธุรการ (ปง/ชง)     - 1 นกวทยาศาสตรการแพทย (ปก/ชก/ชพ)- 3
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)     - 1



สาํนักกฎหมาย

มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. ดําเนนิการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว ์กฎหมายว่าด้วยการควบคุม
คุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2. ดําเนนิการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง การอนญุาโตตุลาการ
และงานคดีอื่นที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรม

3. ศึกษา ตรวจสอบ และวเิคราะห์เพื่อเสนอแนะใหม้ีการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ
่ ่4. ให้คําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการดําเนนิงานด้านกฎหมาย ข้อกําหนด อนุสัญญา หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ เกี่ยวกับ      

การปศุสัตว์ ความหลากหลายทางชีวภาพ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและวัตถุอันตรายที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



สาํนักกฎหมาย

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มกฎหมายและระเบียบด้านการปศุสัตว์ กลุ่มคดีปกครอง กลุ่มคดีทั่วไปและนิติกรรมสญัญา

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ 1) ศึกษา วิเครา ห์ทางกฎหมาย เพื่อ 1) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการตรวจสอบ 1) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการตรวจสอบ1) ดาเนนการเกยวกบงานสารบรรณ 
และงานธุรการทั่วไป
2) ดํา เนินการเกี่ ยวกับงานด้าน
การเงิน การบัญชี วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การบริหารงานบคคล การติดต่อ

1) ศกษา วเคราะหทางกฎหมาย เพอ
ปรับปรุงยกร่างแก้ไขกฎหมาย ประกาศ 
ระเบียบ และคําสั่งต่างๆ ด้านการปศุสัตว์
2) กํากับ ดูแลกฎหมายและระเบียบด้าน
การปศสัตว์

1) ศกษา วเคราะห ดาเนนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่
2) ดําเนินการให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับคดีปกครอง

1) ศกษา วเคราะห ดาเนนการตรวจสอบ
ข้อเ ท็จจ ริง  รวบรวมพยานหลักฐาน 
พิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
ดํ า เ นิ น ค ดีท า งอ าญา  ทา งแ พ่ ง  ค ดี
ล้ มละลาย และการ ดํ า เนิ นค ดีต ามการบรหารงานบุคคล การตดตอ

ประสานงาน และงานสถิติข้อมูล
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนงาน งบประมาณ และเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานของสํานักกฎหมาย ให้

การปศุสตว
3) ให้คําปรึกษาความเห็นทางกฎหมาย

เกยวกบคดปกครอง 
3) งานดําเนินคดีปกครอง ศึกษา วิเคราะห์ 
ร ว บ ร ว ม ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง  ข้ อ ก ฎ ห ม า ย 
พยานหลักฐานต่างๆ ที่เป็นผู้ฟ้องคดี หรือ
ถก ฟ้อ งค ดีปกครอ ง โดยทํ า คํ า ฟ้ อ ง

ลมละลาย  และการดา เนนคดตาม
กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
2) ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบข้อหารือทาง
คดี
3) เป รียบเทียบคดีป รับตาม พรบ ที่ปฏบตงานของสานกกฎหมาย ให

เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่
กําหนดไว้

ถู กฟองคดปกครอ ง  โ ดยทาคาฟอง 
คําให้การแก้ไขเพิ่มเติม คําฟ้อง คําคัดค้าน
คําให้การ และให้คําปรึกษา ชี้แนะตอบข้อ
หารือและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการผ่าน
สื่ อ ต่ า งๆ แก่ เ จ้ าหน้ า ที่และผ้ ที่ สนใจ

3) เปรยบเทยบคดปรบตาม  พรบ .ท
เกี่ยวข้องของกรมปศุสัตว์
4) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อเท็จจริง 
เอกสารหลักฐานต่างๆ  ที่จํา เป็นและ
เกี่ยวข้องกับการร่างและบริหารสัญญาสอตางๆ  แกเจาหนาทและผูทสนใจ

เกี่ยวกับกฎหมายปกครอง
4) การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ์
หรือคําโต้แย้ง

เกยวของกบการรางและบรหารสญญา
ต่างๆ ของหน่วยงาน ทั้งสัญญาภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ
5) ให้คําปรึกษาความเห็นทางกฎหมาย
และบังคับคดีและบงคบคด



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากําลังของส่วนราชการในกรมปศุสัตว์

ขรก. – 17
พรก. - 6 

ป 1

สาํนักกฎหมาย

ผ้อํานวยการ สง

ู ุ

ขรก. - 4ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขรก - 4กล่มกฎหมายและระเบียบด้านการปศสัตว์

ลจป. – 1ู ู

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 3

พรก. - 1 
ลจป. - 1

ฝายบรหารงานทวไป

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง)

ขรก. 4
พรก. - 2 
ลจป. - 0

กลุมกฎหมายและระเบยบดานการปศุสตว

นิติกร (ชพ)

นิติกร (ปก/ชก) - 3

ขรก. - 4กล่มคดีปกครอง ขรก - 4กล่มคดีทั่วไปและนิติกรรมสัญญา

นิติกร (ปก/ชก) - 3

พรก. - 2
ลจป. - 0

กลุมคดปกครอง

นิติกร (ชก)

ขรก. 4
พรก. - 1 
ลจป. - 0

กลุมคดทวไปและนตกรรมสญญา

นิติกร (ชก)

นิติกร (ปก/ชก) - 3

ระดับ สูง ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม
สํานักกฎหมาย 1 1 2 9 1 3 17สานกกฎหมาย  1 1 2 9 1 3 17



สาํนักควบคมุ ป้องกัน และบาํบดัโรคสตัว์

มี ํ น น้ ี่ ั ่ ไปนี้

1. ดําเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ และกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง

มอานาจหนาท ดงตอไปน

2. ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับโรคระบาดสัตว ์โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน และปัญหาทางสุขภาพสัตวท์ั่วไป ในด้านการควบคุม                 
การป้องกัน การกําจัด การบําบัดรักษา และการแก้ไขปัญหา รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว์

3. เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านระบาดวทิยาทางสัตวแพทยข์องประเทศ
่4. ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีเกีย่วกับการพฒันาสุขภาพสัตว์ การควบคุม การป้องกัน การบําบัดโรคสัตว์ และ 

ระบาดวิทยาทางสัตวแพทย์
5. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



สาํนักควบคมุ ป้องกัน และบาํบดัโรคสตัว์

ฝ่ายบริหารทั่วไป

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ

กลุ่มพัฒนาระบบสขุภาพสัตว์

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ

กลุ่มระบาดวิทยาทางสัตวแพทย์

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านระบาดวิทยาทาง           

กลุ่มบาํบัดโรคสัตว์

1) ศึกษา  วิ เคราะห์ วิจัยด้านการ)
และงานธุรการทั่วไป
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงาน ด้าน
การเงิน การบัญชี วัสดุครุภัณฑ์ การ
บ ริ ห า ร ง า นบคค ล  ง า น ติ ด ต่ อ

)
การจัดการสุขภาพสัตว์ เพื่อเพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพการผลิตสัตว์
ของประเทศ
2) ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนด

สัตวแพทย์ 
2) ดําเนินการกําหนดทิศทาง แผนการเฝ้าระวัง
โรคระบาดสัตว์และโรคติดต่ออุบัติใหม่ พัฒนา
ระบบงานและบุคลากรทางด้านระบาดวิทยา 

่

)
บําบัดรักษาโรคสัตว์ 
2) ดําเนินการกําหนดแผนงาน และให้
การสนับสนุนด้านระบบการวินิจฉัย
และบําบัดโรคสัตว์ของกรมุ

ประสานงาน และงานสถิติข้อมูล
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนงาน งบประมาณ และเร่งรัด 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

)
ทิศทางและแผนการพัฒนาระบบงาน
บริการทางสุขภาพสัตว์ และการพัฒนา
สุขภาพสัตว์ เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิต
ปศุสัตว์ 

3) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาและบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศเพื่อเฝ้าระวังสภาวะที่
เป็นภัยคุกคามสุขภาพสัตว์
4) วิเคราะห์ติดตามข้อมูลการระบบเฝ้าระวังโรค
ระบาดสัตว์ทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อการ

3) ดําเนินการเกี่ยวกับสถานพยาบาล
สัตว์ 
4) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านการบําบัดโรคสัตว์ฏ

ของสํานัก
ุ

3) ให้คําปรึกษา แนะนําและถ่ายทอด
เทคโนโลยีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
สุขภาพสัตว์

ระบาดสตวทงภายในและตางประเทศ เพอการ
ตอบสนองต่อโรคอย่างทันท่วงที และนําเสนอ
ข้อมูลสถานการณ์ดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้อง
5)  เป็น ศูนย์ให้บริการ ข้อมูล ข่าวสารและ
สารสนเทศด้านระบาดวิทยาและสุขภาพสัตว์ุ
ของประเทศ
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ตามข้อตกลงความ
ร่วมมือขององค์การโรคระบาดสัตว์ระหว่าง
ประเทศ (OIE) และองค์การอนามัยโรค (WHO)



สาํนักควบคมุ ป้องกัน และบาํบดัโรคสตัว์  (ต่อ)

กลุ่มควบคุมป้องกันโรคสัตว์
กระเพาะเดี่ยว

กลุ่มควบคุมป้องกันโรคสัตว์
เคี้ยวเอื้อง

กลุ่มควบคุมป้องกันโรค        
สัตว์ปีก

สถาบนัวิจัยและบริการ
สุขภาพช้างแห่งชาติ

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาด้านควบคุม  
ป้องกัน กําจัดโรคระบาดในสัตว์กระเพาะเดี่ยว 
โ รคติ ดต่ อ ระหว่ า งสั ต ว์ และคน  เพื่ อ ให้
มาตรฐานการควบคุม ป้องกัน กําจัดโรค

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาด้านควบคุม 
ป้องกัน กําจัดโรคระบาดในสัตว์เคี้ยวเอื้อง 
โ รคติ ดต่ อ ระหว่ า งสั ต ว์ และคน  เพื่ อ ให้
มาตรฐานการควบคุม ป้องกัน กําจัดโรค

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาด้านควบคุม
ป้องกัน กําจัดโรคระบาดในสัตว์ปีก โรคติดต่อ
ระหว่างสัตว์และคน เพื่อให้มาตรฐานการ
ควบ คุม  ป้ องกั น  กํ าจั ด โ รคระบาดสั ตว์ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านสุขภาพช้าง 
และวิชาการที่เกี่ยวข้องเพื่อการอนุรักษ์ 
2) ดําเนินการให้บริการ บําบัดโรคช้าง 
3) กําหนดแผนงานและทิศทางการพัฒนา

ระบาดสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน มี
ประสิทธิภาพ 
2) ดําเนินการควบคุม ป้องกัน กําจัดโรค
ระบาดสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์และ

ระบาดสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน มี
ประสิทธิภาพ 
2) ดําเนินการควบคุม ป้องกัน กําจัดโรค
ระบาดสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์และ

โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน มีประสิทธิภาพ 
2) ดําเนินการควบคุม ป้องกัน กําจัดโรค
ระบาดสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

สุขภาพช้างของประเทศ 
4) ให้ คําปรึกษา  แนะนํา  และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขภาพช้าง 

ตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสตวและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
3)  ให้ คํ าปรึ กษา  แนะนํา  และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการควบคุม ป้องกัน กําจัดโรค
ระบาดสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน

ตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสตวและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
3)  ให้ คํ าปรึ กษา  แนะนํา  และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการควบคุม ป้องกัน กําจัดโรค
ระบาดสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน

กฎหมายอนทเกยวของ 
3)  ให้ คํ าปรึ กษา  แนะนํา  และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการควบคุม ป้องกัน กําจัดโรค
ระบาดสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน
4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งใน

4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับการควบคุม
โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน

4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับการควบคุม
โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน 

)
ประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับการควบคุม
โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน



สาํนักควบคมุ ป้องกัน และบาํบดัโรคสตัว์  (ต่อ)

กลุ่มควบคุม เคลื่อนย้ายและกักกัน

1) ดําเนินการควบคุม เคลื่อนย้าย และกักกันสัตว์-ซาก

ด่านกักกันสัตว์ 54 ด่าน

1) มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคมการเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ตาม

กลุ่มพัฒนาการจัดการสขุภาพเพื่อเพิ่มผลผลิตสัตว์

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการบริหารจัดการทาง
สัตว์ และกํากับดูแลด่านกักกันสัตว์ภายในประเทศ 
และระหว่างประเทศ
2) ศึกษา วิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Analysis) ต่อการ
เกิดโรคระบาดจากการเคลื่อนย้ายสัตว์-ซากสัตว์ และ

1) มหนาทรบผดชอบ ควบคุมการเคลอนยายสตวและซากสตวตาม
พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 2499 ซึ่งแกไ้ขเพิม่เติมโดย
พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2552 เพือ่
-  ป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคระบาดสัตว์จากท้องที่หนึ่งไปอีกท้องที่

สุขภาพ สุขศาสตร์การผลิตสัตว์ ในระดับฟาร์ม ฝูง กลุ่ม
เกษตรกร สหกรณ์ผู้เลี้ยงสัตว์ เพื่อเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการผลิตในรายชนิดสัตว์ 
2) กําหนดทิศทาง แผนงานและดําเนินการเกี่ยวกับการ

สินค้าปศุสัตว์ ทั้งในประเทศ และระหว่างประเทศ 
3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการควบคุม
เคลื่อนย้าย และกักกันสัตว์-ซากสัตว์ 
4) ดําเนินการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญตัิ

หนึ่ง อันเกิดจากการเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ภายในประเทศ และ
ระหว่างประเทศ
-  ป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคระบาดสัตว์จากการนําเข้า-ส่งออก 
สินค้าปศุสัตว์

ป้ ั ั ื่ ้ ั ์ ั ์ ี่ไ ่ไ ้ ่

บริการทางสัตวแพทย์ในระบบการผลิต การแก้ไขปัญหา 
ด้านสุขภาพ การป้องกัน และการบริหารจัดการสุขภาพสัตว์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตรายชนิดสัตว์  
3) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการ

5) ประสานงานการควบคุม เคลื่อนย้าย กักกันสัตว์–
ซากสัตว์ และสินค้าปศุสัตว์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 
6) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถา่ยทอดเทคโนโลยีการ

-  ปองกนการลกลอบเคลอนยายสตวและซากสตวทไมไดผานการตรวจ
กักตามระเบียบของกรมปศุสัตว์ หรอืการลักลอบเคลื่อนย้ายสัตว์และซาก
สัตว์เข้า-ออกราชอาณาจกัร ที่ไม่ผ่านขั้นตอนการตรวจสอบโรคระบาด
-  กกักันสัตว์และซากสัตว์ เพื่อดูอาการของโรค การเปลี่ยนแปลงทางซีรั่ม
วิทยา การทดสอบโรคเพื่อใหแ้น่ใจว่าปลอดจากโรคระบาด

แกไ้ขปัญหา พัฒนาศกัยภาพการผลิต คุณภาพผลผลิต         
ลดรายจ่าย และเพิ่มรายได้ ให้เกษตรกรสามารถประกอบ
อาชีพการเลี้ยงสัตว์ได้อย่างยั่งยืน 
4) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถา่ยทอดเทคโนโลยีการบริหาร

ควบคุม เคลื่อนย้าย และกักกันสัตว์-ซากสัตว์ และ
สินค้าปศุสัตว์ 

วทยา การทดสอบโรคเพอใหแนใจวาปลอดจากโรคระบาด
-  ตรวจสอบรับรองสถานกักกันสัตว์-ซากสัตว์ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ
2) ศึกษา วิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Analysis) ต่อการเกิดโรคระบาดจาก
การเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ รวมถึงสินค้าปศุสัตว์ ทั้งในประเทศและ

จัดการทางสุขภาพสัตว์ ในระดับฟาร์ม ฝูง กลุ่ม สหกรณ์ผู้
เลี้ยงสัตว์ รายชนิดสัตว์

ระหว่างประเทศ
3) ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย เกี่ยวกับการควบคุมเคลื่อนย้าย และกกักันสัตว์-
ซากสัตว์
4) ประสานงานการควบคุม เคลื่อนย้าย กักกันสัตว์–ซากสัตว์และสินค้า
ป ั ์ ั ่ ี่ ี่ ้ ั้ ใ ป ่ ปปศุสัตวกับหนวยงานทีเกียวของทังในประเทศและตางประเทศ
5) ให้คําปรกึษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีการควบคุมเคลื่อนย้าย 
และกกักันสัตว์-ซากสัตว์ และสินค้าปศุสัตว์



ขรก. – 291สาํนักควบคมุ ป้องกัน และบาํบดัโรคสตัว์
แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

พรก. - 482 
ลจป. – 38

ุ

ผู้อํานวยการ สูง

- ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาสุขภาพสัตว์และบําบัดโรคสัตว์ (นายสัตวแพทย์ ชช) - 1 - ผ้เชี่ยวชาญด้านการควบคมโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน (โรคพิษสนัขบา้) (นายสัตวแพทย์ ชช) - 1

ขรก - 8กล่มระบาดวิทยาทางสัตวแพทย์ ขรก - 5่ ํ ั โ สั ์ขรก - 7ฝ่ ิ ั่ ไป ขรก - 4กล่มพัฒนาระบบสขภาพสัตว์

ู ุ
- ผู้เชี่ยวชาญด้านการป้องกันและควบคมุโรคระบาดสัตว์ข้ามแดน (นายสัตวแพทย์ ชช) - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านการป้องกันและควบคมุโรคไวรัสในสัตว์ปีก (ไขหวัดนก) (นายสัตวแพทย์ ชช)  - 1 

ผูเชยวชาญดานการควบคุมโรคตดตอระหวางสตวและคน (โรคพษสุนขบา) (นายสตวแพทย ชช)    1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ (นายสัตวแพทย์ ชช)        - 1

ขรก. - 8
พรก. - 4 
ลจป. - 0

กลุมระบาดวทยาทางสตวแพทย

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 7

ขรก.  5
พรก. - 13 
ลจป. - 0

กลุมบาบดโรคสตว

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 1

ขรก.  7
พรก. - 6
ลจป. - 10

ฝายบรหารทวไป

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง)
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 5

ขรก. - 4
พรก. - 3 
ลจป. - 0

กลุมพฒนาระบบสุขภาพสตว

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
ุ

ขรก. - 5
พรก. - 6 
ลจป. - 0

กลุ่มควบคุมป้องกันโรคสัตว์ปีก

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

ขรก. - 10
พรก. - 30 
ลจป. - 0

กลุ่มควบคุม เคลื่อนย้าย
และกักกัน

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

ขรก. - 5
พรก. - 5
ลจป. - 0

กลุ่มควบคุมป้องกัน
โรคสัตว์กระเพาะเดี่ยว
นายสัตวแพทย์ (ชพ)

ขรก. - 5
พรก. - 5 
ลจป. - 0

กลุ่มควบคุมป้องกัน
โรคสัตว์เคี้ยวเอื้อง

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

10
ขรก. - 4สถาบันวิจัยและบริการ

้ ่ ิ
ขรก. - 23

2
กลุ่มพัฒนาการจัดการสุขภาพ

ื่ ิ ั ์

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 1

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 2
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 5

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 1

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 1

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 1
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1

พรก. - 10 
ลจป. - 1

สุขภาพช้างแหงชาติ
นายสัตวแพทย์ (ชพ)

พรก. - 2
ลจป. - 0

เพือผลผลิตสตว์
นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 2
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 20

ขรก. - 209

พรก. - 398 

ลจป. - 27

ด่านกักกันสัตว์ 54 ด่าน
นายสัตวแพทย์ (ชพ) -14
สัตวแพทย์ (อว) - 31
สัตวแพทย์ (ชง) - 9

ั ์ (ป / / ) 40ุ นายสัตวแพทย (ปก/ชก/ชพ) - 40
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก) - 19
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 85
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 11

ระดับ สูง เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ/
ชํานาญการพิเศษ

ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน/

ชํานาญงาน
รวม

จาํนวน 1 5 23 67 21  31 10 133 291



สาํนักตรวจสอบคุณภาพสนิคา้ปศสุตัว์

1 เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านการตรวจสอบคณภาพและความปลอดภัยของสินค้าปศสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ และวัตถอันตรายด้านการปศสัตว์

มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. เปนหองปฏบตการอางองดานการตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภยของสนคาปศุสตว อาหารสตว ยาสตว และวตถุอนตรายดานการปศุสตว
2. ตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว ์และวตัถุอันตรายด้านการปศุสัตว์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
3. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และวิจัยทางห้องปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาวธิแีละระบบการตรวจสอบสอบคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าปศุสัตว ์ฏ ุ ุ

อาหารสัตว ์ยาสัตว์ และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
4. ตรวจสอบ กํากับ ดูแล และประเมินความสามารถห้องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว ์ยาสัตว์ และวัตถุอันตรายด้านการ

ปศุสัตว์
5. เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านคุณภาพและความปลอดภัยสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว ์และวตัถุอันตรายด้านการ     

ปศุสัตว์ 
6. ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว ์ยาสัตว์ และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์
7. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



สาํนักตรวจสอบคุณภาพสนิคา้ปศสุตัว์

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารจัดการหอ้งปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ

1 )  ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ง า น              
สารบรรณและงานธุรการทั่วไป
2) ดํา เนินการเกี่ ยวกับงานด้าน
การเงิน การบัญชี วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
2) บริหารจัดการตัวอย่างสินค้าปศุสัตว์ที่ส่ง
ตรวจสอบคุณภาพที่สํานักฯ

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เกี่ยวกับระบบคุณภาพ    
ห้องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
2)  ดํ า เนินการใ ห้ มีการจัด ทําระบบคุณภาพ   
ห้องปฏิบัติการทุกกลุ่ม ให้ได้รับการรับรองตาม    ญ ุ ุ

การบริหารงานบุคคล การติดต่อ
ประสานงาน และงานสถิติข้อมูล
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนงาน งบประมาณ และเร่งรัด 

3 )  ควบคุม  ดูแล  บํ า รุ ง รักษา  เค รื่อง มือ 
อุปกรณ์ และระบบสาธารณูปโภคที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน
4) บริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ วิทยาศาสตร์

มาตรฐานสากล พร้อมทั้งติดตามดูแลการรักษา    
ระบบคุณภาพให้ ดําเนินไปอย่างต่อเนื่องและ             
มีประสิทธิภาพ
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบประสิทธิภาพ    

ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสํานัก

และของเสียจากห้องปฏิบัติการ
5 )  ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ห้องปฏิบั ติการตรวจสอบคุณภาพสินค้ า      
ปศุสัตว์อื่นๆ ภายในกรมปศุสัตว์

ห้องปฏิบั ติการ  การสอบเทียบเครื่องมือและ   
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์  ซึ่งรวมถึงการจัดเตรียม    
ตัวอย่างทดสอบ ตัวอย่างอ้างอิง วัสดุอ้างอิงรับรอง
4) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ  



สาํนักตรวจสอบคุณภาพสนิคา้ปศสุตัว์ (ต่อ)

กลุ่มตรวจสอบคุณภาพยาสตัว์
และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์

กลุ่มตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว์

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยี 1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการ
1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับระบบการรับรอง
คณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการ การตรวจประเมิน การ

กลุ่มรับรองหอ้งปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการตรวจสอบยาสัตว์ วัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์ 
และเชื้อดื้อยา
2) ดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ คุณภาพ ประสิทธิผล 
ความปลอดภัยของยาสัตว์

ตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว์ และระบาดวิทยาทาง
ห้องปฏิบัติการ
2) ดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์คุณภาพ ประสิทธิผล 
ความปลอดภัยของอาหารสัตว์

คุณภาพมาตรฐานหองปฏบตการ การตรวจประเมน การ
ตรวจสอบ ควบคุม กํากับ ห้องปฏิบัติการทดสอบคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์
2) จัดทําหลักเกณฑ์เงื่อนไขการถ่ายโอนงานด้านการ
ตรวจสอบและรับรองคณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

3) ตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของวัตถุอันตราย
ด้านการปศุสัตว์
4) ตรวจสอบเชื้อดื้อยา
5) เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านการตรวจสอบยาสัตว์ 

้ ้

3) เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านการ ตรวจสอบคุณภาพ
อาหารสัตว์
4) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการ
ตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว์

ตรวจสอบและรบรองคุณภาพมาตรฐานหองปฏบตการ
หรือหลักเกณฑ์เงื่อนไขอื่นๆ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง
3) จัดทําวิ ธีการตรวจประเมินห้องปฏิบั ติการ การ
ตรวจสอบ ควบคม กํากับ ห้องปฏิบัติการทดสอบคณภาพ

วัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์ และเชื้อดื้อยา
6) เป็นศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับยาสัตว์ วัตถุอันตรายด้านการ         
ปศุสัตว์ และเชื้อดื้อยา
7) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยี เกี่ยวกับ

ตรวจสอบ ควบคุม กากบ หองปฏบตการทดสอบคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์
4) ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ ประเมินผล ให้การ
รับรองห้องปฏิบัติการ ตรวจติดตาม และจัดเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ

การตรวจสอบยาสัตว์ วัตถุอันตรายด้านการ  ปศุสัตว์ และ
เชื้อดื้อยา
8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

เกยวของอยางเปนระบบ
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
6) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
ระบบการตรวจประเมินและรับรองคณภาพมาตรฐานระบบการตรวจประเมนและรบรองคุณภาพมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทดสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์



สาํนักตรวจสอบคุณภาพสนิคา้ปศสุตัว์ (ต่อ)ุ ุ

กลุ่มตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตว์ กล่มสารสนเทศและข้อมลกล่มตรวจสอบคณภาพนมและุ ุ
และผลผลิตจากสัตว์

กลุมสารสนเทศและขอมูล

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการ
ตรวจสอบคุณภาพเนื้ อสัต ว์  และระบาดวิทยาทาง
ห้องปฏิบัติการ

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยข้อมูลสถิติด้านคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์ และระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบคณภาพสินค้าปศสัตว์

กลุมตรวจสอบคุณภาพนมและ
ผลิตภัณฑ์นม

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ํานมและผลิตภัณฑ์นม เ พื่อเ พิ่ม
ประสิทธิภาพการตรวจสอบคณภาพน้ํานมและผลิตภัณฑ์หองปฏบตการ

2) ดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์คุณภาพ ประสิทธิผล 
ความปลอดภัยของเนื้อสัตว์ และผลผลิตจากสัตว์
3) ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอด ให้ความรู้เทคโนโลยี
ด้านการตรวจวิเคราะห์คณภาพเนื้อสัตว์และผลผลิตจาก

เกยวของกบการตรวจสอบคุณภาพสนคาปศุสตว
2) เป็นศูนย์รวบรวมเก็บรักษาฐานข้อมูล และเชื่อมโยง
ข้อมูลการตรวจวิเคราะห์สินค้าปศุสัตว์ของสํานักฯ ให้
สอดคล้องกับการตรวจสอบย้อนกลับได้ในระบบสารสนเทศ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประสทธภาพการตรวจสอบคุณภาพนานมและผลตภณฑ
นม 
2) ดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์คุณภาพ ด้านกายภาพ     
จุลชีววิทยา เคมีสารตกค้างและสารปนเปื้อนของน้ํานมและ
ผลิตภัณฑ์นม เพื่อความปลอดภัยของผ้บริโภคดานการตรวจวเคราะหคุณภาพเนอสตวและผลผลตจาก

สัตว์
4) เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านการตรวจอาหารแห่ง
อาเซียนด้านสารตกค้างยาสัตว์ เป็นแม่ข่ายเชื่อมโยง
ห้องปฏิบัติการด้านการตรวจสอบสารตกค้างยาสัตว์ของ

ของหนวยงานทเกยวของ
3) บริหารจัดการบํารุงรักษา กํากับดูแลและให้คําปรึกษา
เรื่องระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการตรวจสอบคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์ ระบบงานสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ให้ทันสมัย 
และมีความพร้อมใช้งานตามความต้องการ

ผลตภณฑนม เพอความปลอดภยของผูบรโภค
3) จัดทํามาตรฐานการตรวจสอบคุณภาพน้ํานมและ
ผลิตภัณฑ์นม เพื่อให้ได้รับการรับรองและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล ทั้งนี้เพื่อให้เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงและ
ดําเนินการให้เครือข่ายห้องปฏิบัติการน้ํานมของหน่วยหองปฏบตการดานการตรวจสอบสารตกคางยาสตวของ

ประเทศสมาชิกอาเซียน
5) เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงระดับชาติด้านการตรวจสอบ
คุณภาพเนื้อสัตว์ และผลผลิตจากสัตว์คุณภาพเนื้อสัตว์ 
และผลผลิตจากสัตว์

และมความพรอมใชงานตามความตองการ 
4) จัดทํารายงานผลวิเคราะห์ตัวอย่างสินค้าปศุสัตว์ 
5) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านคุณภาพและ
ความปลอดภัยสินค้าปศุสัตว์ ยาสัตว์และวัตถุอันตรายด้าน
การปศสัตว์ ที่ได้รับมอบหมาย

ดาเนนการใหเครอขายหองปฏบตการนานมของหนวย
ราชการกรมปศุสัตว์มีมาตรฐานทัดเทียมกัน
4) รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลด้านคุณภาพน้ํานมและสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลผลการตรวจวิเคราะห์น้ํานมและผลิตภัณฑ์
นม ส่ระบบฐานข้อมลโคนมของกรมปศสัตว์ เพื่อเป็นและผลผลตจากสตว

6) จัดให้บริการการทดสอบความชํานาญ เป็นแหล่ง
สนับสนุนข้อมูล คําแนะนําด้านสารมาตรฐาน วิธีทดสอบ 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ
7) ให้บริการการวิเคราะห์ในกรณีเกิดกรณีโต้แย้งและ

การปศุสตว ทไดรบมอบหมายนม  สูระบบฐานขอมูลโคนมของกรมปศุสตว เพอเปน
ข้อมูลในการปรับปรุงการผลิตและพัฒนาคุณภาพให้ได้
มาตรฐาน
5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อสนับสนุนให้
การดําเนินงานของสํานักตรวจสอบคณภาพสินค้าปศสัตว์7) ใหบรการการวเคราะหในกรณเกดกรณโตแยงและ

ดําเนินกิจกรรมต่างๆ  ของประเทศสมาชิก
การดาเนนงานของสานกตรวจสอบคุณภาพสนคาปศุสตว
และกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสําเ ร็จตาม
แผนงานและเป้าหมายที่กําหนดไว้



ขรก. – 74สาํนักตรวจสอบคณภาพสนิคา้ปศสตัว์

แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

พรก. - 303 
ลจป. – 2

สานกตรวจสอบคุณภาพสนคาปศุสตว
ผู้อํานวยการ สูง

- ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์ (นายสัตวแพทย์ ชช) - 1
้ ี่ ้ ้ํ ิ ั ์ ั ์

ขรก. - 3กลุ่มพัฒนาระบบคุณภาพ ขรก. - 6กลุ่มรับรองห้องปฏิบัติการขรก. - 3ฝ่ายบริหารทั่วไป ขรก. - 5กลุ่มบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ

- ผู้เชียวชาญด้านตรวจสอบคุณภาพนํานมและผลิตภัณฑ์นม (นายสัตวแพทย์ ชช) - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ (นักวิทยาศาสตร์ ชช) - 1

พรก. - 9 
ลจป. - 0

ห้องปฏิบัติการ
นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 2

พรก. - 10 
ลจป. - 0

ุ ฏ

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 2
นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 2
ั ิ ์ ์ (ป / / )

พรก. - 15 
ลจป. - 0เจา้พนักงานธุรการ (ชง)

นักจัดการงานทั่วไป (ชก) - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ)
พรก. - 19 
ลจป. - 0

ุ ฏ

นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 1
นักวชิาการพัสดุ (ปก/ชก) - 1

่ ิ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 1 นายชา่งเทคนิค (ปง/ชง) - 1 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1

ขรก. - 11กลุ่มตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว์ ขรก. - 2กลุ่มตรวจสอบคุณภาพนมและผลิตภัณฑ์นม ขรก. - 13กลุ่มตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตว์และ
ิ ั ์

นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 8
นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก)  - 2 

พรก. – 79 
ลจป. - 1นายสัตวแพทย์ (ชพ)

พรก. - 20 
ลจป. - 0นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)  - 1 นายสัตวแพทย์ (ปก/ชพ/ชพ) - 3
นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 1
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) 3

พรก.- 110 
ลจป. - 1

ผลผลิตจากสัตว์
นายสัตวแพทย์ (ชพ)

พรก. - 31 
ลจป. - 0

ขรก. - 5กลุ่มตรวจสอบคุณภาพยาสัตว์และ
วัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

ขรก. - 1
พรก. -10 
ลจป. - 0

กลุ่มสารสนเทศและข้อมูล

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)

นกวทยาศาสตรการแพทย (ปก/ชก/ชพ) - 3
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)  - 4
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 1 

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 4

ระดับ สูง เชีย่วชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม
จาํนวน 1 3 7 28 9 5 53



สาํนักเทคโนโลยีชีวภัณฑส์ตัว์

ึ ้ ้ ี ่ ี ์ โ ์

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

1. ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเกียวกับการผลิตชีวภัณฑ์ และสารทดสอบโรคชนิดต่าง ๆ สําหรับสัตว์
2. ผลิตและจัดหาชีวภัณฑ์และสารทดสอบโรคต่างๆ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
3. ติดตามและประเมินผลคุณภาพชีวภณัฑ์สัตว์ เพื่อนํามาแก้ไขและปรับปรุงคุณภาพให้ได้มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง
4 ใ ้ ํ ป ึ ํ ่ โ โ ี ้ ิ ี ั ์ ั ์4. ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตชีวภัณฑ์สัตว์
5. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



สาํนักเทคโนโลยีชีวภัณฑส์ตัว์

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มผลิตชีวภัณฑ์กลุ่มบริหารชวีภัณฑ์ ุ

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและงานธุรการ
ทั่วไป
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การบัญชี วัสดุ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับระบบการผลิต           
ชีวภัณฑ์ในระดับโรงงานอุตสาหกรรม
2) ดําเนินการผลิตชีวภัณฑ์และสารที่ใช้ในการ

ุ

1) จัดหาวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่ใช้ในขบวนการผลิต
ทดสอบคุณภาพ  วิจั ยและพัฒนา  ชีว ภัณฑ์  และ
สัตว์ทดลองญ ุ

ครุภัณฑ์ การบริหารงานบุคคล การติดต่อประสานงาน
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน งบประมาณ 
และเร่งรัดติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานัก
เทคโนโลยีชีวภัณฑ์สัตว์

ทดสอบโรคชนิดต่างๆ ให้ได้มาตรฐานสากล2) ดํา เนินการจัดการควบคุม ดูแลชีว ภัณฑ์  และ
ให้บริการงานมีเดีย และสารเคมี งานผลิตน้ําและบําบัด
น้ําและของเสีย งานล้างและเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ใน
กระบวนการผลิตและสนับสนุนการผลิตชีวภัณฑ์

4) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารสนเทศข้อมูลสถิติ ศึกษา
ระเบียบวิธีและทฤษฎีทางสถิติที่เหมาะสมในการสํารวจ 
และการวิเคราะห์ข้อมูล  การรายงานผลข้อมูลผ่านสื่อ
ต่างๆ ให้คําแนะนํา ปรึกษาทางด้านวิชาการสถิติและ

ุ
ทั้งหมด
3) เป็นศูนย์ข้อมูลด้านชีวภัณฑ์สัตว์

สารสนเทศ 
5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



สาํนักเทคโนโลยีชีวภัณฑส์ตัว์ (ต่อ)

กลุ่มวิจัยและพัฒนา กลุ่มสัตว์ทดลอง

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับชีวภัณฑ์
ต่างๆ สําหรับสัตว์ และสารทดสอบโรคชนิดต่างๆ ให้

1) ศึกษา วิจัย ค้นคว้า และควบคุมคุณภาพของ
สัตว์ทดลอง ให้ตรงตามมาตรฐานสากล

กลุ่มควบคุมคุณภาพ

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการทดสอบคุณภาพ
ชีวภัณฑ์ ตางๆ สาหรบสตว และสารทดสอบโรคชนดตางๆ ให

ได้มาตรฐานสากล
2) ดําเนินการเก็บรักษาเชื้อ และเซลล์เพาะเลี้ยงที่ใช้
ในการผลิตและทดสอบคุณภาพชีวภัณฑ์ เพื่อเป็น
เครือข่ายศนย์รวบรวมจลินทรีย์แห่งชาติ

สตวทดลอง ใหตรงตามมาตรฐานสากล
2) ผลิตจัดหาสัตว์ทดลองที่ได้มาตรฐานสากล 
เพื่อการผลิตชีวภัณฑ์ และสารทดสอบโรคชนิด
ต่างๆ สําหรับสัตว์
3) ควบคม ดแล ตรวจสอบ ป้องกันการติดเชื้อ

ชวภณฑ
2) ดําเนินการเกี่ยวกับทดสอบคุณภาพชีวภัณฑ์ทุก
ชนิดรวมทั้งวัสดุวิทยาศาสตร์สารเคมี เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และวิธีการที่ใช้ในขบวนการผลิต
3) กํากับดแลให้มีการดําเนินการตามระบบคณภาพ เครอขายศูนยรวบรวมจุลนทรยแหงชาต

3) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
ชีวภัณฑ์สัตว์และสารทดสอบโรคชนิดต่างๆ
4) ประสานงานกํากับดูแลและบริหารงานวิจัย

3) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ปองกนการตดเชอ 
และการแพร่กระจายของเชื้อโรคที่ใช้ในการ
ผลิตชีวภัณฑ์ และสารทดสอบโรคชนิดต่างๆ 
สําหรับสัตว์ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการใช้
สัตว์ทดลอง

3) กากบดูแลใหมการดาเนนการตามระบบคุณภาพ
เพื่อให้ชีวภัณฑ์มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
4) ประสานงานและควบคุมการดําเนินการที่เกี่ยวข้อง
กับระบบคุณภาพชีวภัณฑ์ของสํานักเทคโนโลยีชีว
ภัณฑ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ สตวทดลอง

4)  ใ ห้คํ าป รึกษา  แนะนํ า  และถ่ า ยทอด
เทคโนโลยีเกี่ยวกับการดูแลและการปฏิบัติกับ
สัตว์ทดลอง

ภณฑใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบตางๆ 
ของทางราชการ
5) ประสานงานและร่วมดําเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนา    
ชีวภัณฑ์ กระบวนการผลิต และการทดสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานทเกยวของ



สาํนักเทคโนโลยีชีวภัณฑส์ตัว์ (ต่อ)

กลุ่มช่างซ่อมบํารุง

1) ดําเนินการบํารุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการผลิตวัคซีนโรงงานผลิตวัคซีนโรคปาก
่ ์ ็ ่

กลุ่มบริการวิชาการ

1) ดําเนินการด้านการบริการวิชาการด้านชีวภัณฑ์ รวมทั้ง
และเท้าเปือย โรงงานผลิตวัคซีนอหิวาต์สุกรและกาฬโรคเป็ด และควบคุมดูแลบํารุงรักษาและซ่อมแซมเครืองมือ
เครื่องจักรที่ใช้ในการสนับสนุนการผลิต เช่น เครื่องกําเนิดไอน้ํา เครื่องกําเนิดไฟฟ้า เครื่องทําน้ําหล่อเย็น เครื่องอัด
อากาศ ระบบปรับอากาศแบบรวมศูนย์ ระบบกรองอากาศ ระบบผลิตน้ําบริสุทธิ์ 
2) บํารุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิต เช่น เครื่องทําแห้งวัคซีน เครื่องเฟอร์เมนเตอร์ 

ื่ ึ่ ื้ ้ ไ ้ ื่ ์ ื่ ี ื่ ื่

วิเคราะห์ข้อมูลด้านวัคซีน ให้แก่ นักวิชาการและผู้รับบริการ
2) ดําเนินงานด้านการบริหารวัคซีนด้านระบบลูกโซ่ความเย็น
และการจัดสรรวัคซีนตามความต้องการของตลาด
3) ดําเนินการด้านการขนส่ง การจัดเก็บวัคซีน การกระจาย

เครืองนึงฆ่าเชือด้วยไอนํา เครืองเซนติฟิวส์ เครืองบรรจุวัคซีน เครืองปิดฝาขวด เครืองปิดฉลาก
3) บํารุงรักษาและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม เช่น ระบบผลิตน้ําประปาและท่อส่งน้ํา ระบบสาย
ส่งไฟฟ้าแรงต่ําภายนอกและภายในโรงงาน ระบบบําบัดน้ําเสีย ระบบกําจัดของเสียและเตาเผาซากสัตว์
4) บํารุงรักษาและซ่อมแซมระบบควบคุมคอกเลี้ยงสัตว์ทดลองทดสอบเชื้อพิษ ระบบควบคุมการเลี้ยงไก่ปลอดเชื้อ

ผลิตภัณฑ์ และวิเคราะห์ฐานข้อมูลด้านความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ รวมทั้งการบริหารงานด้านลูกค้าสัมพันธ์
4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เฉพาะ
5) ดําเนินการสอบเทียบเครื่องชั่งสําหรับชั่งสารเคมีที่ค่าความละเอียดสูง ตรวจสอบอุณหภูมิการทําความเย็นของ
ตู้เย็นและห้องเย็นสําหรับแช่สารเคมี หรือเก็บวัคซีน ตรวจสอบอุณหภูมิ ความเชื้อ ความเร็วลม ความดันอากาศ 
ระบบกรองอากาศและจํานวนอนุภาคภายในห้องสะอาด ตู้กรองอากาศ CLASS100 ตามมาตรฐาน GMP

ิ ์ ํ ใ ้ ั ์ ํ ั ํ ั ไ ่ ั ั ํ ั6) วิเคราะห์กําหนดแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ การบํารุงรักษา การสํารองวัสดุอะไหล่ การจัดหา จัดทําแผนผังการ
ติดตั้งเครื่องมือเครื่องจักร
7) ดําเนินการจัดทําและควบคุมงบประมาณในการบํารุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการผลิตวัคซีน 
ร่วมกําหนดคุณลักษณะเฉพาะในการจัดซื้อ

ิ ั ิ ิ8) ควบคุมตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิศวกรรม ตามมาตรฐาน GMP



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

ขรก. – 85
พรก. - 4 
ลจป. – 99ผู้อํานวยการ สูง

สาํนักเทคโนโลยีชีวภัณฑส์ตัว์

- ผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตวัคซีนโรคปากและเท้าเปื่อย (นายสัตวแพทย์ ชช) - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาแบคทเีรียวัคซนีสําหรับสัตว์ (นายสัตวแพทย์ ชช) - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาไวรัสวัคซีนสําหรับสัตว์ (นายสัตวแพทย์ ชช)  - 1 

ขรก. - 8
พรก. - 0 

ป 12

กลุ่มควบคุมคุณภาพ

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

ขรก. - 33
พรก. - 0 
ลจป 51

กลุ่มผลิตชีวภัณฑ์

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

ขรก. - 10
พรก. - 1
ลจป 18

ฝ่ายบริหารทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไป (ชก)

ขรก. - 8
พรก. - 0 
ลจป 4

กลุ่มบริหารชีวภัณฑ์

นายสัตวแพทย์ (ชพ) ลจป. -12

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 4
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 2
เภสัชกร (ปก/ชก)  - 1

ลจป. - 51
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)          - 19
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 1
เภสัชกร (ปก/ชก)  - 1
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 11

ลจป. - 18

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 7
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) - 1

ลจป. - 4

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 2
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)  - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 4

ขรก. - 2
พรก. - 0 
ลจป. - 2

กลุ่มบริการวิชาการ
นายสัตวแพทย์ (ชพ)

ขรก. - 7
พรก. - 0 
ลจป. - 5

กลุ่มช่างซ่อมบํารุง

นายช่างเทคนิค (ชง)

ขรก. - 8
พรก. - 0
ลจป. - 1

กลุ่มวิจัยและพัฒนา

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

ขรก. - 5
พรก. - 3 
ลจป. - 6

กลุ่มสัตว์ทดลอง

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

สัตวแพทย์ - 1 นายชา่งเทคนิค (ปง/ชง) - 6นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)          - 3
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)     - 1
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)          - 2
สัตวแพทย์ (ปง/ชง)          - 1

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 2
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง) - 2

ระดับ สูง เชีย่วชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จาํนวน 1 3 6 34 1 6 1 33 85



สาํนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลติปศสตัว์

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

สานกเทคโนโลยชวภาพการผลตปศุสตว

1. ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพการปรับปรงุพันธุ์สัตว์ การผลิตสัตวพ์ันธุ์ดี และการแก้ไขปัญหาการสืบพันธุ ์
2. ทดสอบพันธุ์ ประเมินพันธุกรรม พัฒนา ผลิต และกระจายพันธุ์ โดยวธิเีทคโนโลยีชีวภาพ

ั ์ ้ ื้ ั ่

มอานาจหนาท ดงตอไปน

3. กําหนดมาตรฐาน ตรวจสอบ และรับรองมาตรฐานศูนย์ผลิตนาํเชือและตัวอ่อน
4. อนรุักษ์และรวบรวมพันธุกรรมสัตวพ์ื้นเมือง สัตวห์ายาก และสัตวใ์กล้สูญพันธุ์ โดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพและธนาคารเชื้อพันธุ ์
5. เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านพันธุ์ประวัติและการกระจายพันธุด์้วยเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศ
6 ใ ้ ํ ป ึ ํ ่ โ โ ี ี ้ ิ ป ั ์6. ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพดานการผลิตปศุสัตว
7. ควบคุม กํากับ และดูแลการปฏิบัติงานผสมเทียมและย้ายฝากตัวอ่อน 
8. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



สาํนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลติปศสุตัว์

1) ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน  โครงการ และ
ํ ั

ฝ่ายบริหารทั่วไป

1) เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศด้านพันธุ์ประวัติและการกระจายพันธุ์
้ โ โ ี ี

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลและเครือขา่ยชีวภาพการปศสุัตว์

งบประมาณของสํานัก
2) ดํา เนินงานบริหาร ทั่วไป  งานสารบรรณ  การเงินการบัญชี 
การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของสํานัก
3) ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ิ ป ิ ป ิ ั ิ โ

ด้วยเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศ
2) วางแผนและพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลด้านการผลิตและปรับปรุงพันธุ์สัตว์ของประเทศ
3) ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผล เพื่อการวางแผนด้านการขยายพันธุ์ปศุสัตว์ที่ดีใน
ระดับประเทศ 

ึ ิ ์ ้ ื่ ั ิ ่ ป ิ ิ ิ ั ์ ้ไ ปั4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ
5) จัดระบบ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ งานวางแผน กํากับดูแล ให้คําปรึกษา 
แนะนํา แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานภายในกลุ่ม
งานกลางให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
) ป ิ ั ิ ื่ ี่ไ ้ ั

4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพือสนับสนุนการเพิมประสิทธิภาพการผลิตสัตว์ และแก้ไขปัญหา
ระบบสืบพันธุ์
5) ตรวจสอบและรับรองพันธุ์ประวัติสัตว์ รับรองสถิติน้ํานม ผลผลิต และข้อมูลอื่นๆ           
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อการจดสิทธิบัตรรับรองพันธุ์สัตว์ อนุรักษ์และคุ้มครองพันธุกรรมปศุสัตว์ไทย
) ึ ั ิ ์ ป ั ป ื ่ โ โ ี ี6) ปฏิบัติงานอืนๆ ตามทีได้รับมอบหมาย 6) ศึกษา พัฒนา วิเคราะห์และปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศเทคโนโลยีชีวภาพ 

(Bioinformatics) และการผลิตปศุสัตว์
7) พัฒนาการใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศเทคโนโลยีชีวภาพ (Bioinformatics) และการ
ผลิตปศุสัตว์
) ั ื ่ ิ ์ ํ ั โ ป ั ่ ี่ ี่ ้8) พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสํานักโดยประสานงานกับหน่วยงานทีเกียวข้อง

9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



ํ ั โ โ ี ี ิ ั ์ ่สาํนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลติปศสุตัว์ (ต่อ)

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพการตรวจวินิจฉัยปัญหาทางระบบ
สืบพันธ์ของปศสัตว์ในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพของศนย์ปฏิบัติการกลางและ

กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเธนุเวชและวิทยาการสบืพันธุ์

1) วิจัยปัจจัยทางสภาพแวดล้อมและปัจจัยทางพันธุกรรมที่มีผลต่อลักษณะสําคัญทาง
เศรษฐกิจในปศสัตว์ รวมถึงลักษณะที่สําคัญในสัตว์พื้นเมือง สัตว์ป่า และสัตว์หายาก

กลุ่มวิจัยและประเมินพนัธุกรรมสัตว์ 

สบพนธุของปศุสตวในดานตางๆ เพอเพมศกยภาพของศูนยปฏบตการกลางและ
ห้องปฏิบัติการในพื้นที่ของศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพต่างๆ ให้
สามารถตรวจวินิจฉัยได้อย่างรวดเร็ว แม่นยํา และสามารถตรวจตอบสนองและแก้ปัญหา
ที่เกี่ยวกับความสมบูรณ์พันธุ์สัตว์ในท้องที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2) เป็นศนย์ปฏิบัติการกลาง และศนย์ปฏิบัติการอ้างอิง (Central and Reference

เศรษฐกจในปศุสตว รวมถงลกษณะทสาคญในสตวพนเมอง สตวปา และสตวหายาก
ใกล้สูญพันธุ์
2) วางแผน สร้าง ทดสอบและคัดเลือกสัตว์พันธุ์ที่ใช้ในการผลิตน้ําเชื้อแช่แข็ง ตัวอ่อน 
เซลล์ต้นแบบ ฯลฯ ในประเทศโดยวิธีการแบบฝูงเปิด (Open nucleus herd) ตาม
มาตรฐานสากล2) เปนศูนยปฏบตการกลาง และศูนยปฏบตการอางอง (Central and Reference 

Reproductive Laboratory) ในการตรวจวินิจฉัยปัญหาทางระบบสืบพันธุ์ของปศุสัตว์ 
และสุขภาพความสมบูรณ์พันธุ์ของปศุสัตว์ ทั้งด้านพันธุกรรม ด้านฮอร์โมนและต่อมไร้ท่อ 
ด้านโรคของระบบสืบพันธุ์ ด้านระบบเมตาโบลิซึม ตลอดจนการวินิจฉัยการตั้งท้องระยะ
ต้น สนับสนนและพัฒนาการจัดตั้งห้องปฏิบัติการเบื้องต้นในการตรวจวินิจฉัยปัญหาทาง

มาตรฐานสากล
3) ประเมินพันธุกรรมปศุสัตว์เพื่อการขยายและปรับปรุงพันธุ์สัตว์ของประเทศ โดยใช้
ข้อมูลลักษณะปรากฎข้อมูลพันธุ์ประวัติและข้อมูลจีโนม
4) พัฒนาแผนการผสมพันธุ์และระบบประเมินความสามารถทางพันธุกรรมปศุสัตว์ โดย
วิธีทางพันธศาสตร์เชิงปริมาณ (Quantitative genetics) และอณพันธศาสตร์ตน สนบสนุนและพฒนาการจดตงหองปฏบตการเบองตนในการตรวจวนจฉยปญหาทาง

ระบบสืบพันธุ์ของปศุสัตว์ในพื้นที่ที่จําเป็นและมีประชากรสัตว์หนาแน่น
3) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตสัตว์ การขยายพันธุ์สัตว์ 
วิทยาการสืบพันธุ์สัตว์ และเทคโนโลยีชีวภาพอื่นที่เกี่ยวข้องกับความสมบูรณ์พันธุ์ ปัญหา
ระบบสืบพันธ์ การผสมติดยาก การเป็นหมัน ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสืบพันธ์และ

วธทางพนธุศาสตรเชงปรมาณ (Quantitative genetics) และอณูพนธุศาสตร 
(Molecular genetics) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความถูกต้องแม่นยําและความก้าวหน้า
ทางพันธุกรรม
5) พัฒนาดัชนีการคัดเลือกลักษณะที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ โดยใช้ข้อมูลทาง
พันธกรรมร่วมกับข้อมลทางเศรษฐกิจ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการปรับปรงพันธ์ของระบบสบพนธุ การผสมตดยาก การเปนหมน ฯลฯ เพอเพมประสทธภาพการสบพนธุและ

ความสมบูรณ์พันธุ์ของปศุสัตว์ในประเทศ
 4) สนับสนุนศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพต่างๆ ส่วนอื่นของสํานัก และ
หรือหน่วยงานอื่นๆ ในการแก้ปัญหาระบบสืบพันธุ์และความสมบูรณ์พันธุ์ของปศุสัตว์ใน
ท้องที่อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

พนธุกรรมรวมกบขอมูลทางเศรษฐกจ เพอใหเปนไปตามเปาหมายการปรบปรุงพนธุของ
แต่ละปศุสัตว์
6) ถ่ายทอด เผยแพร่ความรู้ด้านการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ ร่วมกับการพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลทางพันธุกรรมไปสู่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร
7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายทองทอยางเปนระบบและมประสทธภาพ

5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
7) ปฏบตงานอนๆ ตามทไดรบมอบหมาย



สาํนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลติปศสุตัว์ (ต่อ)

กลุ่มวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและความหลากหลายทางชีวภาพปศุสัตว์

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพด้านชีวโมเลกุลและอณูพันธุศาสตร์

กลุ่มวิจัยการผลิตและมาตรฐานน้าํเชือ้ 

1) พัฒนาระบบการคัดเลือกและการทดสอบพ่อพันธุ์ที่ใช้ในการผสมเทียม
ของสัตว์ และสิ่งมีชีวิตอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อการคัดเลือกปรับปรุงและขยายพันธุกรรมที่ดี  
2) ดําเนินการสืบค้นพันธุกรรมวิเคราะห์สารพันธุกรรมปศุสัตว์ สัตว์พื้นเมือง สัตว์ป่า สัตว์
หายาก เพื่อการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนของความหลากหลายทางชีวภาพ
3) ศึกษา พัฒนาการตรวจโรคที่มีผลต่อการสืบพันธุ์และโรคทางพันธุกรรมด้วยวิธีทาง     

ุ
ด้านวิทยาการสืบพันธุ์เพศผู้ (Andrology)
2) ทดสอบและควบคุมโรคทางระบบสืบพันธุ์ในสัตว์พ่อพันธุ์ น้ําเชื้อที่ผลิตใน
ประเทศและที่นําเข้าจากต่างประเทศ
3) วางแผนการผลิตและจัดหาน้ําเชื้อสด และน้ําเชื้อแช่แข็ง เพื่อเป็นธนาคาร

ชีวโมเลกุล เพื่อสามารถใช้ในการคัดเลือกสัตว์ที่ใช้เป็นพ่อแม่พันธุ์
4) พัฒนาการตรวจพิสูจน์ด้านอณูนิติวิทยาศาสตร์ทางสัตว์ในการสนับสนุนการตรวจ
วิเคราะห์วัตถุพยานเพื่อเป็นหน่วยอณูนิติวิทยาศาสตร์ทางสัตว์
5) พัฒนาเทคโนโลยีรีคอมบิแนนซ์ดีเอ็นเอ เพื่อผลิตชีวสารในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

น้ําเชื้อ (Semen Bank) สําหรับสนับสนุนงานผสมเทียมของประเทศ และ
การส่งออก
4) ประสานงานกับกลุ่มงานวิจัยภายในสํานัก หน่วยงานรัฐ เอกชนในการ
ปฏิบัติงานและร่วมวิจัยด้านพ่อพันธุ์น้ําเชื้อและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

ผลิตสัตว์
6) พัฒนาระบบการจัดเก็บสารพันธุกรรมสัตว์และจุลินทรีย์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นธนาคารดี
เอ็นเอ
7) พัฒนาการตรวจลายพิมพ์ดีเอ็นเอ และลักษณะพันธุกรรมประจําพันธุ์เพื่อให้ได้ข้อมูล

ฏ ุ
5) กําหนดมาตรฐาน ตรวจสอบ และรับรองมาตรฐานศูนย์ผลิตน้ําเชื้อ
6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

สารสนเทศทางชีวภาพ (Bioinformatics) สําหรับเป็นฐานข้อมูลด้านพันธุกรรมสัตว์
นําไปสู่การจดสิทธิบัตรรับรองพันธุ์สัตว์อนุรักษ์และคุ้มครองพันธุกรรมปศุสัตว์ไทย
8) เป็นที่ปรึกษา ให้คําแนะนํา ถ่ายทอดความรู้และให้บริการด้านเทคโนโลยีชีวโมเลกุล
สัตว์  
9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



สาํนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลติปศสุตัว์ (ต่อ)

1) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพชั้นสงทางด้านการย้ายฝากตัวอ่อน

ศูนย์วิจัยเทคโนโลยชีีวภาพการย้ายฝากตัวอ่อนและเซลล์สบืพนัธุส์ัตว์ ศูนย์วิจัยการผสมเทยีมและเทคโนโลยีชีวภาพ  (10 ศนูย์)

1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและขยายพันธ์ การผสมเทียม1) ศกษา วจย และพฒนาเทคโนโลยชวภาพชนสูงทางดานการยายฝากตวออน 
(Embryo transfer) การเจาะเก็บไข่อ่อนผ่านทางช่องคลอด (Ovum pick up) การ
ปฏิสนธินอกร่างกาย (In vitro fertilization : IVF) การแยกเพศตัวอ่อน 
(Sexingembryo) การผลิตแฝดเหมือน (Cloning) การผลิตสัตว์ด้วยเทคนิค ICSI 
(Intra cytoplasmic sperm injection) การย้ายฝากนิวเคลียส (Nuclear transfer)

1) ศกษา คนควา วจยและพฒนาเทคโนโลยการผลตและขยายพนธุ การผสมเทยม 
การย้ายฝากตัวอ่อน และเทคโนโลยีชีวภาพอื่นที่เกี่ยวข้องในปศุสัตว์ในพื้นที่ที่
รับผิดชอบ
2) ปฏิบัติงานด้านวิทยาการสืบพันธุ์ของปศุสัตว์ในการตรวจวินิจฉัย และแก้ไขปัญหา
ทางระบบสืบพันธ์ในปศสัตว์ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ(Intra cytoplasmic sperm injection) การยายฝากนวเคลยส (Nuclear transfer) 

และเทคโนโลยีชีวภาพอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อการปรับปรุงและขยายพันธุ์ปศุสัตว์พันธุ์ดีสู่
เกษตรกร
2) ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยด้านเซลล์สืบพันธุ์สัตว์ ตลอดจนการเก็บรักษาเซลล์และตัว
อ่อนในสภาพแช่แข็งเพื่อเป็นธนาคารเชื้อพันธ์ (Semen and Embryo Bank)

ทางระบบสบพนธุในปศุสตวในพนททรบผดชอบ
3) ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพการผลิต ปศุสัตว์ การปรับปรุงและขยายพันธุ์             
ปศุสัตว์  โคนม โคเนื้อ กระบือ สุกร แพะ และปศุสัตว์อื่นๆ ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ
4) ปฏิบัติงานในการคัดเลือก ทดสอบสกุลสัตว์ และร่วมสร้างพ่อสัตว์พันธุ์ดีเลิศใน
ประเทศออนในสภาพแชแขงเพอเปนธนาคารเชอพนธุ (Semen and Embryo Bank)

3) วิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพการขยายพันธุ์
สัตว์ และเซลล์สืบพันธุ์สัตว์ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
4) ให้คําปรึกษาและแนะนําด้านเทคโนโลยีชีวภาพการขยายพันธุ์สัตว์และเซลล์สืบพันธุ์
สัตว์แก่หน่วยงานราชการและภาคเอกชน

ประเทศ 
5) ปฏิบัติงานอนุรักษ์พันธุกรรมที่ดีเลิศของปศุสัตว์ประจําถิ่น และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ
6) วางแผนและกํากับดูแลแผนการขยายพันธุ์ปศุสัตว์โดยเทคโนโลยีชีวภาพการผลิต
ปศสัตว์ การปฏิบัติงานของหน่วยผสมเทียมในพื้นที่ที่รับผิดชอบสตวแกหนวยงานราชการและภาคเอกชน

5) กําหนดมาตรฐาน ตรวจสอบ และรับรองมาตรฐานศูนย์ผลิตตัวอ่อน
6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ปศุสตว การปฏบตงานของหนวยผสมเทยมในพนททรบผดชอบ
7) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว์ 
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศการผลิตปศุสัตว์ เพื่อพัฒนาการจัดการฟาร์มของเกษตรกร 
และให้บริการด้านสุขภาพปศุสัตว์ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทางระบบสืบพันธุ์
8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย8) ปฏบตงานอนๆ ตามทไดรบมอบหมาย



สาํนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลติปศสุตัว์ (ต่อ)

ศูนย์ฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีชีวภาพ
การปศุสัตว์

ศูนย์วิจัยและผลิตน้าํเชือ้ 
(4 ศนูย์)

สถานทีดสอบสมรรถภาพและ                           
ฝึกสัตว์พ่อพนัธุ์ผสมเทยีม (4 สถานี) 

1) ถ่ายทอดเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว์ด้านสูติศาสตร์ 
เธนุเวชวิทยา และวิทยาการสืบพันธุ์สัตว์ และเทคโนโลยี
อื่นที่เกี่ยวข้อง ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งของกรม             
ปศุสัตว์ และหรือหน่วยงานอื่น

1) ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับความสมบูรณ์
พันธุ์ของสัตว์พ่อพันธุ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์จากสัตว์พ่อพันธุ์
2) ศึกษา วิจัย พัฒนาเทคนิควิธีการตรวจวิเคราะห์

1) เลี้ยงและทดสอบอัตราการเจริญเติบโต            
สัตว์เพศผู้ เพื่อคัดเลือกเป็นพ่อพันธุ์ทดแทน
2) ทดสอบสมรรถภาพด้านวิทยาการสืบพันธุ์
พ่อพันธุ์ทดแทน

2) ควบคุมและกําหนดมาตรฐานของผู้ให้บริการผสม
เทียมของประเทศ เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.วิชาชีพการ
สัตวแพทย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
3 )  ศึ ก ษ า  วิ จั ย  แ ล ะ พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น

คุณภาพน้ําเชื้อ การควบคุมและกําหนดมาตรฐาน
คุณภาพน้ําเชื้อสําหรับผสมเทียมในประเทศ
3) เก็บรวบรวมน้ําเชื้อแช่แข็งเพื่อเป็นธนาคาร
น้ําเชื้อ (Semen Bank) สําหรับสนับสนุนงานผสม

3) ฝึกรีดเก็บน้ําเชื้อสัตว์พ่อพันธุ์ทดแทน
4) ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มวิจัยและประเมิน
พันธุกรรม กลุ่มวิจัยการผลิตและมาตรฐาน
น้ําเชื้อ และศูนย์วิจัยและผลิตน้ําเชื้อ ในการ

เทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว์
4) จัดการฝูงโค เพื่อการศึกษา วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านสูติศาสตร์ เธนุเวชวิทยา และวิทยาการสืบพันธุ์
5 )  เ ป็ น ศู น ย์ ถ่ า ย ท อ ด ด้ า น ก า ร ผ ส ม เ ที ย ม แ ล ะ

เทียมและการอนุรักษ์สายพันธุ์
4) เลี้ยงและฝึกสัตว์พ่อพันธุ์ เพื่อรีดเก็บน้ําเชื้อและ
ทดสอบสมรรถภาพของพ่อพันธุ์
5) ผลิตและจัดหาน้ําเชื้อสด และน้ําเชื้อแช่แข็ง เพื่อ

ทดสอบและประเมินพันธุกรรมสัตว์ เพื่อ
คัดเลือกสัตว์พ่อพันธุ์                                                     

เทคโนโลยีชีวภาพในระดับนานาชาติ
6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

สนับสนุนงานผสมเทียมเพื่อปรับปรุงพันธุกรรมสัตว์
ของเกษตรกรและการส่งออก
6) ติดตามและวิเคราะห์ผลการใช้น้ําเชื้อ เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและเฝ้าระวังปัญหา
การผสมเทียมที่เกิดจากการใช้น้ําเชื้อ
7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์
ขรก. – 147
พรก. - 460 
ลจป. – 45

สาํนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลติปศสุตัว์

ผู้อํานวยการ สูง

- ผู้เชี่ยวชาญด้านคุณภาพน้ําเชื้อพ่อพันธุ์ผสมเทียม (นายสัตวแพทย์ ชช)          - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านยนีและโรคทางพันธุกรรมสัตว์ (นายสัตวแพทย์ ชช)              - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยการผสมเทียมและความสมบูรณ์พันธุ์ (นายสัตวแพทย์ ชช) - 1

ขรก. - 3
พรก. - 3 
ลจป. - 0

กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
เธนุเวชและวิทยาการสืบพันธุ์

นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก) - 1

ขรก. - 3
พรก. - 5 
ลจป. - 0

กลุ่มวิจัยและประเมินพันธุกรรม
สัตว์

นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นักวิชาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1

ขรก. - 6
พรก. - 7
ลจป. - 7

ฝ่ายบริหารทั่วไป

นักจัดการงานทั่วไป (ชก)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1

ขรก. - 5
พรก. - 8 
ลจป. - 0นายสัตวแพทย์ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลและ
เครือข่ายชีวภาพการปศุสัตว์

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 1 นายสตวแพทย (ปก/ชก) - 1
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1

นกวชาการสตวบาล (ปก/ชก/ชพ)  1
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 1เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 4 นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก) - 1

สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1

ขรก. - 5ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีชีวภาพการย้าย ขรก. - 3ศูนย์ฝึกอบรมและถ่ายทอดขรก. - 2กลุ่มวิจัยการผลิตและ
้ ้

ขรก. - 3กลุ่มวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและความ
ี ั ์ พรก. - 18 

ลจป. - 0
ฝากตัวอ่อนและเซลล์สืบพันธุส์ัตว์

นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 2
นักวิทยาศาสตร ์(ปก/ชก/ชพ) - 1
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 1

พรก. - 16 
ลจป. - 0

เทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว์
นายสัตวแพทย์ (ชพ)

เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง) - 2

ลจป. - 2
พรก. - 2มาตรฐานน้ําเชื้อ

นายสัตวแพทย์ (ชพ)
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 1

พรก. - 8 
ลจป. - 0

หลากหลายทางชีวภาพปศุสัตว์
นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 1
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก) - 1

ระดับ สูง เชีย่วชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม
จาํนวน 1 3 21 26 1 9 4 82 147



ขรก. – 147สาํนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลติปศสุตัว์(ต่อ)
แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

พรก. - 460 
ลจป. – 46

ุ

ผู้อํานวยการ สูง

้ ้

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 11

พรก. – 344 
ลจป. - 29

ขรก. - 81

นายสัตวแพทย์ (ชพ) - 10

ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 10 ศูนย์

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 1
นักวิชาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) 2

พรก. - 38 
ลจป. - 7

ขรก. - 20ศูนย์วิจัยและผลิตน้ําเชื้อ
4 ศูนย์

นายสัตวแพทย์ (ชพ) - 4
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง) - 4
สั ์ (ป /ช ) 4

พรก. - 11 
ลจป. - 0

ขรก. - 12สถานีทดสอบสมรรถภาพและ
ฝึกสัตว์พ่อพันธุ์ผสมเทียม 4 สถานี
เจา้พนักงานสัตวบาล (ชง) - 4

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 4
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 4
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 14
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง) - 28
เจ้าพนักงานธรการ (ปง/ชง) 10

นกวชาการสตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 2
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง) - 7
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 1
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 4

สตวแพทย (ปง/ชง) - 4

เจาพนกงานธุรการ (ปง/ชง) - 10



สาํนักพฒันาพนัธุ์สตัว์

ํ ิ ่ ้ ํ ั ์ ั ์ ื ่ ี่ ี่ ้

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้
1. ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์ และกฎหมายอืนทีเกียวข้อง
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างสัตว์พันธุ์ดีที่ให้ผลผลิตสูงเหมาะสมกับสภาพการเลี้ยงของเกษตรกรในประเทศ
3. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเทคโนโลยีการผลิตสัตว์พันธุ์ดี การจัดการฟาร์ม ระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ การทดสอบพันธุ์สัตว์ และการกระจาย

สัตว์พันธ์ดีให้เกษตรกรเครือข่ายและเกษตรกรทั่วไปสตวพนธุดใหเกษตรกรเครอขายและเกษตรกรทวไป
4. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยการอนุรักษ์และพัฒนาสัตว์พื้นเมือง สัตว์เลี้ยง สัตว์หายาก และสัตว์ใกล้สูญพันธุ์ ทั้งที่เลี้ยงอยู่ในถิ่นกําเนิดเดิมและ       

สัตว์ต่างถิ่น  เพื่อใช้ประโยชน์จากแหล่งพันธุกรรมและพัฒนาสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และกําหนดมาตรฐานคุณลักษณะทางพันธุกรรมสัตว์และคุณลักษณะประจําพันธุ์ เพื่อการรับรองและคุ้มครองพันธุ์สัตว์
6. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยการปศุสัตว์เพื่อความมั่นคงทางอาหาร และการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เพื่อนําไปสู่การปศุสัตว์อัจฉริยะและการ

ดําเนินการตามพันธกรณีที่เกี่ยวข้อง
7. ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตสัตว์พันธุ์ดีและการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์แก่เกษตรกร และผู้เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ

่ต่างประเทศ
8. บริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพด้านการปศุสัตว์ ในการอนุวัติการตามพันธกรณี อันเนื่องมาจากความตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง
9. พฒันาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการตรวจรับรองมาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์
10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือให้การสนับสนนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย10. ปฏบตงานรวมกบหรอใหการสนบสนุนการปฏบตงานของหนวยงานอนทเกยวของหรอทไดรบมอบหมาย



สาํนักพฒันาพนัธุ์สตัว์

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัยและพัฒนาโคนม กลุ่มวิจัยและพัฒนาโคเนือ้

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงาน
ธุรการทั่วไป
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การบัญชี 
ั ั ์ ิ ิ ่

1) ศึกษา วิเคราะห์ กําหนดแนวนโยบาย แผนงานวิจัย ประสานงานวิจัย 
การปรับปรุงพันธุกรรมและการจัดการฟาร์มโคนมของประเทศร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัด รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์ของหน่วยงานในสังกัดและ

1) ศึกษา วิเคราะห์ กําหนดแนวนโยบาย แผนงานวิจัย ประสาน
งานวิจัย การปรับปรุงพันธุกรรมและการจัดการฟาร์มโคเนื้อของ
ประเทศร่วมกับหน่วยงานในสังกัด รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์ของหน่วยงานในสังกัดและวัสดุ ครุภัณฑ์ การบริหารงานบุคคล  งานติดต่อ

ประสานงาน และงานสถิติข้อมูล
3)  ดํ า เนินการเกี่ ยวกับการจัด ทําแผนงาน    
งบประมาณ  และเร่งรัดติดตามประเมินผลการ
ป ิ ั ิ ํ ั

2) ศกษา วจย พฒนาระบบการเลยงสตวของหนวยงานในสงกดและ
เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี เครือข่ายอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ฟาร์ม การจัดทํามาตรฐานการเลี้ยงสัตว์ที่ดี (Good Animal 
Husbandry Practice) พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีในการ
ตรวจรับรองมาตรฐานปศสัตว์อินทรีย์

2) ศกษา วจย พฒนาระบบการเลยงสตวของหนวยงานในสงกดและ
เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี เครือข่ายอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานฟาร์ม การจัดทํามาตรฐานการเลี้ยงสัตว์ที่ดี (Good 
Animal Husbandry Practice) พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีในการตรวจรับรองมาตรฐานปศสัตว์อินทรีย์ปฏิบัติงานของสํานัก ตรวจรบรองมาตรฐานปศุสตวอนทรย

3) ติดตามประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
เพื่อเป็นข้อมูลในการกําหนดทิศทางและบริหารงานวิจัยโคนมของสํานัก
พัฒนาพันธุ์สัตว์ พัฒนาระบบสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านโค
นม เพื่อให้บริการแก่นักวิชาการ และผ้สนใจ ตลอดจนให้คําปรึกษาด้าน

และวธในการตรวจรบรองมาตรฐานปศุสตวอนทรย
3) ติดตามประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลในการกําหนดทิศทางและบริหารงานวิจัย
โคเนื้อของสํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์ พัฒนาระบบสารสนเทศและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านโคเนื้อ เพื่อให้บริการแก่นักวิชาการ และนม เพอใหบรการแกนกวชาการ และผูสนใจ ตลอดจนใหคาปรกษาดาน

การวิจัยโคนมแก่หน่วยงานสังกัด
4) ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

ถายทอดเทคโนโลยดานโคเนอ เพอใหบรการแกนกวชาการ และ
ผู้สนใจ ตลอดจนให้คําปรึกษาด้านการวิจัยโคเนื้อแก่หน่วยงานสังกัด
4) ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย



สาํนักพฒันาพนัธุ์สตัว์ (ตอ่)

กลุ่มวิจัยและพัฒนากระบือ

1) ศึกษา วิเคราะห์ กําหนดแนวนโยบาย แผนงานวิจัย ประสาน

กลุ่มวิจัยและพัฒนาสัตว์ปีก กลุ่มวิจัยและพัฒนาสุกร

1) ศึกษา วิเคราะห์ กําหนดแนวนโยบาย แผนงานวิจัย ประสาน 1) ศึกษา วิเคราะห์ กําหนดแนวนโยบาย แผนงานวิจัย ประสาน1) ศกษา วเคราะห กาหนดแนวนโยบาย แผนงานวจย ประสาน
งานวิจัย การปรับปรุงพันธุกรรมและการจัดการฟาร์มกระบือของ
ประเทศร่วมกับหน่วยงานในสังกัด รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
2) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์ของหน่วยงานในสังกัด

1) ศกษา วเคราะห กาหนดแนวนโยบาย แผนงานวจย ประสาน
งานวิจัย การปรับปรุงพันธุกรรมและการจัดการฟาร์มสัตว์ปีกของ
ประเทศร่วมกับหน่วยงานในสังกัด รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
2) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์ของหน่วยงานในสังกัด

1) ศกษา วเคราะห กาหนดแนวนโยบาย แผนงานวจย ประสาน
งานวิจัย การปรับปรุงพันธุกรรมและการจัดการฟาร์มสุกรของ
ประเทศร่วมกับหน่วยงานในสังกัด รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
2) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์ของหน่วยงานในสังกัด2) ศกษา วจย พฒนาระบบการเลยงสตวของหนวยงานในสงกด

และเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี เครือข่ายอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานฟาร์ม การจัดทํามาตรฐานการเลี้ยงสัตว์ที่ดี (Good 
Animal Husbandry Practice) พัฒนาระบบ รูปแบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีในการตรวจรับรองมาตรฐานปศสัตว์อินทรีย์

2) ศกษา วจย พฒนาระบบการเลยงสตวของหนวยงานในสงกด
และเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี เครือข่ายอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานฟาร์ม การจัดทํามาตรฐานการเลี้ยงสัตว์ที่ดี (Good 
Animal Husbandry Practice) พัฒนาระบบ รูปแบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีในการตรวจรับรองมาตรฐานปศสัตว์อินทรีย์

2) ศกษา วจย พฒนาระบบการเลยงสตวของหนวยงานในสงกด
และเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี เครือข่ายอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานฟาร์ม การจัดทํามาตรฐานการเลี้ยงสัตว์ที่ดี 
(Good Animal Husbandry Practice) พัฒนาระบบ รูปแบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีในการตรวจรับรองมาตรฐานปศสัตว์อินทรีย์หลกเกณฑ และวธในการตรวจรบรองมาตรฐานปศุสตวอนทรย

3) ติดตามประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลในการกําหนดทิศทางและบริหาร
งานวิจัยกระบือของสํานักพัฒนาพันธุ์สัต ว์  พัฒนาระบบ
สารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านกระบือเพื่อให้บริการแก่

หลกเกณฑ และวธในการตรวจรบรองมาตรฐานปศุสตวอนทรย
3) ติดตามประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลในการกําหนดทิศทางและบริหาร
งานวิจั ยสัต ว์ปีกของสํ านัก พัฒนาพัน ธุ์สัต ว์  พัฒนาระบบ
สารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสัตว์ปีกเพื่อให้บริการแก่

หลกเกณฑ และวธในการตรวจรบรองมาตรฐานปศุสตวอนทรย
3) ติดตามประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลในการกําหนดทิศทางและบริหาร
งานวิจัยสุกรของสํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์ พัฒนาระบบสารสนเทศ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสกรเพื่อให้บริการแก่นักวิชาการสารสนเทศแล ถายทอดเทคโนโลยดานกร บอเพอใหบรการแก

นักวิชาการ และผู้สนใจ ตลอดจนให้คําปรึกษาด้านการวิจัย
กระบือแก่หน่วยงานสังกัด
4) ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

สารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยดานสตวปกเพอใหบรการแก
นักวิชาการ และผู้สนใจ ตลอดจนให้คําปรึกษาด้านการวิจัยสัตว์
ปีกแก่หน่วยงานสังกัด
4) ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

และถายทอดเทคโนโลยดานสุกรเพอใหบรการแกนกวชาการ 
และผู้สนใจ ตลอดจนให้คําปรึกษาด้านการวิจัยสุกรแก่หน่วยงาน
สังกัด
4) ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย) ฏ 5) ปฏบตงานอนทเกยวของและตามทไดรบมอบหมาย 5) ปฏบตงานอนทเกยวของและตามทไดรบมอบหมาย



สาํนักพฒันาพนัธุ์สตัว์ (ตอ่)

กลุ่มวิจัยและพัฒนาสัตว์แพะแกะ กลุ่มวิจัยและพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพ

1) ศึกษา วิเคราะห์ กําหนดแนวนโยบาย แผนงานวิจัย ประสานงานวิจัย 
การปรับปรุงพันธุกรรมและการจัดการฟาร์มแพะแกะของประเทศร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัด รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์ของหน่วยงานในสังกัดและ

1) ศึกษา วิจัย อนุรักษ์ ทรัพยากรพันธุกรรมสตัว์ของประเทศไทย
2) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมความหลากหลายทางพันธุกรรมสัตว์ของประเทศไทยและของ
เอเชีย ส่งเสริมความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรพันธุกรรมสัตว์ของประเทศต่างๆ ในเอเชีย
3) ศึกษา วิจัย ทรัพยากรพันธกรรมสัตว์ที่เหมาะสมและสามารถปรับตัวภายใต้การ

เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี เครือข่ายอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ฟาร์ม การจัดทํามาตรฐานการเลี้ยงสัตว์ที่ดี (Good Animal Husbandry 
Practice) พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีในการตรวจรับรอง
มาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์

3) ษ วจย ร ย ร นธุ รรมส ว เ ม สมแล ส ม รถปรบ วภ ยใ ร
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคปศุสัตว์ การจัดการมูลสัตว์เพื่อเป็น
พลังงานและปุ๋ย
4) พัฒนาระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการเข้าถึงและการแบ่งปันผลประโยชน์ทรัพยากร
พันธกรรมภายในประเทศและความร่วมมือระหว่างประเทศภายในภาคพื้นเอเชียฐ ุ

3) ติดตามประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
เพื่อเป็นข้อมูลในการกําหนดทิศทางและบริหารงานวิจัยแพะแกะของสํานัก
พัฒนาพันธุ์สัตว์ พัฒนาระบบสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านแพะ
แกะ เพื่อให้บริการแก่นักวิชาการ และผู้สนใจ ตลอดจนให้คําปรึกษาด้าน

ุ
5) เป็นศูนย์รวมองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรมของความหลากหลายทาง
พันธุกรรมสัตว์ภายในและระหว่างเผ่าพันธุ์ของประเทศไทยและของเอเชีย
6) ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านทรัพยากรพันธุกรรมสัตว์ และการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศภาค
ปศสัตว์ของภมิภาคเอเซียู

การวิจัยแพะแกะแก่หน่วยงานสังกัด
4) ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

ุ ู
7) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย



สาํนักพฒันาพนัธุ์สตัว์ (ตอ่)

กลุ่มพัฒนาระบบการผลิตและการรบัรองพันธุส์ัตว์ กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบฐานขอ้มูลการปรับปรุงพนัธุส์ัตว์ กลุ่มวิจัยและพัฒนาสขุภาพสัตว์

1) ศึกษา วิเคราะห์ กําหนดยุทธศาสตร์ และแผนการผลิต              
ปศุสัตว์ เพื่อกระจายสัตว์พันธุ์ดีผ่านฟาร์มเครือข่ายเกษตรกร
ให้เพียงพอกับความต้องการของประเทศ
2) วิจัย และพัฒนาระบบฟาร์มเครือข่ายสัตว์พันธ์ดี การขึ้น

1) ศึกษา วิจัย วิเคราะห์ข้อมูลด้านการปรับปรุงพันธุ์ เพื่อ
ประเมินคุณค่าทางพันธุกรรมสัตว์ของประเทศร่วมกันทั้ง
ภาครัฐและเอกชน
2) ศึกษาและพัฒนาระบบการเชื่อมโยงการใช้ทรัพยากร

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านสุขภาพสัตว์ การควบคุมและ
ป้องกันโรค ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสุขภาพสัตว์ และการ
พัฒนาฟาร์มให้เป็นไปตามมาตรฐานฟาร์ม
2) กํากับ ดแล ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานด้านสขภาพ2) วจย และพฒนาระบบฟารมเครอขายสตวพนธุด การขน

ทะเบียนและรับรองพันธุ์สัตว์
3) กํากับและติดตาม ดูแล ให้คําแนะนําเพื่อพัฒนาระบบการ
เลี้ยงสัตว์ของฟาร์มเครือข่ายปรับปรุงพันธุ์และขยายพันธุ์ 
เครือข่ายใช้ประโยชน์พันธกรรมและเทคโนโลยี และเครือข่าย

2) ศกษาและพฒนาระบบการเชอมโยงการใชทรพยากร
พันธุกรรมปศุสัตว์ เพื่อการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ของประเทศ
3) เป็นศูนย์กลางในการผลิตและเผยแพร่ข้อมูล สารสนเทศ
ทางวิชาการ เพื่อใช้ประโยชน์ในการคัดเลือกและปรับปรุงพันธุ์
ปศสัตว์ของประเทศ

2) กากบ ดูแล ดาเนนการจดทาแผนปฏบตงานดานสุขภาพ
สัตว์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักพัฒนาพันธุ์สัตว์
3) ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในด้านสุขภาพสัตว์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักพัฒนาพันธุ์
สัตว์ และการพัฒนาฟาร์มให้เป็นไปตามมาตรฐานฟาร์มเครอขายใชประโยชนพนธุกรรมและเทคโนโลย และเครอขาย

อนุรักษ์พันธุ์สัตว์พื้นเมืองให้เป็นไปตามมาตรฐานฟาร์มและ
มาตรฐานที่ดีการปฏิบัติการผลิตสัตว์ Good Animal 
Husbandry Practice (GAHP)
4) สร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีการผลิตปศสัตว์ และถ่ายทอด

ปศุสตวของประเทศ
4) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

สตว และการพฒนาฟารมใหเปนไปตามมาตรฐานฟารม
4) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ การ
ควบคุม การบําบัดโรคสัตว์
5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

4) สรางนวตกรรมเทคโนโลยการผลตปศุสตว และถายทอด
เทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว์
5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย



สาํนักพฒันาพนัธุ์สตัว์ (ตอ่)

ศูนย์วิจัยและพัฒนา (ศนูย์เฉพาะสัตว์ 6 ศูนย์ ได้แก่ โคเนือ้ โคนม กระบือ สุกร แพะแกะ  สัตว์ปีก) ศูนย์วิจัยและบํารุงพนัธุส์ัตว์ (29 ศนูย์)

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาสัตว์ต้นพันธุ์ (GGP/GP) ที่ให้ผลผลิตสูง เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศของประเทศ 
โดยเน้นการใช้เทคโนโลยี ปรับปรุงและขยายพันธุ์ชั้นสูง รวมทั้งวิจัยวิทยาศาสตร์พื้นฐาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปรับปรุงพันธุกรรมสัตว์ต้นพันธุ์ของประเทศ

1) ศึกษา วิจัย ทดสอบพันธุ์สัตว์ที่ผ่านการปรับปรุงพันธุ์ (PS) ที่ให้ผลผลิตสูง 
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของประเทศ และกระจายสัตว์พันธุ์ดีให้เกษตรกร 
เครือข่ายและเกษตรกรทั่วไปุ ุ ุ

2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีด้านการจัดการฟาร์มให้มีประสิทธิภาพเพื่อการผลิตสัตว์ต้นพันธุ์ 
(GPP/GP) ที่มีคุณภาพมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานฟาร์มและมาตรฐาน (Good 
Animal Husbandry Practice)
3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและกําหนดมาตรฐานคุณลักษณะของพันธุกรรมสัตว์ โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีชั้นสูงเพื่อการ

2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์พันธุ์ดี (PS) การจัดการ
ฟาร์ม เพื่อการผลิตสัตว์ที่เหมาะสมแต่ละท้องถิ่น มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค
และสิ่งแวดล้อม วิจัยและพัฒนาระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ และวิธีการในการ
ตรวจรับรองมาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์ฐ ุ ุ ู

รับรองและคุ้มครองพันธุ์
4) ศึกษา วิจัยการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ทั้งในถิ่นและนอกถิ่นกําเนิด พัฒนาพันธุ์สัตว์เพื่อใช้ประโยชน์จากแหล่งพันธุกรรม
อย่างยั่งยืน
5) ศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการในการตรวจรับรองมาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์และมาตรฐาน

ฐ ุ
3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และกําหนดมาตรฐานคุณลักษณะของพันธุกรรมสัตว์ 
คุณลักษณะประจําพันธุ์ และรับรองพันธุ์สัตว์ เพื่อการรับรองและคุ้มครองพันธุ์
สัตว์
4) อนุรักษ์พันธุกรรมสัตว์พื้นเมือง สัตว์หายากและสัตว์ใกล้สูญพันธุ์ของประเทศ ู ฐ ุ ฐ

ปศุสัตว์อื่นๆ
6) ศึกษาวิจัยและพัฒนาเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลาง การผลิต... (โคเนื้อ โคนม กระบือ สุกร แพะแกะ สัตว์ปีก) 
พันธุ์ดี (Seed Hub) และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต... (โคเนื้อ โคนม กระบือ สุกร แพะแกะ สัตว์ปีก) พันธุ์ดี 
(Regional … (Beef Cattle, Dairy Cattle, Buffalo, Swine, Goat and Sheep, Poultry) Training) ของภูมิภาค

ุ ุ ู ุ
ทั้งในถิ่นและนอกถิ่นกําเนิดเดิม เพื่อรักษาพันธุกรรมและพัฒนาให้สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน
5) ติดตาม กํากับ ดูแลให้คําแนะนํา การเลี้ยงสัตว์ของฟาร์มเครือข่ายปรับปรุง
พันธุ์ เครือข่ายผลิตสัตว์พันธุ์ดีและเครือข่ายอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ให้เป็นไปตามู

อาเซียน
7) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
8) ร่วมในการกําหนดแนวนโยบายและแผนงานวิจัยเพื่อปรับปรุงพัฒนาพันธุ์และการจัดการฟาร์มของประเทศร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ุ ุ ุ ุ
มาตรฐานที่กําหนด
6) ให้บริการทางวิชาการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสัตว์พันธุ์ดี การ
ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์แก่เกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ
7) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
8) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย



ขรก. – 303สาํนักพฒันาพนัธุ์สตัว์

แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

พรก. - 719 
ลจป. – 492

ุ

ผู้อํานวยการ สูง

- ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาพันธุ์โคเนื้อ (นกัวิชาการสัตวบาล ชช)           - 1
ผ้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาพันธ์โคนม (นักวิชาการสัตวบาล ชช) 1

- ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาพันธุ์สุกร (นักวิชาการสัตวบาล ชช)           - 1

ขรก. - 3กลุ่มวิจัยและพัฒนาโคเนื้อ ขรก. - 2กลุ่มวิจัยและพัฒนากระบือขรก. - 6ฝ่ายบริหารทั่วไป ขรก. - 2กลุ่มวิจัยและพัฒนาโคนม

- ผูเชยวชาญดานพฒนาพนธุโคนม (นกวชาการสตวบาล ชช)          - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้าน พัฒนาพันธุ์กระบือ (นักวชิาการสัตวบาล ชช)        - 1

- ผู้เชี่ยวชาญด้านสัตว์ปีก(นักวชิาการสัตวบาล ชช)          - 1

พรก. - 1 
ลจป. - 0นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 2

พรก. - 1 
ลจป. - 0นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1

พรก. - 2
ลจป. - 4เจา้พนักงานธุรการ (ชง)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 4

พรก. - 1 
ลจป. - 0นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

นักวิชาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1

ขรก. - 2
พรก. - 0 
ลจป. - 0

กลุ่มวิจัยและพัฒนาแพะแกะ

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

ขรก. - 2
พรก. - 1 
ลจป. - 0

กลุ่มวิจัยและพัฒนา
ความหลากหลายทางชีวภาพ
นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)ลจป. - 0

ขรก. - 2
พรก. - 1 

กลุ่มวิจัยและพัฒนาสุกร

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

ขรก. - 3
พรก. - 1 
ลจป. - 0

กลุ่มวิจัยและพัฒนาสัตว์ปีก

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

นักวิชาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1 นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1

ขรก. - 3กลุ่มพัฒนาระบบการผลิตและ

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 2

ขรก. - 3กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบ ขรก. - 2กลุ่มวิจัยและพัฒนาสุขภาพสัตว์

นักวิชาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 2

พรก. - 1 
ลจป. - 0

การรับรองพันธุ์สัตว์
นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

นักวิชาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 2

พรก. - 1 
ลจป. - 0

ฐานข้อมูลการปรับปรุงพันธุ์สัตว์
นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

นักวิชาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1

พรก. - 0 
ลจป. - 0นายสัตวแพทย์ (ชพ)

ระดับ สูง เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ/ชาํนาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน รวม
จาํนวน 1 5 36 72 25 18 1 145 303 



ขรก - 303ํ ั ั ั ์ ั ์ ( ่ )

แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์
ขรก. 303
พรก. - 719 

684 ลจป. - 501

สาํนกพฒนาพนธุ์สตว์ (ตอ่)
ผู้อํานวยการ สูง

ศูนย์วิจัยและพัฒนาโคเนื้อ ขรก.  -13

ั ิ ั

ศูนย์วิจัยและพัฒนากระบือ ขรก.  -12

ั ิ ั

ศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะแกะ ขรก.  -12

ั ิ ั

ศูนย์วิจัยและพัฒนาโคนม ขรก.  -12

้ ั ั

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ)    -4
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก)          -2

นักวชิาการสัตวบาล(ปก./ชก./ชพ.) - 4
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก)                    - 2

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ)     -4
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก)           -1

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ)           -5
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) -1

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ) พรก.  -33

ลจป. - 58

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ) พรก.  -13

ลจป. - 18

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ) พรก.  -17

ลจป. - 19

เจา้พนักงานสัตวบาล (อว)  พรก.  -16

ลจป. - 11

เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)         -2
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)             -2
นายชา่งเครื่องกล (ปง/ชง)               -2

เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)                  - 2
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)                      - 2
นายชา่งเครื่องกล (ปง/ชง)                       - 1

เจ้าพนักงานสัตวบาล (อว)               -1
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)          -2
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)             -2
นายชา่งเครื่องกล (ปง/ชง)               -1

นกวชาการสตวบาล (ปก/ชก)                1
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)               -2
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)                  -2
นายชา่งเครื่องกล (ปง/ชง)                    -1

ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร ขรก.  -12

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ) พรก.  -12

ศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์ปีก ขรก.  -12

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ) พรก.  -30

ศูนย์วิจัยและบํารุงพันธุส์ัตว์ (29 ศูนย์) ขรก.  -194

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)         -21
้ ั ั

พรก.  -588

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ)        -4
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก)              -2
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)            -2

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ)     - 4
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก)           -2
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)          -2

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ)           -33
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก)                 -14
เจ้าพนักงานสัตวบาล (อว)                     -8

ลจป. - 11 ลจป. - 4 เจา้พนักงานสัตวบาล (อว)        -8 ลจป.- 367

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)                -2
นายชา่งเครื่องกล (ปง/ชง)                  -1

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)              -2
นายชา่งเครื่องกล (ปง/ชง)                -1

( )
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)                -39
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)                    -40
นายชา่งเครื่องกล (ปง/ชง)                      -31



สาํนักพฒันาระบบและรบัรองมาตรฐานสนิคา้ปศสุตัว์

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

ฐ ุ

1. ดําเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตวแ์ละจําหนา่ยเนื้อสัตว ์กฎหมาย    
ว่าด้วยวัตถุอันตรายเฉพาะด้านการปศุสัตว์ กฎหมายว่าด้วยยาเฉพาะในส่วนทีเ่กี่ยวกับยาสัตว ์กฎหมาย ระเบียบ และข้อตกลงอื่นๆ      
ที่เกี่ยวข้องทเกยวของ

2. ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐานการผลิตและมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว ์ชีววัตถุ ฟาร์มปศุสัตว์ โรงฆ่าสัตว์
สิ่งแวดล้อมปศุสัตว์ และกระบวนการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพและให้การรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ระบบการผลิตปศุสัตว์ และตรวจสอบ ุ ุ ุ ุ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

4. ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์
5. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



สาํนักพฒันาระบบและรบัรองมาตรฐานสนิคา้ปศสุตัว์ ฐ ุ

กลุ่มมาตรฐานด้านการปศสุตัว์ กลุ่มรับรองด้านการปศสุัตว์ฝ่ายบริหารทั่วไป

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตและสินค้าปศุสัตว์ ฟาร์ม   
ปศุสัตว์  โรงฆ่าสัตว์ สิ่งแวดล้อมปศุสัตว์ และ
กระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา
ระบบการรับรองด้านการผลิตปศุสัตว์
2) ดําเนินการระบบประกันคุณภาพ เพื่อกํากับ
ดแลโรงงานผลิตสินค้าปศสัตว์ ฟาร์มเลี้ยงสัตว์

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและ
งานธุรการทั่วไป
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน 
การบญัชี วัสดุ ครุภัณฑ์ การบริหารงาน กระบวนการอนๆ ทเกยวของ

2) ให้คําปรึกษา แนะนํา พิจารณาข้อหารือ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือข้อปฏิบัติ
ด้านสินค้าปศุสัตว์ที่จะใช้บังคับเป็นมาตรฐาน
ระหว่างประเทศ

ดูแลโรงงานผลตสนคาปศุสตว ฟารมเลยงสตว 
และผลิต ภัณฑ์ ที่ เกี่ ยว ข้อง  ใ ห้ เป็นไปตาม
มาตรฐาน             
3) จัดทํา Risk Analysis สินค้าปศุสัตว์ 
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการนําเข้า

บุคคล และการติดต่อประสานงาน 
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน 
งบประมาณ และเร่งรัดติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานัก ระหวางประเทศ

3) ประสานงานองค์กรระหว่างประเทศ หรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้องด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสินค้าระหว่างประเทศ

ผลตภณฑทเกยวของกบการผลตและการนาเขา
สินค้าปศุสัตว์
4 )  ใ ห้คํ าป รึกษา  แนะนํ า  และ ถ่ ายทอด
เทคโนโลยีด้านการรับรองการผลิตปศุสัตว์



สาํนักพฒันาระบบและรบัรองมาตรฐานสนิคา้ปศสุตัว์ (ต่อ)

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศสุัตว์ กลุ่มมาตรฐานสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาระบบ
การตรวจสอบมาตรฐานด้านการผลิตปศุสัตว์
2) ดําเนินการตรวจสอบ กํากับ ดูแล ติดตามให้
้ ิ ้ ี้ ั ์ ้ ่ ิ ้

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาด้าน
มาตรฐานสิ่งแวดล้อมการปศุสัตว์
2) ดําเนินการเกี่ยวกับการกํากับ ดูแลสิ่งแวดล้อม

่

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา
ร ะ บบ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น โ ร ง ฆ่ า สั ต ว์ แ ล ะ
กระบวนการฆ่าสัตว์ให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพ 

ผู้ประกอบการผลิต ผู้เลียงสัตว์ ผู้ส่งออก สินค้า 
ปศุสัตว์ ดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
กฎหมายที่กําหนด
3) ดําเนินการออกใบรับรองสุขอนามัย (Health 

ํ ั ิ ้ ป ั ์ ื่ ่

ด้านการปศุสัตว์ตามมาตรฐานและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง
3) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านสิ่งแวดล้อมการปศุสัตว์ 

ความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล
2) ควบคุม กํากับ ดูแลโรงฆ่าสัตว์และการฆ่า
สัตว์ ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่า
และจําหน่ายเนื้อสัตว์ รวมถึงกฎหมายอื่นที่

ี่ ้Certificate) สําหรับสินค้าปศุสัตว์เพือการส่งออก
ตามที่ได้รับมอบหมายตามกฎหมาย 
4) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยี
เกี่ยวกับการตรวจสอบมาตรฐานด้านการผลิต              
ป ั ์

เกียวข้อง
3)  ใ ห้คํ าปรึกษา  แนะนํา  และถ่ ายทอด
เทคโนโลยีด้านโรงฆ่าสัตว์ รวมถึงกระบวนการ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ปศุสัตว์



สาํนักพฒันาระบบและรบัรองมาตรฐานสนิคา้ปศสุตัว์ (ต่อ)

กลุ่มบริหารจัดการขอ้มูลด้านมาตรฐาน
การปศุสัตว์

กลุ่มควบคุมอาหารและยาสตัว์กลุ่มพัฒนาสนิค้าปศุสัตว์ฮาลาล

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา
ระบบเฝ้าระวั งและข้อมูลสารสนเทศด้าน
มาตรฐานสินค้าปศุสัตว์
2) เป็นศูน ย์ ข้อมูลระบบรับรองและกํากับ

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาระบบ
การตรวจสอบรับรองด้านมาตรฐานการผลิตอาหาร
สัตว์ ยาสัตว์ และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์
2) ควบคุม กํากับ ดูแล การผลิต การใช้ การนําเข้า 

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาระบบ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ผ ลิ ต สิ น ค้ า ป ศุ สั ต ว์  แ ล ะ
กระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามหลัก
ฮาลาล

คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ
3) ดําเนินการเฝ้าระวังจัดทําระบบเตือนภัยใน
ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยของสินค้า            

การส่งออก และการขายอาหารสัตว์ ยาสัตว์ และ
วัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์ ตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ ยาสัตว์ และวัตถุ
อันตรายด้านการปศุสัตว์ รวมถึงกฎหมายอื่นที่

2) ดําเนินการให้คําปรึกษา แนะนํา พิจารณาข้อ
หารือเกี่ยวกับกฎหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
รับรองและมาตรฐานฮาลาล
3) ส่งเสริม สนับสนุน ตรวจสอบเพื่อการรับรอง

ปศุสัตว์และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
4) ดําเนินการในระบบสอบย้อน เพื่อทวนสอบ
ผลการควบคุมคุณภาพสินค้าปศุสัต ว์และ
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวข้อง
3) ดําเนินการระบบประกันคุณภาพ เพื่อกํากับดูแล
ผู้ประกอบการผลิต ผู้นําเข้า ผู้ส่งออกหรือผู้ขาย
อาหารสัตว์ ยาสัตว์ และวัตถุอันตรายด้านการ                        

ฮาลาลในสินค้าปศุสัตว์และผลิตภัณฑ์แปรรูป
ร่วมกับองค์กรศาสนาอิสลาม
4) ให้คําปรึกษา แนะนํา พิจารณาข้อหารือ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือข้อปฏิบัติด้าน

ใ ์ ปศุสัตว์ และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน
4) ให้คําปรึกษา แนะนําและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านมาตรฐานการผลิตอาหารสัตว์ ยาสัตว์ และ

ฮาลาลในด้านการผลิตสินค้าปศุสัตว์

วัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์



ขรก. – 74สาํนักพฒันาระบบและรบัรอง
แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

พรก. - 336 
ลจป. – 6

มาตรฐานสนิคา้ปศสุตัว์
ผู้อํานวยการ สูง

้ ี่ ้ ั ั ั ์ ั ์ ้ ี ่ ้ ั ั ื้ ั ์ ิ ั ์ ั ์ ั ์

ขรก. - 19กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ขรก. - 4ฝ่ายบริหารทั่วไป

- ผู้เชียวชาญด้านพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพอาหารสัตว์อุตสาหกรรม (นายสัตวแพทย์ ชช)    - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ (นายสัตวแพทย์ ชช)                          - 1

- ผู้เชียวชาญด้านพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพเนือสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ (นายสัตวแพทย์ ชช)       - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์ (นายสัตวแพทย์ ชช)     - 1

ขรก. - 5กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ ขรก. - 28กลุ่มตรวจสอบมาตรฐาน
พรก. - 14 
ลจป. - 0นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 16
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 2

พรก. - 10 
ลจป. - 6เจา้พนักงานธุรการ (ชง)

นักจัดการงานทั่วไป (ชก) - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 2

พรก. - 8 
ลจป. - 0

ุ ฐ ุ

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1

พรก. - 259 
ลจป. - 0

ด้านการปศุสัตว์
นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 17
สัตวแพทย์ (อว) - 2
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) 8

พรก. – 9 
ลจป. - 0

ขรก. - 5กลุ่มมาตรฐานสิ่งแวดล้อมดานการปศุสัตว์

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

ขรก. - 7
พรก. - 5 
ลจป. - 0

กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

สตวแพทย (ปง/ชง) - 8

ขรก. - 30
พรก. - 25 
ลจป. - 0

กลุ่มควบคุมอาหารและยาสัตว์

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 4 นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 3

ขรก 5่ ิ ั ้ ้ ขรก 5่ ั ิ ้ ป ั ์

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 12
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 2
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 12
เภสัชกร (ปก/ชก/ชพ) - 1

้ ั

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 1

พรก. - 3 
ลจป. - 0

ขรก. - 5กลุมบรหารจดการขอมูลดานมาตรฐาน
การปศุสัตว์

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

ขรก. - 5
พรก. - 3 
ลจป. - 0

กลุ่มพฒนาสินค้าปศุสตว์ฮาลาล

นายสัตวแพทย์ (ชพ)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 2

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) 1นกจดการงานทวไป (ปก/ชก) - 1 นกวชาการสตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1

ระดับ สูง เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ/ชาํนาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน รวม
จาํนวน 1 4 8 66 16 2 16 113



สาํนักพฒันาอาหารสตัว์

1 ศึ ิ ์ ิ ั ั ิ ้ สั ์ ้ โ สั ์ ่ โ สั ์ ั ิ

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

1. ศกษา วเคราะห วจย และพฒนาวชาการดานอาหารสตว  ความตองการโภชนะของสตว คุณคาทางโภชนะของอาหารสตว วตถุดบ
อาหารสัตว ์การนําวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและผลพลอยได้จากภาคอุตสาหกรรมมาใช้เลี้ยงสัตว ์การพัฒนาสูตรอาหารสัตว์       
การจัดการอาหารสัตว ์และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาหารสัตว์

2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาวชิาการด้านพืชอาหารสัตว์ การอนรักษ์ การปรับปรงพันธ์ การจัดการ การผลิต การขยายพันธ์2. ศกษา วเคราะห วจย และพฒนาวชาการดานพชอาหารสตว การอนรุกษ การปรบปรุงพนธุ การจดการ การผลต การขยายพนธุ       
การใช้ประโยชน์ การถนอม การเก็บรักษา  วิทยาการเมล็ดพันธุ ์และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพืชอาหารสัตว์

3. ทดสอบ สาธิต และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอาหารสัตว์
4 ผลิตและขยายพันธ์พืชอาหารสัตวพ์ันธ์ดีส่เกษตรกร รวมทั้งผลิตเสบียงสัตว์ เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยธรรมชาติ4. ผลตและขยายพนธุพชอาหารสตวพนธุดสูเกษตรกร รวมทงผลตเสบยงสตว เพอชวยเหลอเกษตรกรทประสบภยธรรมชาต
5. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ การผลิตเสบียงสัตว์  การผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว ์การผลิตอาหารสัตว์ และการพัฒนาเครือข่าย

เกษตรกร 
6. กําหนดมาตรฐาน ตรวจสอบ และรับรองพันธ์พืชอาหารสัตว ์คณภาพเสบียงสัตว์ และเมล็ดพันธพ์ืชอาหารสัตว์ฐ ุ ุ ุ
7. ให้คําปรึกษาและแนะนําด้านอาหารสัตว์ และการวเิคราะห์ตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว ์ดิน น้ํา และปุ๋ยแก่เกษตรกร
8. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือที่ได้รบัมอบหมาย



สาํนักพฒันาอาหารสตัว์ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
และงานธรการทั่วไป

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาวิชาการ
ด้านอาหารสัตว์ ความต้องการโภชนะของ

กลุ่มวิจัยและพัฒนาการวิเคราะห์
อาหารสัตว์

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาวิชาการ 
ด้านการวิเคราะห์อาหารสัตว์ การประเมินและงานธุรการทวไป

2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน 
ก า ร บั ญ ชี  วั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ์  ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงาน และงานสถิติข้อมล

ดานอาหารสตว ความตองการโภชนะของ
สัต ว์  คุณค่าทางโภชนะของอาหารสัต ว์ 
วัตถุดิบอาหารสัตว์ การนําวัสดุเหลือใช้ทาง
ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ผ ล พ ล อ ย ไ ด้ จ า ก
ภาคอตสาหกรรมมาใช้เลี้ยงสัตว์ การพัฒนา

ดานการวเคราะหอาหารสตว การประเมน
คุณค่าทางโภชนะของอาหารสัตว์ มาตรฐาน
อาหารสัตว์ และเทคโนโลยีชีวภาพอาหารสัตว์  
2) กําหนดมาตรฐาน ตรวจสอบ และรับรอง
คณภาพเสบียงสัตว์ประสานงาน และงานสถตขอมูล

3)  ดํ า เนินการ เ กี่ยวกับการจัด ทํา
แผนงาน  งบประมาณ  และเ ร่ง รัด
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สํานัก

ภาคอุตสาหกรรมมาใชเลยงสตว การพฒนา
สูตรอาหารสัตว์ การจัดการอาหารสัตว์ และ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาหารสัตว์
2) กําหนดและประสานแผนงานวิจัยด้าน
อาหารสัตว์ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คุณภาพเสบยงสตว
3) ดําเนินการวิเคราะห์ ตรวจสอบ คุณภาพ
อาหารสัตว์ ดิน น้ํา และปุ๋ยเพื่อบริการแก่
เกษตรกร                                                                                                                                                    
4) กําหนด และประสานแผนงานการวิเคราะห์สานก

4) ประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

อาหารสตว รวมกบหนวยงานทเกยวของ
3) ให้คําปรึกษา แนะนําทางวิชาการด้าน
อาหารสัตว์ 
4) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

4) กาหนด และประสานแผนงานการวเคราะห
อาหารสัต ว์  กับหน่วยงานในสั งกัด  และ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
5) ให้คําปรึกษา แนะนําทางวิชาการด้านการ
วิเคราะห์อาหารสัตว์วเคราะหอาหารสตว
6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย



สาํนักพฒันาอาหารสตัว์ (ต่อ) 

กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี
อาหารสัตว์

กลุ่มวิจัยและพัฒนาพืชอาหารสัตว์ กลุ่มวิจัยและพัฒนาความมัน่คง
ด้านอาหารสัตว์ อาหารสตว

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนารูปแบบ และ
วิธีการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอาหารสัตว์สู่
เกษตรกร
2) ํ ป ส ส

ดานอาหารสตว
1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาวิชาการ
พืชอาหารสัตว์ การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
จากความหลากหลายทางชีวภาพพืชอาหาร
ั ์ ป ั ป ั ์ ั ิ

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาความมั่นคง
ด้านอาหารสัตว์ ในด้านระบบการผลิตเสบียง
สัตว์ ระบบการผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์ และ
ระบบการผลิตอาหารสัตว์สําหรับการเลี้ยง 2) กาหนด และประสานแผนงาน ทดสอบ 

สาธิต และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอาหารสัตว์ 
กับหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง
3) ป ช สั ั ์ ่ ใ ้ ้ ้

สตว การปรบปรุงพนธุ การจดการ การผลต 
การขยายพันธุ์ การใช้ประโยชน์ การถนอม 
การเก็บรักษา และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับพืช
อาหารสัตว์
2) ส ั ั ์ ชื สั ์

ระบบการผลตอาหารสตวสาหรบการเลยง      
ปศุสัตว์ในรูปแบบต่างๆ 
2) กําหนดและประสานแผนงานผลิต ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ การผลิตเสบียงสัตว์ 
การผลิตพันธ์พืชอาหารสัตว์ การผลิตอาหาร 3) ประชาสมพนธ เผยแพร และใหความรูดาน

อาหารสัตว์ ให้กับเจ้าหน้าที่และเกษตรกร
4) ให้คําปรึกษา แนะนําทางวิชาการด้านการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีอาหารสัตว์
5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

2) ตรวจสอบและรบรองพนธุพชอาหารสตว
3) กําหนดและประสานแผนงานวิจัยด้านพืช
อาหารสั ต ว์  กับหน่ วยงานในสั งกัดและ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
4) ให้คําปรึกษา แน นําวิชาการด้านพืช

การผลตพนธุพชอาหารสตว การผลตอาหาร
สัตว์ และการพัฒนาเครือข่ายเกษตรกร กับ
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อช่วยเหลือเกษตรที่ประสบภัยธรรมชาติ 
3) กําหนดมาตรฐาน ตรวจสอบ และรับรอง 5) ปฏบตงานอนๆ ทไดรบมอบหมาย4) ใหคาปรกษา  แนะนาวชาการดานพช

อาหารสัตว์
5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

3) กาหนดมาตรฐาน ตรวจสอบ และรบรอง
แปลงผลิตเสบียงสัตว์
4) ให้คําปรึกษา แนะนําทางวิชาการ ด้านความ
มั่นคงด้านอาหารสัตว์  
5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย5) ปฏบตงานอนๆ ทไดรบมอบหมาย



สาํนักพฒันาอาหารสตัว์ (ต่อ) 

ศูนย์วิจัยและพัฒนามาตรฐานอาหารสัตว์
เคี้ยวเอื้อง ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ (28 ศนูย์)

1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนา 1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยี

กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเมล็ดพนัธุ์
พืชอาหารสัตว์

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีเมล็ด
มาตรฐานอาหารสัตว์เคี้ยวเอื้อง โคเนื้อ โคนม 
กระบือ แพะ แกะ
2) กําหนดทิศทางงานวิจัย  และประสาน
แผนงานด้านมาตรฐานอาหารสัตว์เคี้ยวเอื้องกับ

อาหารสัตว์ที่เหมาะสมในพื้นที่รับผิดชอบ
2) ทดสอบ สาธิต เผยแพร่ และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านอาหารสัตว์ ให้แก่เกษตรกรและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบ

พันธุ์พืชอาหารสัตว์ การปรับปรุงสภาพเมล็ดพันธุ์ 
การเก็บรักษา และวิธีการตรวจสอบคุณภาพเมล็ด
พันธุ์พืชอาหารสัตว์
2) กําหนดมาตรฐาน ตรวจสอบ รับรองแปลงผลิต ฐ

หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
3) ผลิตโคเนื้อ โคนม กระบือ แพะ แกะ สําหรับ
การทดลองด้านมาตรฐานอาหารสัตว์เคี้ยวเอื้อง
4) ให้คําปรึกษา  แนะนําทางวิชาการด้าน

ู ฏ
3) วิเคราะห์ ตรวจสอบ คุณค่าทางอาหารสัตว์ และ 
ตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพันธุ์พืชอาหารสัตว์ เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและให้บริการแก่เกษตรกร 
4) ผลิตเมล็ดชั้นพันธุ์คัด เมล็ดชั้นพันธุ์หลัก เมล็ดชั้น

และคุณภาพเมล็ดพันธุ์พืชอาหารสัตว์
3) กําหนด และประสานแผนงานด้านเทคโนโลยี
เมล็ดพันธุ์พืชอาหารสัตว์ กับหน่วยงานในสังกัด และ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

มาตรฐานอาหารสัตว์เคี้ยวเอื้อง
5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

ุ ุ
พันธุ์ขยาย เมล็ดพันธุ์จําหน่าย และเสบียงสัตว์ เพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยธรรมชาติในพื้นที่
รับผิดชอบ 

4) ให้คําปรึกษา แนะนําทางวิชาการด้านเทคโนโลยี
เมล็ดพันธุ์พืชอาหารสัตว์
5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

5) ประสานแผนการปฏิบัติงานด้านอาหารสัตว์ กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6) ตรวจสอบและรับรองการผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์ 
และเสบียงสัตว์ของเกษตรเครือข่าย
7) ให้คําปรึกษา แนะนําทางวิชาการด้านอาหารสัตว์
8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย



ขรก. – 218สาํนักพฒันาอาหารสตัว์

แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

พรก. - 233 
ลจป. – 158

สานกพฒนาอาหารสตว

ผู้อํานวยการ สูง

ผู้เชี่ยวชาญด้านอาหารสัตว์กระเพาะเดี่ยว (นักวชิาการสัตวบาล ชช)        - 1ผู้เชี่ยวชาญด้านพืชอาหารสัตว์ (นักวชิาการสัตวบาล ชช)                       - 1

ขรก. - 2
พรก - 0

กลุ่มวิจัยและพัฒนาพืชอาหารสัตว์ขรก. - 7
พรก - 0

ฝ่ายบริหารทั่วไป ขรก. - 3
พรก 1

กลุ่มวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ ขรก. - 3
พรก - 0

กลุ่มวิจัยและพัฒนาความมั่นคง
ด้านอาหารสัตว์

ู
ผู้เชี่ยวชาญด้านวเิคราะห์อาหารสัตว์ (นักวิทยาศาสตร์ ชช)                   - 1

ู
ผู้เชี่ยวชาญด้านอาหารสัตว์เคี้ยวเอื้อง (นักวชิาการสัตวบาล ชช)               - 1

พรก. - 0
ลจป. - 0นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 1

พรก. - 0 
  ลจป. - 2เจา้พนักงานธุรการ (ชง)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 6

พรก. - 1
ลจป. - 0นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 1

พรก.  0 
ลจป. - 0

ดานอาหารสตว
นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 1
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 1

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 1

พรก. – 1 
ลจป. - 0

ขรก. - 2กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยีอาหารสัตว์

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)

ขรก. - 7
พรก. - 0 
ลจป. - 3

กลุ่มวิจัยและพัฒนาการวิเคราะห์อาหารสัตว์

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ)

นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 5

ขรก. - 2
พรก. - 0 
ลจป. - 0

กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
เมล็ดพันธุพ์ืชอาหารสัตว์
นักวิทยาศาสตร์ (ชพ)

นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง) - 1

พรก. - 9 
ลจป. - 13

ขรก. - 12ศูนย์วิจัยและพัฒนามาตรฐานอาหาร
สัตว์เคี้ยวเอื้อง

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)
พรก. - 222 
ลจป. - 140

ขรก. - 175ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ 28 ศูนย์

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)    - 18
เจา้พนักงานสัตวบาล (อว)   - 10

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 3
นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
เจ้าพนักงานสัตวบาล (อว) - 1
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง) - 1

่ ื่ (ป )

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 17  นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง) - 17
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก) - 23 เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 39
นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 9
เจ้าพนักงานสัตวบาล (อว) - 4
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง) - 35นายชา่งเครืองกล (ปง/ชง) - 1

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 2

เจาพนกงานสตวบาล (ปง/ชง) 35
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง) - 3

ระดับ สูง เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ/ชาํนาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน รวม
จาํนวน 1 4 25 39 28 15 1 105 218
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1 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อพัฒนางานด้านสขภาพสัตว์และสขอนามัยสัตว์ การควบคม การป้องกัน การบําบัดโรคสัตว์ การชันสตรโรคสัตว์

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

1. ศกษา วเคราะห และวจย เพอพฒนางานดานสุขภาพสตวและสุขอนามยสตว  การควบคุม การปองกน การบาบดโรคสตว การชนสูตรโรคสตว 
   และระบาดวิทยาทางสัตวแพทย์
2. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านมาตรฐาน ตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว ์และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับการปศุสัตว์
3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อพัฒนางานด้านการผลิตสัตว์ อาหารสัตว์ สขภาพสัตว์ และสขอนามัยสัตว์3. ศกษา วเคราะห วจย และถายทอดเทคโนโลย เพอพฒนางานดานการผลตสตว อาหารสตว สุขภาพสตว และสุขอนามยสตว  
4. จัดทําแผนยุทธศาสตร ์แผนการปฏบิัติงาน และการบูรณาการแผนด้านการปศุสัตว์ในระดับเขตและระดับจังหวัด
5. ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ให้คําปรึกษา แนะนํา และกํากับการดําเนนิงานของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
   โรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว ์กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์      ฎ ุ ุ ฎ ุ ุ ฎ
   กฎหมายวา่ด้วยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
6. เป็นศูนย์การศึกษาเกี่ยวกับการตรวจวนิิจฉัยโรคสัตว์ การรักษาพยาบาลสัตว ์และการให้บริการสุขภาพสัตว์
7. เป็นศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านการปศุสัตวแ์ละเศรษฐกิจการปศุสัตว์
8. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย
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ฝ่ายบริหารทั่วไป

ุ

ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ส่วนสุขภาพสตัว์ุ ุ

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และงาน
ธุรการ  
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การ
ั ี ั ั ์

1) ศึกษา วิเคราะห์นโยบายยุทธศาสตร์ด้านการ       
ปศุสัตว์ และจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการและงบประมาณด้านการพัฒนาปศุสัตว์ 
ใ ื้ ี่ ั ิ

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านสุขภาพสัตว์ การ
ควบคุมป้องกันและบําบัดโรคสัตว์
2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รูปแบบวิธีการพัฒนา  

ํ โ โ ี ี่ ใ ับัญชี วัสดุ ครุภัณฑ์
3) ดําเนินการบริหารงานบุคคลทั่วไป และการ
ติดต่อประสานงาน

ในเขตพืนทีรับผิดชอบ 
2) ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับระบบบริหารจัดการ
เขตเศรษฐกิจด้านปศุสัตว์ (Zoning) ที่เหมาะสม
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

ั ํ ิ ิ ้ ้ ป

และกําหนดเทคโนโลยีทีเหมาะสมในการพัฒนา
สุขภาพสัตว์ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
3) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทําแผนการปฏิบัติงานด้าน
สุขภาพสัตว์การควบคุมป้องกันและบําบัดโรค
ั ์ ั้ ํ ิ3) จัดทําสถิติข้อมูล และสารสนเทศด้านการ ปศุ

สัตว์ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ
4) จัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและ
แผนพัฒนาบุคลากรในเขตพื้นที่
) ิ ป ิ ป ิ ั ิ

สัตว์ รวมทังควบคุมการดําเนินงานตามกฎหมาย
ว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์  โรค
พิษสุนัขบ้า และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ที่
รับผิดชอบ
) ป็ ์ ิ ใ ื้ ี่ ั ิ5) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม    

แผนงานโครงการ
6) เป็นศูนย์บริหารจัดการภัยพิบัติด้านปศุสัตว์           
ในพื้นที่เขตปศุสัตว์

4) เปน็ศูนย์ระบาดวิทยาในพืนทีรับผิดชอบ
5) ให้คําปรึกษาแนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านสุขภาพสัตว์ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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ส่วนส่งเสรมิและพัฒนาการปศุสัตว์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 1-9ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยประยุกต์เกี่ยวกับระบบการ
ผลิตและระบบเศรษฐกิจการปศุสัตว์ที่เหมาะสมใน
พื้นที่ที่รับผิดชอบ
2) ดําเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยี สาธิต และให้

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยประยุกต์ พัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตปศุสัตว์ที่เหมาะสมทั้งด้านธุรกิจปศุสัตว์ 
และการปศุสัตว์ เพื่อการยังชีพในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

่

1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทําแผนการปฏิบัติงาน
ด้านสุขอนามัยสินค้าจากการปศุสัตว์รวมทั้งการ
ตรวจรับรอง และควบคุมการดําเนินงานตาม
กฎหมายและมาตรฐานเกี่ยวกับการควบคม 2) ดาเนนการถายทอดเทคโนโลย สาธต และให

คําปรึกษา  แนะนํา  ระบบการผลิตและระบบ
เศรษฐกิจการปศุสัตว์ ทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่
รับผิดชอบ
3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาเกษตรกรในพื้นที่ที่

รวมถึงการบูรณาการองค์ ความรู้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2) ดําเนินการสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน การ
ปศุสัตว์ที่เหมาะสม

กฎหมายและมาตรฐานเกยวกบการควบคุม
คุณภาพอาหารสัต ว์  ยาสัต ว์สินค้าปศุสัต ว์ 
สิ่งแวดล้อมจากการปศุสัตว์ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง
2) ศึกษา วิ เคราะห์ วิจัย ด้านการพัฒนา 3) ศกษา วเคราะห วจย พฒนาเกษตรกรในพนทท

รับผิดชอบ
2) ศกษา  วเคราะห  วจย  ดานการพฒนา
มาตรฐานการผลิต การตรวจสอบคุณภาพสินค้า 
และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับการ 
ปศุสัตว์ 
3 ) ใ ห้คํ าป รึกษา แนะนํ า และ ถ่ ายทอด3 )  ใหคาปรกษา  แนะนา  และถายทอด
เทคโนโลยีด้านการตรวจรับรองและควบคุม
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
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ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ (8 ศูนย์)

1) ตรวจวินิจฉัย วิเคราะห์ ทดสอบและชันสูตรโรคสัตว์ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ
2) ตรวจสอบคณภาพสินค้าปศสัตว์และมาตรฐานสขภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ที่

กลุ่มระบาดวิทยาและสารสนเทศ
มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้2) ตรวจสอบคุณภาพสนคาปศุสตวและมาตรฐานสุขภาพสงแวดลอมในพนทท

รับผิดชอบ
3) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเกี่ยวกับสุขภาพสัตว์ มาตรฐานสินค้าปศุสัตว์และสุขอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
4) สํารวจ เฝ้าระวัง สอบสวนภาวะโรคระบาดและติดตามผล เพื่อสนับสนุนการ

1) สํารวจ เฝ้าระวัง สอบสวนภาวะโรคระบาดและติดตามผล ให้คําแนะนําเพื่อแก้ไขปัญหา แจ้งเตือนโรคที่เกิดขึ้นในพื้นที่เพื่อสนับสนุน
การตรวจวินิจฉัย วิเคราะห์ ทดสอบและชันสูตรโรคสัตว์และมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์เป็นศูนย์ข้อมูลด้านสุขภาพสัตว์และมาตรฐาน
สินค้าปศุสัตว์ประจําภูมิภาค
2) เป็นศูนย์ข้อมูลทางระบาดวิทยาเกี่ยวกับสุขภาพสัตว์และมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ในพื้นที่
3) วิเคราะห์ข้อมล สรปผล รายงาน แจ้งเตือนภาวะโรคและปัญหาต่างๆด้านมาตรฐานสินค้าปศสัตว์และสขอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านการ

ตรวจวินิจฉัย วิเคราะห์ ทดสอบและชันสูตรโรคสัตว์
5) อบรม เผยแพร่วิชาการรวมถึงให้คําแนะนําและแก้ปัญหาสุขภาพสัตว์
6) วิเคราะห์และรายงานภาวะโรคต่างๆ ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ
7) เป็นศูนย์ข้อมูลและเครือข่ายข้อมูลด้านสุขภาพสัตว์ประจําภูมิภาค

ป ิ ั ิ ื่ ี่ไ ้ ั โ ั ้ไ ปั ใ

3) วเคราะหขอมูล สรุปผล รายงาน แจงเตอนภาวะโรคและปญหาตางๆดานมาตรฐานสนคาปศุสตวและสุขอนามยสงแวดลอมดานการ         
ปศุสัตว์ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ
4) พัฒนาเครือข่าย เชื่อมโยงข้อมูลการรายงานผลภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกับผู้ใช้บริการภายนอกได้สะดวก
รวดเร็ว
5) ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเกี่ยวกับระบาดวิทยาทางสัตวแพทย์รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้
6) จัดทําแล พัฒนาร บบคณภาพห้องปฏิบัติการแล ร บบงานบริหารให้ได้มาตรฐานในร ดับสากลอย่างต่อเนื่อง8) ปฏิบัติงานอืนตามทีได้รับมอบหมายและงานตามนโยบายของรัฐ แก้ไขปัญหาใน

พื้นที่ที่รับผิดชอบ
9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย

6) จดทาและพฒนาระบบคุณภาพหองปฏบตการและระบบงานบรหารใหไดมาตรฐานในระดบสากลอยางตอเนอง 
7) เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดเทคโนโลยี จัดฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านระบาดวิทยา สุขภาพสัตว์ และมาตรฐาน
สินค้าปศุสัตว์ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ จัดนิทรรศการและกิจกรรมของหน่วยงานผ่านสื่อต่างๆ

งานบริหารทั่วไป
มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้
1) บริหารจัดการภายในองค์กรด้านธรการ การเงิน พัสด งาน

กลุ่มชันสูตรโรคสัตว์
มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้
1) ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ ด้านการชันสูตรโรคระบาดสัตว์ โรคสัตว์ต่างๆ 

กลุ่มตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้
1) ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ ด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์และสุขอนามัย1) บรหารจดการภายในองคกรดานธุรการ การเงน พสดุ งาน

ช่างและยานพาหนะเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานและให้ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการด้วยระบบที่เป็น
มาตรฐานสากล
2) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายและงานนโยบายของรัฐ

ู ๆ
โรคติดต่อระหว่างคนและสัตว์ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ําทางห้องปฏิบัติการพยาธิ
วิทยา ไวรัสวิทยา อิมมูนและซีรัมวิทยา พิษวิทยาและชีวเคมี ปรสิตวิทยา 
แบคทีเรียและเชื้อรา และชีวโมเลกุลด้วยวิธีที่เป็นมาตรฐานสากล
2) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาวิชาการ องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการชันสูตร
โรคสัตว์ทางพยาธิวิทยา ไวรัสวิทยา อิมมนและซีรัมวิทยา พิษวิทยาและชีวเคมี

สิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ด้วยวิธีที่เป็นมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการตรวจสารเร่งเนื้อแดง ตรวจคุณภาพน้ํานม จุลชีววิทยา  
สิ่งแวดล้อมการปศุสัตว์ และตรวจวิเคราะห์สารตกค้างในอาหารสัตว์
2) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาวิชาการ องค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
มาตรฐานสินค้าปศสัตว์และสขอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านการปศสัตว์ รวมถึงโรคสตวทางพยาธวทยา ไวรสวทยา อมมูนและซรมวทยา พษวทยาและชวเคม 

ปรสิตวิทยา แบคทีเรียและเชื้อราและชีวโมเลกุล
3) ให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพสัตว์ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

มาตรฐานสนคาปศุสตวและสุขอนามยสงแวดลอมดานการปศุสตว รวมถง
การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้
3)ให้คําแนะนําเพื่อแก้ไขปัญหาด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์และสุขอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์
ขรก. - 427
พรก. - 538
ลจป. - 122

สาํนักงานปศุสตัว์เขต 1-9 
ปศุสัตว์เขต (อํานวยการ สงู)  - 9

ั ั ั ่ ไ

ฝ่ายบริหารทั่วไป ขรก.  -30

พรก. - 25

ลจป. - 43

สว่นยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ขรก.  -36

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)    - 9 พรก.  - 18

ลจป.  - 0

สว่นสุขภาพสัตว์ ขรก. - 52

นายสัตวแพทย์ (ชพ) -9 พรก. - 68

ลจป.  - 0

สว่นมาตรฐานการปศุสัตว์ ขรก. - 53

นายสัตวแพทย์ (ชพ) - 9 พรก. - 36

ลจป.  - 0
นักจัดการงานทัวไป (ชก)            - 3
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)        - 9
นักวชิาการเงนิและบัญชี (ชก/ปก)   - 2
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)          - 9
จพง.การเงินและบญัชี (ปง/ชง)      - 7

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)          - 32
สัตวแพทย์ (ปง/ชง)                     - 11
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)         - 1

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)         - 27
สัตวแพทย์ (ปง/ชง)                    - 16

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 5
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 13
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)                - 9

สว่นส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ขรก.  -50

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)     - 7
สัตวแพทย์ (อว)                - 2

พรก.  - 42

ลจป.  - 0

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 1-9 ขรก.  -56

นักวิชาการสัตวบาล (ชพ)         - 8
นักวิชาการสัตวบาล (ชก)         - 1

พรก. – 99

ลจป 56

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ 8 ศูนย์ ขรก.  - 141

ผชช.ด้านวิจัยและชันสูตรโรคสัตว์ - 4
นายสัตวแพทย์ (ชช)                - 3

ั ์ ( )

พรก.  - 250

ลจป.  - 23

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก)        - 15
เจ้าพนักงานสัตวบาล (อว)                       - 2
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)                  - 13
นายชา่งเครื่องกล (ปง/ชง) - 6

นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ)         - 14
นักวชิาการสัตวบาล (ปก/ชก)              - 8
สัตวแพทย์ (อว)                      - 1
เจ้าพนักงานสัตวบาล (อว)                  - 2

ลจป. - 56

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)          - 47
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก) - 1
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) - 38
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก) 16

นายสัตวแพทย์ (ชพ)                -1

นายชางเครองกล (ปง/ชง)                       6
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)                     - 10
จพง.การเงินและบญัชี (ปง/ชง)                 - 1

เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)              - 16 นกวทยาศาสตรการแพทย (ปก/ชก) - 16
สัตวแพทย์ (อว)                           - 2
สตวแพทย์ (ปง/ชง) - 12
นายช่างเทคนิค (ปง/ชง) - 3
เจ้าพนักงานธรการ (ปง/ชง)               - 14ุ ( / )

ระดับ สูง เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ/ชาํนาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน รวม

จาํนวน 9  7 48 158 4 73 9 119 427



ํ ั ป ั ์ ื้ ี่สาํนักงานปศุสตัวพ์นืทีกรุงเทพมหานคร

1. ดําเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสนัขบ้า กฎหมายว่าด้วยการควบคมการฆ่าสัตว์

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

อาหารสตว กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสตว  กฎหมายวาดวยโรคพษสุนขบา กฎหมายวาดวยการควบคุมการฆาสตว
และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2. ดําเนนิการเกี่ยวกับสุขภาพสัตว ์การผสมเทียม สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประยกุต์ ส่งเสริม และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางวิชาการด้านการปศุสัตว์ุ ุ
4. กํากับ ดูแล ให้คําปรึกษา และสนับสนุนการปฏบิัติงานของสํานักงานปศุสัตว์ในพื้นทีร่บัผิดชอบ
5. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



สาํนักงานปศุสตัวพ์ืน้ที่กรุงเทพมหานคร

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและงานธุรการ
ั่ ไ

1) ศึกษา วิเคราะห์จัดทําแผนยุทธศาสตร์/โครงการ/แผนงานและ
ป ้ ั ป ั ์ ใ ้ ้ ั ์

1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่า
้ ์ ้ โ ้

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์

ทัวไป
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การบัญชี 
งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ การบริหารงานบุคคล และ
งานติดต่อประสานงานทั่วไป

งบประมาณด้านการพัฒนาปศุสัตว์ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และศักยภาพการ
ปศุสัตว์ในพื้นที่
2) จัดทํา ปรับปรุงฐานข้อมูล และสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ให้

้ ั้ ใ ั ั ั ํ ้ ิ่ ่

ด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบอํานาจ
2) ดําเนินการจัดทําแผนและปฏิบัติงานทางวิชาการด้านสุข
ศาสตร์สัตว์ ด้านวิทยาการสืบพันธุ์ การรักษาพยาบาลสัตว์ที่
ั ้ ั ้ ั ั้ ัครอบคลุม ครบถ้วน ทังในระดับจังหวัด อําเภอ ท้องถิน และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการปศุสัตว์อย่างทั่วถึง
3) สนับสนุนการปฏิบัติงานตามโครงการ แผนงานในพื้นที่ ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรและประชาชนในการพัฒนาปศุสัตว์
) ่ ิ ั ั ้ป ิ ั ิ ใ ื้ ี่ ใ ้

ซับซ้อน และการชันสูตรทางห้องปฏิบัติการ รวมทังสนับสนุน
ทางวิชาการแก่ สํานักงานปศุสัตว์พื้นที่
3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
สุขภาพสัตว์ 

4) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานในพืนที ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถบริการประชาชนใน
การให้คําปรึกษา แนะนํา และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์
5) ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ บูรณาการงานตาม

์ ื่ ใ ้ ิ ่ ื ป็ ้ ใ ิยุทธศาสตร์เพือใหเกิดความรวมมือและเป็นขอมูลในการพิจารณา
จัดทํานโยบาย/โครงการ/แผนงาน ต่อไป
6) การปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับผลกระทบจากการ
เปิดเสรีทางการค้าระหว่างประเทศ (FTA) ให้กับเกษตรกรเพื่อลดการ   

ี ป ี ้เสยเปรยบทางการคา
7) ดําเนินการตามนโยบายเร่งด่วน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย



สาํนักงานปศุสตัวพ์ืน้ที่กรุงเทพมหานคร

กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการปศสุตัว์ สาํนักงานปศุสตัวพ์ืน้ที่ 1-14กลุ่มพัฒนาคุณภาพสนิคา้ปศสุตัว์

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาและประยุกต์เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ ผลิตภัณฑ์สัตว์ แนวทางการแก้ไขปัญหาการผลิต
สัตว์ให้เหมาะสมที่จะนําไปปฏิบัติในพื้นที่ 

ิ ์ ั ื้ ี่ ั ิ ้

1)  ดํา เนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล
ั ์ ่ ้ โ ิ ั ้ ่ ้

1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว์ ยาสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์
และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นตามที่ได้รับมอบ
ํ 2) วิเคราะห์ศักยภาพพืนที จัดระบบเขตเศรษฐกิจด้านการ

ผลิตปศุสัตว์ ระบบการตลาดปศุสัตว์ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลการ
พัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ประยุกต์
3) กําหนดกลยุทธ์ มาตรการ แผนและแนวทางการ
ป ิ ั ิ ่ โ โ ี ี่ ไป ่

สัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ที่รับผิดชอบบางส่วนของกรุงเทพมหานคร
ตามคําสั่งอธิบดีกรมปศุสัตว์

) ํ ิ ี่ ั ั ์ ี

อํานาจ
2) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาฟาร์มให้เป็นไปตาม
มาตรฐานฟาร์ม หลักสวัสดิภาพสัตว์และพัฒนาคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์ ตรวจสอบติดตามรักษามาตรฐานฟาร์มที่ผ่าน

ั ั ป ิ ั ิ ้ ปฏิบัติงานถ่ายทอดเทคโนโลยีทีเหมาะสมไปสู่เกษตรกร 
กลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย และองค์กรที่เกี่ยวข้อง และให้
คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับระบบการพัฒนาปศุสัตว์
4) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์ การ

ั ์ ื่ ี่ ี่ ้

2)  ดํ า เนินการเกียวกับสุขภาพสัต ว์  การผสมเทียม 
สุขอนามัยและสิ่ งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ในพื้นที่ ที่
รับผิดชอบบางส่วนของกรุงเทพมหานครตามคําสั่งอธิบดี
กรมปศุสัตว์
) ใ ้ ํ ป ึ ํ ่ โ โ ี ้

การรับรอง ควบคุมและสนับสนุนการปฏิบั ติงานดาน
มาตรฐานฟาร์มและสินค้าปศุสัตว์แก่สํานักงานปศุสัตว์พื้นที่
3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
มาตรฐานสินค้าปศุสัตว์  

ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ และกฎหมายอืนๆทีเกียวข้อง
5) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ แผนงาน/งบประมาณ (กํากับ ดูแลงาน/โครงการ
ตามพระราชดําริ และโครงการพิเศษ)

3) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน    
ปศุสัตว์
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่ เกี่ ยวข้องหรือที่ได้ รับมอบหมายจาก
้ ั ั ัผูบังคับบัญชา



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

ขรก. – 26
พรก. - 10 
ลจป. – 3

สาํนักงานปศุสตัวพ์ืน้ที่กรุงเทพมหานคร

ผู้อํานวยการ สูง

ขรก - 2ฝ่ายบริหารทั่วไป ขรก - 3กล่มยทธศาสตร์และสารสนเทศการปศสัตว์ ขรก. - 2กล่มส่งเสริมและพัฒนาการปศสัตว์ขรก. 2
พรก. - 0 
ลจป. - 3

ฝายบรหารทวไป

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)     - 1
้ ั ิ ั ี ป

ขรก. 3
พรก. - 2 
ลจป. - 0

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสตว

สัตวแพทย/์เจ้าพนักงานสัตวบาล (อว)

สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 2

ขรก. 2
พรก. - 0 
ลจป. - 0

กลุมสงเสรมและพฒนาการปศุสตว

นักวิชาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ

เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)  - 1

ขรก. - 14สํานักงานปศุสัตว์พื้นที่ 1-14ขรก. - 2
พรก 1

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ขรก. - 2
พรก 2

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์

พรก. - 5 

ลจป. - 0

ปศุสัตว์อําเภอ (อว) - 10
ปศุสัตว์อําเภอ (ชก) - 2
ปศุสัตว์อําเภอ (ชง) - 2

พรก. - 1
ลจป. - 0นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก) - 1
 

พรก. - 2 
ลจป. - 0นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)

สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 1
 

ระดับ สูง ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ/ชาํนาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ ชํานาญการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน รวม
จาํนวน 1 3 1 2 11 2 6 26จานวน 1 3 1 2 11 2 6 26



สาํนักงานปศสตัว์จังหวัดสานกงานปศุสตวจงหวด

ี ํ ้ ี ่ ั ่ ไป ี้

1. ดําเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสนัขบ้า กฎหมายว่าด้วยการควบคมการฆ่าสัตว์

มีอํานาจหนา้ที ดังต่อไปนี

อาหารสตว กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสตว  กฎหมายวาดวยโรคพษสุนขบา กฎหมายวาดวยการควบคุมการฆาสตว
และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2. ดําเนนิการเกี่ยวกับสุขภาพสัตว ์การผสมเทียม สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประยกุต์ ส่งเสริม และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางวิชาการด้านการปศุสัตว์ุ ุ
4. กํากับ ดูแล ให้คําปรึกษา และสนับสนุนการปฏบิัติงานของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ
5. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



สาํนักงานปศุสตัว์จังหวัด

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์

1) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและ 1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์

1) ศึกษา วิเคราะห์จัดทําแผนยุทธศาสตร์/โครงการ/แผนงานและงบประมาณ
งานธุรการทั่วไป
2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน 
การบัญชี งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
บ ริห า ร ง านบุ ค คล  และ ง าน ติ ด ต่ อ

ฎ
กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่า
ด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามที่
ได้รับมอบอํานาจ
2) ดําเนินการจัดทําแผนและปฏิบั ติงานทาง

ด้านการพัฒนาปศุสัตว์ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และศักยภาพการปศุสัตว์ในพื้นที่
2) จัดทํา ปรับปรุงฐานข้อมูล และสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ให้ครอบคลุม 
ครบถ้วน ทั้งในระดับจังหวัด อําเภอ ท้องถิ่น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ประสานงานทั่วไป วิชาการด้านสุขศาสตร์สัตว์ ด้านวิทยาการสืบพันธุ์ 
การ รักษาพยาบาลสัตว์ที่ซับซ้อน  และการชันสูตร
ทางห้องปฏิบัติการ รวมทั้งสนับสนุนทางวิชาการ
แก่ สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ

ข่าวสารด้านการปศุสัตว์อย่างทั่วถึง
3) สนับสนุนการปฏิบัติงานตามโครงการ แผนงานในพื้นที่ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกรและประชาชนในการพัฒนาปศุสัตว์
4) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ ให้สามารถปฏิบัติงานได้

3) ศึกษา วิ เคราะห์ วิจัยพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขภาพสัตว์ 

อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถบริการประชาชนในการให้คําปรึกษา 
แนะนํา และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์
5) ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ บูรณาการงานตามยุทธศาสตร์
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและเป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดทํานโยบาย/
โครงการ/แผนงาน ต่อไป
6) การปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับผลกระทบจากการเปิดเสรี
ทางการค้าระหว่างประเทศ (FTA) ให้กับเกษตรกรเพื่อลดการเสียเปรียบ
ทางการค้า
7) ดําเนินการตามนโยบายเร่งด่วน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



สาํนักงานปศุสตัว์จังหวัด (ต่อ)

กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาการปศุสัตว์ 

ึ ิ ์ ิ ั ั ป ์ โ โ ี

กลุ่มพัฒนาคณุภาพสนิคา้ปศุสัตว์

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาและประยุกต์เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ ผลิตภัณฑ์สัตว์ แนวทางการแก้ไขปัญหาการผลิตสัตว์
ให้เหมาะสมที่จะนําไปปฏิบัติในพื้นที่ 
2) วิเคราะห์ศักยภาพพื้นที่ จัดระบบเขตเศรษฐกิจด้านการ

ิ ป ั ์ ป ั ์ ั ั้ ์ ้

1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว์ ยาสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์
และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นตามที่ได้รับมอบ
อํานาจ

่ ็ ไ ผลิตปศุสัตว์ ระบบการตลาดปศุสัตว์ จัดตังศูนย์ข้อมูลการ
พัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ประยุกต์
3) กําหนดกลยุทธ์ มาตรการ แผนและแนวทางการปฏิบัติงาน 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปสู่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร
ป้ ์ ี่ ี่ ้ ใ ้ ํ ป ึ ํ

2) ดําเนินการเกียวกับการพัฒนาฟาร์มให้เป็นไปตาม
มาตรฐานฟาร์ม หลักสวัสดิภาพสัตว์และพัฒนาคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์ ตรวจสอบติดตามรักษามาตรฐานฟาร์มที่ผ่าน
การรับรอง ควบคุมและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน

์ ้ ์ ์ เป้าหมาย  และองค์กรทีเกียวข้อง และให้คําปรึกษา แนะนํา
เกี่ยวกับระบบการพัฒนาปศุสัตว์
4) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์ การ
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
) ิ ป ิ ป ิ ั ิ

มาตรฐานฟาร์มและสินค้าปศุสัตว์แก่สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ
3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
มาตรฐานสินค้าปศุสัตว์  

5) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ แผนงาน/งบประมาณ (กํากับ ดูแลงาน/โครงการ
ตามพระราชดําริ และโครงการพิเศษ)



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

ขรก. – 951    

พรก. – 792
สาํนักงานปศุสตัว์จังหวัด 76 จังหวัด
ปศสัตว์จังหวัด (อํานวยการ สง)  62  พรก. 792  

    ลจป. – 193     

ุ ( ู )
ปศุสัตว์จังหวัด (อํานวยการ ต้น) 14

เจ้าพนักงานธรุการ (อว)                       - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                  - 74

ฝ่ายบริหารทั่วไป 68 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 114

หัวหน้ากลุ่ม (อว) - 76
สัตวแพทย์ (ปง/ชง) - 71ุ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)    - 82

กล่มส่งเสริมและพัฒนาการปศสัตว์ 58

สตวแพทย (ปง/ชง) 71
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง) - 70

กล่มพัฒนาคณภาพสินค้าปศสัตว์ 214 กล่มพัฒนาสขภาพสัตว์ 338

นักวิชาการสัตวบาล (ปก/ชก/ชพ) - 33
นักวิชาการสัตวบาล (ปก/ชก)    - 82
สัตวแพทย์ (อว)                                 - 2

้ ั ั

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)                - 102
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก)                     - 19
สัตวแพทย์ (ปง/ชง)                           - 37

้

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)              - 100
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก)                   - 20
สัตวแพทย์ (ปง/ชง)                          - 57

กลุมสงเสรมและพฒนาการปศุสตว 58กลุมพฒนาคุณภาพสนคาปศุสตว 214 กลุมพฒนาสุขภาพสตว 338

เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง) - 37เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)              - 9

ระดับ สูง ต้น ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ/ชาํนาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน รวมู ฏ ญ ญ ฏ ญ ุ ฏ ญ
จาํนวน 62 14 235 121 82 437 951



ตําแหน่ง-ระดับ หัวหน้ากลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ

เจ้าพนักงาน
สัตวบาล

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

       สัตวแพทย์/  
เจ้าพนักงานสัตวบาล

สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด สูง ต้น  อาวุโส
1 กระบี่ 1 2 1 1 2 3 1 1 12 2 6 32
2 กาญจนบุรี 1 3 2 1 3 1 1 1 13 3 13 42
3 กาฬสินธุ์ 1 3 1 1 3 2 2 1 14 3 10 41
4 กําแพงเพชร 1 2 1 2 1 1 2 1 1 12 1 14 39
5 ขอนแก่น 1 3 1 1 1 3 1 1 1 13 2 15 43
6 จันทบุรี 1 3 1 1 2 2 1 1 12 1 10 35
7 ฉะเชิงเทรา 1 3 1 2 1 1 2 2 1 1 15 3 15 48
8 ชลบรี 1 3 1 1 1 1 2 1 1 12 2 11 37

ลูกจ้าง
 ประจํา รวมทั้งสิ้น

ปศุสัตว์จังหวัด

ผู้อํานวยการ
เฉพาะด้าน

ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ

สัตวแพทย์ เจ้าพนักงานธุรการ

กรอบอัตรากําลังข้าราชการ สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด 76 จังหวัด กรมปศุสัตว์

ที่ พนักงาน
ราชการรวมปฏิบัติการหรือ

ชํานาญการ
หรือชํานาญ

อาวุโส ปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงาน

ปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติงานหรือ

ชํานาญงาน
ปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงาน

ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ

ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ
หรือชํานาญ

นายสัตวแพทย์ นักวิชาการสัตวบาล

8 ชลบุร 1 3 1 1 1 1 2 1 1 12 2 11 37
9 ชัยนาท 1 2 1 1 1 2 2 1 1 12 1 11 36
10 ชัยภูมิ 1 3 2 1 3 1 1 1 13 6 14 46
11 ชุมพร 1 2 2 1 3 1 1 1 12 2 8 34
12 เชียงราย 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 13 5 11 42
13 เชียงใหม่ 1 2 3 1 1 1 1 1 2 1 2 16 4 14 50
14 ตรัง 1 3 1 1 1 4 1 1 13 4 8 38
15 ตราด 1 2 1 1 1 1 2 1 1 11 1 7 30
16 ตาก 1 3 1 1 4 1 1 1 13 5 16 47
17 นครนายก 1 2 1 1 3 2 1 1 12 8 32
18 นครปฐม 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 13 4 16 46
19 นครพนม 1 3 2 2 1 1 2 1 1 14 2 7 37
20 นครราชสีมา 1 3 1 1 1 3 2 3 3 18 8 13 57
21 นครศรีธรรมราช 1 3 1 1 1 3 1 2 2 15 16 46
22 นครสวรรค์ 1 3 1 1 1 2 1 1 1 12 4 10 38
23 นนทบุรี 1 2 1 1 4 1 1 1 12 1 7 32
24 นราธิวาส 1 3 1 2 1 1 2 1 1 13 4 8 38
25 น่าน 1 3 2 1 3 1 1 1 13 14 40



ตําแหน่ง-ระดับ หัวหน้ากลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ

เจ้าพนักงาน
สัตวบาล

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

       สัตวแพทย์/  
เจ้าพนักงานสัตวบาล

สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด สูง ต้น  อาวุโส

ลูกจ้าง
 ประจํา รวมทั้งสิ้น

ปศุสัตว์จังหวัด

ผู้อํานวยการ
เฉพาะด้าน

ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ

สัตวแพทย์ เจ้าพนักงานธุรการ

ที่ พนักงาน
ราชการรวมปฏิบัติการหรือ

ชํานาญการ
หรือชํานาญ

อาวุโส ปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงาน

ปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติงานหรือ

ชํานาญงาน
ปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงาน

ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ

ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ
หรือชํานาญ

นายสัตวแพทย์ นักวิชาการสัตวบาล

28 ปทุมธานี 1 2 1 1 3 2 1 1 12 2 7 33
29 ประจวบคีรีขันธ์ 1 3 1 1 1 3 1 1 12 2 13 39
30 ปราจีนบุรี 1 2 1 1 1 3 1 1 1 12 2 8 34
31 ปัตตานี 1 3 2 1 2 1 1 1 12 1 5 30
32 พระนครศรีอยุธยา 1 3 1 1 3 1 1 1 12 7 31
33 พะเยา 1 2 2 1 1 2 2 1 2 14 7 35
34 พังงา 1 2 1 1 1 2 1 1 10 1 10 31
35 พัทลุง 1 3 2 1 3 1 1 1 13 2 9 37
36 พิจิตร 1 3 1 1 3 1 1 1 12 11 35
37 พิษณโลก 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 13 5 8 3937 พษณุโลก 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 13 5 8 39
38 เพชรบุรี 1 3 1 2 1 3 2 1 1 15 6 10 46
39 เพชรบูรณ์ 1 3 2 1 2 1 1 1 12 2 11 37
40 แพร่ 1 3 1 1 2 2 1 1 12 1 8 33
41 ภูเก็ต 1 2 1 1 2 1 1 1 10 1 7 28
42 มหาสารคาม 1 3 1 1 1 3 2 1 1 14 5 11 44
43 มุกดาหาร 1 3 1 1 3 1 1 1 12 3 11 38
44 แม่ฮ่องสอน 1 2 1 1 1 1 2 1 1 11 3 12 37
45 ยโสธร 1 3 1 1 2 3 1 1 13 8 7 41
46 ยะลา 1 2 2 1 1 3 1 1 12 2 9 35
47 ร้อยเอ็ด 1 3 1 2 1 2 1 1 1 13 1 7 34
48 ระนอง 1 2 1 1 1 3 1 1 11 1 7 30
49 ระยอง 1 3 1 1 3 2 1 1 13 4 7 37
50 ราชบุรี 1 3 1 1 1 1 2 1 1 12 3 20 47
51 ลพบุรี 1 3 1 1 1 3 1 1 1 13 4 14 44
52 ลําปาง 1 3 2 1 3 1 1 1 13 4 9 39
53 ลําพูน 1 2 1 1 3 2 1 1 12 1 9 34
54 เลย 1 3 1 1 3 1 1 1 12 4 8 36

ี



ตําแหน่ง-ระดับ หัวหน้ากลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ

เจ้าพนักงาน
สัตวบาล

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

       สัตวแพทย์/  
เจ้าพนักงานสัตวบาล

สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด สูง ต้น  อาวุโส

ลูกจ้าง
 ประจํา รวมทั้งสิ้น

ปศุสัตว์จังหวัด

ผู้อํานวยการ
เฉพาะด้าน

ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ

สัตวแพทย์ เจ้าพนักงานธุรการ

ที่ พนักงาน
ราชการรวมปฏิบัติการหรือ

ชํานาญการ
หรือชํานาญ

อาวุโส ปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงาน

ปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติงานหรือ

ชํานาญงาน
ปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงาน

ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ

ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ
หรือชํานาญ

นายสัตวแพทย์ นักวิชาการสัตวบาล

57 สงขลา 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 13 3 13 42
58 สตูล 1 2 1 1 2 2 1 1 11 1 12 35
59 สมุทรปราการ 1 2 1 1 1 1 2 1 1 11 2 6 30
60 สมุทรสงคราม 1 2 1 1 1 1 1 1 9 6 24
61 สมุทรสาคร 1 2 1 1 1 1 1 8 8 24
62 สระแก้ว 1 3 1 1 1 2 2 1 1 13 1 8 35
63 สระบุรี 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 13 13 39
64 สิงห์บุรี 1 2 1 1 1 3 1 1 1 12 3 9 36
65 สุโขทัย 1 3 2 1 3 1 1 1 13 4 9 39
66 สพรรณบรี 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 13 3 13 4266 สุพรรณบุร 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 13 3 13 42
67 สุราษฎร์ธานี 1 3 1 1 1 1 2 1 1 12 1 11 36
68 สุรินทร์ 1 3 1 2 1 3 1 1 1 14 3 14 45
69 หนองคาย 1 3 1 1 2 2 1 1 12 5 8 37
70 หนองบัวลําภู 1 2 1 1 3 2 1 1 12 1 8 33
71 อ่างทอง 1 2 1 1 2 2 1 1 11 1 14 37
72 อํานาจเจริญ 1 2 1 1 1 2 1 1 10 1 11 32
73 อุดรธานี 1 3 1 1 1 4 1 1 1 14 2 12 42
74 อุตรดิตถ์ 1 3 1 1 1 2 1 1 1 12 2 8 34
75 อุทัยธานี 1 3 1 1 1 1 2 1 1 12 2 7 33
76 อุบลราชธานี 1 3 1 1 1 3 1 1 2 14 6 32 66

62 14 202 39 33 82 76 2 165 116 4 74 82 951 193 792 2887รวม



สํ ั ปศสั ์ ํสานกงานปศุสตวอาเภอ

1) ดําเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบํารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว ์กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสนขับ้า กฎหมายว่าด้วยการควบคมการฆ่าสัตว์ 

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

ฎ ฎ ุ ฎ ุ
และจําหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2) ดําเนนิการเกี่ยวกับสุขภาพสัตว ์การผสมเทียม สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3) ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ุ
4) ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



ข้อมลู ณ มถินุายน 
2559

แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

สาํนักงานปศุสตัว์อําเภอ 878 อําเภอ
ขรก  -1,696

พรก  - 1,087

ปศุสัตว์อําเภอ (อว)     - 631
ปศุสัตว์อําเภอ (ชก)     - 101
ป ั ์ ํ ( )

นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)         - 3
นายสัตวแพทย์ (ปก/ชก)              - 164

ปศุสัตว์อําเภอ (ชง)      - 146

สัตวแพทย์ (ปง/ชง)                    - 391
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง/ชง)        - 260

ระดับ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ/ชาํนาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน รวม

จาํนวน 3 101 164 631 146 651 1696



ตําแหน่ง-ระดับ สัตวแพทย์ เจ้าพนักงานสัตวบาล

นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติงานหรือ

สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด อาวุโส ชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญงาน

1 กระบี่ 8 6 2 1 1 10 5 15
2 กาญจนบุรี 13 11 1 1 4 4 8 29 19 48
3 กาฬสินธุ์ 18 8 10 9 9 2 38 11 49
4 กําแพงเพชร 11 9 2 1 4 1 17 23 40
5 ขอนแก่น 26 18 4 4 21 7 3 57 21 78
6 จันทบุรี 10 7 3 1 2 13 11 24
7 ฉะเชิงเทรา 11 8 2 1 3 1 3 18 9 27
8 ชลบุรี 11 8 3 1 4 4 20 8 28

จํานวน
อําเภอ

ปศุสัตว์อําเภอ
สัตวแพทย์/เจ้าพนักงานสัตวบาล

กรอบอัตรากําลังข้าราชการ สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ กรมปศุสัตว์

รวมทั้งสิ้น
นายสัตวแพทย์

ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ

รวมปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงาน

ปฏิบัติการหรือชํานาญการ
หรือชํานาญการพิเศษ

ที่ พนักงาน
ราชการ

ุ
9 ชัยนาท 8 4 1 3 4 2 3 17 14 31
10 ชัยภูมิ 16 12 3 1 6 8 4 34 14 48
11 ชุมพร 8 7 1 2 3 1 14 16 30
12 เชียงราย 18 11 6 1 3 5 1 8 35 27 62
13 เชียงใหม่ 25 18 6 1 13 8 1 6 53 37 90
14 ตรัง 10 6 2 2 4 1 1 16 5 21
15 ตราด 7 4 3 7 4 11
16 ตาก 9 7 2 8 3 1 21 11 32
17 นครนายก 4 3 1 1 1 1 7 7 14
18 นครปฐม 7 6 1 2 6 3 18 27 45
19 นครพนม 12 8 1 3 7 4 3 26 11 37
20 นครราชสีมา 32 24 5 3 26 11 5 74 34 108
21 นครศรีธรรมราช 23 12 1 10 7 4 6 40 24 64
22 นครสวรรค์ 15 10 2 3 4 2 4 25 35 60
23 นนทบุรี 6 5 1 6 6 12
24 นราธิวาส 13 9 4 7 20 53 73



ตําแหน่ง-ระดับ สัตวแพทย์ เจ้าพนักงานสัตวบาล

นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติงานหรือ

สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด อาวุโส ชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญงาน

จํานวน
อําเภอ

ปศุสัตว์อําเภอ
สัตวแพทย์/เจ้าพนักงานสัตวบาล รวมทั้งสิ้น

นายสัตวแพทย์
ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ

รวมปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงาน

ปฏิบัติการหรือชํานาญการ
หรือชํานาญการพิเศษ

ที่ พนักงาน
ราชการ

26 บึงกาฬ 8 5 2 1 2 1 11 5 16
27 บุรีรัมย์ 23 12 4 7 10 11 5 49 22 71
28 ปทุมธานี 7 5 2 2 9 5 14
29 ประจวบคีรีขันธ์ 8 7 1 4 8 2 22 15 37
30 ปราจีนบุรี 7 5 1 1 3 1 2 13 4 17
31 ปัตตานี 12 8 4 2 5 19 19 38
32 พระนครศรีอยุธยา 16 12 4 2 2 20 9 29
33 พะเยา 9 7 2 7 2 2 20 6 26
34 พังงา 8 4 1 3 8 0 8
35 พัทลุง 11 8 1 2 8 2 1 22 13 35
36 พิจิตร 12 9 1 2 2 14 22 36
37 พิษณุโลก 9 7 2 4 6 3 22 26 48
38 เพชรบุรี 8 7 1 6 3 2 19 24 43
39 เพชรบูรณ์ 11 10 1 7 7 1 26 20 46
40 แพร่ 8 6 1 1 4 1 13 6 19
41 ภูเก็ต 3 3 3 0 3
42 มหาสารคาม 13 11 1 1 14 7 2 36 13 49
43 มุกดาหาร 7 7 3 2 12 10 22
44 แม่ฮ่องสอน 7 6 1 1 3 11 3 14
45 ยโสธร 9 9 10 3 1 23 10 33
46 ยะลา 8 7 1 5 13 7 20
47 ร้อยเอ็ด 20 14 3 3 19 6 5 50 14 64
48 ระนอง 5 4 1 5 2 7
49 ระยอง 8 3 5 3 1 12 9 21
50 ราชบุรี 10 10 9 6 1 26 17 43
51 ลพบรี 11 8 1 2 4 6 5 26 35 61
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53 ลําพูน 8 7 1 5 13 7 20
54 เลย 14 9 4 1 5 4 2 25 13 38
55 ศรีสะเกษ 22 17 3 2 15 7 4 48 22 70
56 สกลนคร 18 11 6 1 7 15 8 48 35 83
57 สงขลา 16 11 5 6 1 4 27 17 44
58 สตูล 7 4 2 1 7 0 7
59 สมุทรปราการ 6 3 2 1 6 5 11
60 สมุทรสงคราม 3 3 3 3 6
61 สมุทรสาคร 3 2 1 3 0 3
62 สระแก้ว 9 6 1 2 2 3 5 19 24 43
63 สระบุรี 13 11 1 1 5 3 3 24 17 41
64 สิงห์บุรี 6 5 1 6 9 15
65 สุโขทัย 9 7 1 1 5 2 2 18 30 48
66 สุพรรณบุรี 10 9 1 8 4 4 26 32 58
67 สุราษฎร์ธานี 19 12 5 2 1 6 3 29 20 49
68 สุรินทร์ 17 12 5 12 7 4 40 14 54
69 หนองคาย 9 6 2 1 3 1 2 15 7 22
70 หนองบัวลําภู 6 5 1 4 2 2 14 11 25
71 อ่างทอง 7 7 2 3 1 13 14 27
72 อํานาจเจริญ 7 5 2 3 3 1 14 8 22
73 อุดรธานี 20 15 5 15 5 2 42 11 53
74 อุตรดิตถ์ 9 7 1 1 2 5 16 10 26
75 อุทัยธานี 8 6 2 3 1 12 16 28
76 อุบลราชธานี 25 18 3 4 21 8 2 56 5 61

878 631 146 101 391 260 3 164 1696 1087 2783รวม
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