
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

มีอํานาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้

1.  เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม

2.  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม

3 ประสานและดําเนนิการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหนว่ยงานภายในกรม3.  ประสานและดาเนนการเกยวกบการพฒนาระบบราชการรวมกบหนวยงานกลางตางๆ และหนวยงานภายในกรม

4.  ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย



แผนภูมิการแบ่งงานและอัตรากาํลังของส่วนราชการในกรมปศสุตัว์

พรก. - 4 
ลจป. - 0

ขรก. - 6กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชช)

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 3

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1 

ระดับ เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน รวม

จํานวน 1 1 3 1 6จานวน 1 1 3 1 6


