
แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
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ตำแหน่งปัจจุบัน.......................................ระดับ..........................
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1. ประวัติส่วนตัว
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     รวมระยะเวลาการรับราชการ ........................ปี ....................เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
5. การฝึกอบรมและดูงาน
    5.1 การฝึกอบรม
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การอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่จัด
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6. ผลงานหรืองานสำคัญในตำแหน่งอื่นๆ ที่ปรากฏรางวัล หรือความดีความชอบพิเศษที่ได้รับ
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
7. เหตุการณ์สำคัญ ๆ ในชีวิตราชการซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญของผู้นั้นที่เกี่ยวข้อง
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
8. ความพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ เพื่อที่จะได้นำไปพิจารณาว่า    
    ความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทำให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่ เพียงใด
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
9. สุขภาพและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง
     .....................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
10. ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือข้อควรปรับปรุงหรือแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ              
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
11. อื่นๆ 
     .....................................................................................................................................................................
    ......................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)...................................................ผู้สมัคร
ตำแหน่ง/ระดับ.........................................................
เอกสารแนบ 1





รูปถ่ายสี ขนาด 1x1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน


(ถ้าติดรูปชุดขาวข้าราชการ ให้ติดเครื่องราชฯปัจจุบัน








