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แบบแสดงแนวคิด วิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านงบประมาณ                                  ด้านการปศุสัตว์ และงานที่จะพัฒนาในตำแหน่งที่ประสงค์จะไปดำรงตำแหน่ง
ของ………………………………………………………………………………………..........………….
ส่วนราชการ…………………………………………………………………….................................………………....……
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
แนวคิด วิสัยทัศน์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………
2. ด้านงบประมาณ
แนวคิด วิสัยทัศน์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ด้านการปศุสัตว์
แนวคิด วิสัยทัศน์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. งานที่จะพัฒนาในตำแหน่งที่ประสงค์จะไปดำรงตำแหน่ง
แนวคิด วิสัยทัศน์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                             ลงชื่อ………………………………………       ผู้เสนอแนวคิด 



          (……………………………………)

                                                   
………../……………/…………..
หมายเหตุ เสนอเป็นแนวคิดที่จะนำมาพัฒนา หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถปฏิบัติได้จริง ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ เอ 4
เอกสารแนบ 3








