
รายละเอียดตัวชี้วัดปศุสัตว์เขต (ด้านนโยบายกรมปศุสัตว)์  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับเขต  

น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ ๑๐ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับเขต  หมายถึง การวัด
ความส าเร็จของส านักงานปศุสัตว์เขต ในการน ายุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ไปขับเคลื่อนระดับพ้ืนที่  
โดยท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลาง ประสานงาน และให้ค าแนะน าแก่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดภายในพ้ืนที่เขต  
ในการจัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายใต้
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องมีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนงาน/
โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับเขต เพ่ือพิจารณาแผนงาน/
โครงการที่จังหวัดในพ้ืนที่เขต เสนอของบประมาณ มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเขต และมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการที่ชัดเจนสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของแต่ละส่วนงานภายใน สนง.ปศข. 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาการจากการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน โดยมีเป้าหมายในแต่ละระดับ ดังนี้ 

รอบการประเมินครั้งที่ 1/2566 : 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ

คะแนน 
๑ ทบทวนค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/ 

กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับเขต โดยมีปศุสัตว์เขตเป็นประธาน และ  
ผอ.ทุกส่วนงานฯ / หัวหน้ากลุ่มยุทธฯ / หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ภายในพ้ืนที่เขต เช่น 
ด่าน/ศูนย์ฯ/สถานี ฯลฯ ร่วมเป็นคณะท างานฯ 

๑ 

๒ จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/ 
กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับเขต เพ่ือร่วมหารือแนวทางการจัดท า
แผนงาน/โครงการ ของจังหวัดในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ ที่เสนอของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑ 

3 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของจังหวัดในพ้ืนที่เขต
รับผิดชอบ เช่น ข้อมูลสถิติ (จ านวนสัตว์ , เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ , ฟาร์ม , โรงฆ่า ฯลฯ) 
ข้อมูลปริมาณการผลิตด้ านการปศุสั ตว์  (Supply)  และการตลาดด้านการ 
ปศุสัตว์ (Demand) ฯลฯ 
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4 ทุกจังหวัดในพ้ืนที่ เขต จัดท าและเสนอโครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด / 
กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑ 

5 ส านักงานปศุสัตว์เขต จัดท าและเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด อย่างน้อย 1 โครงการ  
โดยมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์ เขต เป็นผู้ เสนอ
โครงการของกลุ่มจังหวัด 

๑ 

 

 



 

2 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
        พิจารณาจากการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน โดยมีเป้าหมายในแต่ละระดับ ดังนี้ 

รอบการประเมินครั้งที่ 2 /2566 : 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ

คะแนน 
๑ ทบทวนค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/ 

กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับเขต โดยมีปศุสัตว์เขตเป็นประธาน และ 
ผอ.ทุกส่วนงานฯ/หัวหน้ากลุ่มยุทธฯ/หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ภายในพ้ืนที่ เขต  
เช่น ด่าน/ศูนย์ฯ/สถานี ฯลฯ ร่วมเป็นคณะท างานฯ 

๑ 

๒ จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด / 
กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับเขต เพ่ือทบทวนแผนงาน/โครงการ ของ
จังหวัดในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ ที่เสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑ 

๓ ทุกจังหวัดในพ้ืนที่เขต ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑ 

๔ จัดส่งสรุปผลการพิจารณาการเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ท้องถิ่น ของทุกจังหวัดในพ้ืนที่ ระดับเขต 
ให้กองแผนงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด (หลังปรับลดในชั้นคณะกรรมาธิการฯ) 

๑ 

๕ จั งหวัดใน พ้ืนที่ ระดับเขตรับผิดชอบ มีปัญหาการบริหารจัดการด้านปศุสั ตว์  
(มีข้อร้องเรียน) เช่น สินค้าล้นตลาด ราคาตกต่ า  โรคระบาดสัตว์  ทารุณกรรมสัตว์  
สวัสดิภาพสัตว์ โรงฆ่าเถื่อน ขอความช่วยเหลือ ฯลฯ และจังหวัดสามารถแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนได้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๑ 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนแต่ละข้ันตอน จะมีค่าเท่ากับ ๑ คะแนน และเป็นอิสระต่อกัน ดังนั้นหากไม่ได้ด าเนินการ
ในขั้นตอนใด จะปรับลดค่าคะแนน ๑ คะแนน เช่น หากด าเนินการเฉพาะขั้นตอนที่ ๕ แต่ไม่ได้ด าเนินการใน
ขั้นตอนที่ ๑-๔ ก็จะได้เพียง ๑ คะแนน ไม่ใช่ได้ ๕ คะแนน  

เงื่อนไข :  
๑. ขั้นตอนที่ 1 ค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับเขต โดยมีปศุสัตว์เขตเป็นประธาน และ ผอ.ทุกส่วนงานฯ/หัวหน้ากลุ่มยุทธฯ/ 
หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ภายในพ้ืนที่เขต เช่น ด่าน/ศูนย์ฯ/สถานี ฯลฯ ร่วมเป็นคณะท างานฯ กรณีหน่วยงานไม่
ครบถ้วน หรือกรณีค าสั่งไม่ถูกต้อง เช่น ค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนรายชนิดสัตว์ฯ ปรับลด 0.2 คะแนน  

2. ขั้นตอนที่ ๒ ต้องมีการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับเขต เพ่ือร่วมหารือแนวทางการจัดท าแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ กรณีประเด็นหารือไม่ครบถ้วนปรับลด  
0.2 คะแนน และกรณีไม่มีการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดฯ 
เท่ากับ 0 คะแนน 

3. การปรับลดคะแนนในขั้นตอนที่ 3 และ 4 จะปรับลดคะแนนเป็นร้อยละของจังหวัดในพ้ืนที่เขตนั้นๆ ดังนี้ 
       เขต ๑ มีทั้งหมด 8 จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑3 คะแนน  
       เขต ๒ มีทั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๓ มีทั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน 
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       เขต ๔ มีทั้งหมด ๑๒ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๐๙ คะแนน 
       เขต ๕ มีทั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน  
       เขต ๖ มีทั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๗ มีทั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน 
       เขต ๘ มีทั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๙ มีทัง้หมด ๕ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๒๐ คะแนน 
4. ขั้นตอนที่ 5 ส านักงานปศุสัตว์เขต จะต้องจัดท าและเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด อย่างน้อย 1 โครงการ โดยมอบหมายให้หัวหน้า 
กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์เขต เป็นผู้เสนอโครงการของกลุ่มจังหวัด กรณีไม่เสนอของบประมาณภายใต้
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ปรับลด 0.๕ คะแนน 

5. ส านักงานปศุสัตว์ เขต จะต้องส่งหลักฐานเพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดให้กองแผนงาน 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากส่งล่าช้ากว่าก าหนด จะพิจารณาปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน จากคะแนน 
ที่ได้รับของตัวชี้วัดนี้ นับจากวันลงรับหนังสือหรือส าเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่กองแผนงานได้รับ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา :   
๑.  ค าสั่ งคณะท างานขับ เคลื่ อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจั งหวัด /กลุ่ มจั งหวัด / 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับเขต โดยมีปศุสัตว์เขตเป็นประธาน และ ผอ.ทุกส่วนงานฯ/หัวหน้ากลุ่มยุทธฯ/ 
หน่วยงานส่วนกลางทีต้ั่งอยู่ภายในพ้ืนทีเ่ขต เช่น ด่าน/ศูนย์ฯ/สถานี ฯลฯ ร่วมเป็นคณะท างานฯ 

2. รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับเขต โดยในรายงานการประชุมจะต้องมีประเด็นการหารือแนวทางการจัดท า
แผนงาน/โครงการ ของงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่เขตที่รับผิดชอบ และ
การมอบหมายส่วนงานผู้รับผิดชอบโครงการตรงตามภารกิจ 

3. ข้อมูลสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของจังหวัดในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ 
4. ตารางสรุปโครงการของทุกจังหวัดในพ้ืนที่เขต ที่เสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖7 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) 
5. รายละเอียดโครงการที่เสนอของบกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน กรมปศุสัตว์ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
น.ส.อวัสดา  มั่นคงศรัทธา  
น.ส.อภิชญา  สกุลเชื้อ เขต 1 และ เขต 9 
น.ส.ณมน เจี่ยวเลี่ยน เขต 2 
น.ส.นิรมล อ้นพุ่ม เขต 5 และ เขต 8 
น.ส.วาสินี  ประสาทพงค์พิชิต เขต 4 และ เขต 6 
น.ส.พีรนันท์  อุดมกิจธนกุล เขต 3 และ เขต 7 

๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๒๔๑ , ๒๒5๑ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของปศุสัตว์เขตท าได้
จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ ๑๐ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของปศุสัตว์เขตท า
ได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ                    
ของปศุสัตว์เขต ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายของงานส าคัญนั้นๆ ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากร้อยละของความส าเร็จในการ 
ด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

รอบท่ีการประเมินครั้งที ่๑/๒๕66 : 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 
๑   แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด  

  ก ากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการได ้๑ – ๑๐.๙๙ % ของเป้าหมาย 
๒   แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด  

  ก ากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการได ้๑๑ – ๒๐.๙๙ % ของเป้าหมาย 
๓   แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด  

  ก ากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการได ้๒๑ – ๓๐.๙๙ % ของเป้าหมาย 
๔   แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด  

  ก ากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการได ้๓๑ – ๔๐.๙๙ % ของเป้าหมาย 
๕   แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัด 

 ก ากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการได ้๔๑ % ขึ้นไป ของเป้าหมาย 
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รอบการประเมินครั้งที่ ๒/๒๕66 : 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑  ก ากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการได ้๕๑ – ๖๐.๙๙ % ของเป้าหมาย 
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่ายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ 

๒   ก ากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการได ้61 – 7๐.๙๙ % ของเป้าหมาย  
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่ายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ 

๓ 

 

  ก ากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการได ้7๑ – 8๐.๙๙ % ของเป้าหมาย  
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่ายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ 

๔   ก ากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการได ้8๑ – 9๐.๙๙ % ของเป้าหมาย  
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่ายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ 

๕   ก ากับติดตามให้ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการได ้9๑ % ขึ้นไป ของเป้าหมาย  
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่ายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณ 

 
เงื่อนไข :  
 ๑. ใช้ข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของปศุสัตว์เขต 
ตามแบบรายงาน RPT ๑๑๒ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของปศุสัตว์เขต 

 ๒. ปศุสัตว์เขตแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัดให้
ด าเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 หากไม่มี จะพิจารณาปรับลด ๐.๕๐ คะแนน 
 ๓. ปศุสัตว์เขตส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงาน RPT ๑๑๒ ให้กองแผนงานตามระยะเวลาที่
ก าหนด (พิจารณาวันลงรับหนังสือท่ีกองแผนงาน) โดยหากล่าช้าจะปรับลดคะแนน วันละ ๐.๑๐ คะแนน  
 - รอบท่ี ๑/๒๕66 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.๖5 – มี.ค.66) ก าหนดส่งวันที่ 7 เมษายน 2566   

- รอบท่ี ๒/๒๕66 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.๖5 – ก.ย.66) ก าหนดส่งวันที่ 6 ตุลาคม 2566 
๔. กรณีที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจ่าย ไม่ครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จะพิจารณาปรับลด 
๐.๕๐ คะแนน 

5. กรณีที่มีการขอแก้ไขข้อมูล ในแต่ละรอบการประเมิน (รอบ 1/66 และรอบ 2/66) มากกว่า ๖ ครั้ง
ขึ้นไป จะปรับลดคะแนน 0.๕0 คะแนน โดยสามารถขอแก้ไขข้อมูลของเดือนที่ผ่านมาเท่านั้น และขอแก้ไขได้ 
ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ หากกองแผนงานตรวจพบว่า ข้อมูลมีความคลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง                  
(สูง-ต่ า ผิดปกติ) จะถูกปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน  
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง : 
 ๑. ใช้ข้อมูลของโครงการและผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e - Operation) 
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 ๒. ปศุสัตว์เขต พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวม ตามแบบรายงาน RPT ๑๑๒ ในระบบบริหาร
การปฏิบัติงาน (e – Operation) ส่งกองแผนงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยรอบที่ ๑ ก าหนดส่งวันที่ 7 เมษายน 
2566 และรอบที่ ๒ ก าหนดส่งวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕66  ทั้งนี้ ในรอบที่ ๑ ให้ปศุสัตว์เขตส าเนาค าสั่งแต่งตั้งหรือ
หนังสือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตว์จังหวัดให้ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณของงานส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕66 ส่งกองแผนงานด้วย 
 ๓. กองแผนงาน ค านวณคะแนนโดยเปรียบเทียบร้อยละของผลการปฏิบัติงานที่ปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการได้
จริง กับเป้าหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญทีส่ านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 โดยพิจารณาหลักฐานจากผลการด าเนินงานของปศุสัตว์จังหวัด ดังนี้ รอบที่ ๑ 
พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบรายงาน RPT ๑๑๒ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน                     
(e – Operation) และส าเนาค าสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการปฏิบัติงาน                
ของปศุสัตว์จังหวัดให้ด าเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .  ๒๕66 รอบที่ ๒ พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ                  
ตามแบบรายงาน RPT ๑๑๒ และ RPT 203 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นางมณีรัตน์  งานพิพัฒน์มงคล   เบอร์ติดต่อ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ต่อ ๒๒๔๔ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ๑. น.ส.กฤษณา  วิเชียรปัญญา      เบอร์ติดต่อ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ต่อ ๒๒๔๒,๒๒๔๔ 

 ๒. น.ส. นงนุช  น้อยนงเยาว์ 
 ๓. น.ส.อรนิภา  ประสาทพงค์พิชิต 
 ๔. นายรัฐสินธุ์ วัฒโนภาสศิริ 
 ๕. น.ส.จินตนาภรณ์  ไสยะกิจ 
 ๖. น.ส.นิภาพร  สมอดี 
 ๗. นายธนุชาติ  เสนาขันธ์ 
 ๘. น.ส.มนฤทัย  แสงศิริ 
 ๙. น.ส.อรพรรณ  แก้ววิเศษ 
 ๑๐. นายพอเจตน์ พรมสิน 
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ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์เขตท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต  
ที่ส านักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ ๕ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์เขตท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต
ที่ส านักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 หมายถึง การพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของปศุสัตว์เขต ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66                 
โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายของงานส าคัญนั้นๆ ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
รอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕66 : 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ 
 ด าเนินการได้ ๑ – ๑๐.๙๙ % ของเป้าหมาย 

๒  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ 
 ด าเนินการได้ ๑๑ – ๒๐.๙๙ % ของเป้าหมาย 

๓  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ 
 ด าเนินการได้ ๒๑ – ๓๐.๙๙ % ของเป้าหมาย 

๔  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ 
 ด าเนินการได้ ๓๑ – ๔๐.๙๙ % ของเป้าหมาย 

๕  แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ 
 ด าเนินการได้ ๔๑  % ขึ้นไป ของเป้าหมาย 

 

รอบการประเมินครั้งที่ ๒/๒๕66 : 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑  ด าเนินการได ้๕๑ – ๖๐.๙๙ % ของเป้าหมาย  
๒  ด าเนินการได ้61 – 7๐.๙๙ % ของเป้าหมาย  

๓  ด าเนินการได ้7๑ – 8๐.๙๙ % ของเป้าหมาย  

๔  ด าเนินการได ้8๑ – 9๐.๙๙ % ของเป้าหมาย  

๕  ด าเนินการได้ 9๑ % ขึ้นไป ของเป้าหมาย      
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เงื่อนไข :  
 ๑. ใช้ข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบรายงาน RPT ๕๐๑ ในระบบบริหารการ  
ปฏิบัติงาน (e – Operation) ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของปศุสัตว์เขต 
 ๒. ปศุสัตว์เขตแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ 
ที่ส านักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน  
(e – Operation) หากไม่มี จะพิจารณาปรับลด ๐.๕๐ คะแนน 
 ๓. ปศุสัตว์เขตส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแบบรายงาน RPT ๕๐๑ ให้กองแผนงานตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด (พิจารณาวันลงรับหนังสือท่ีกองแผนงาน) โดยหากล่าช้าจะปรับลดคะแนน วันละ ๐.๑๐ คะแนน  
 - รอบท่ี ๑/๒๕66 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.๖5 – มี.ค.66) ก าหนดส่งวันที่ 7 เมษายน ๒๕66   

- รอบท่ี ๒/๒๕66 (ผลงานตั้งแต่เดือน ต.ค.๖5 – ก.ย.66) ก าหนดส่งวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕66 
4. กรณีที่ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ จะไม่ได้คะแนน (คะแนนเท่ากับศูนย์) 
5. กรณีที่มีการขอแก้ไขข้อมูล ในแต่ละรอบการประเมิน (รอบ 1/66 และรอบ 2/66) มากกว่า ๖ ครั้ง

ขึ้นไป จะปรับลดคะแนน 0.๕0 คะแนน โดยสามารถขอแก้ไขข้อมูลของเดือนที่ผ่านมาเท่านั้น และขอแก้ไขได้ 
ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ หากกองแผนงานตรวจพบว่า ข้อมูลมีความคลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง                 
(สูง-ต่ า ผิดปกติ) จะถูกปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง : 
 ๑. ใช้ข้อมูลของงานส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕66 
ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
 ๒. ปศุสัตว์เขต พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบรายงาน RPT ๕๐๑ ในระบบบริหารการ
ปฏิบัติงาน (e – Operation) ส่งกองแผนงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยรอบที่ ๑ ก าหนดส่งวันที่                   
7 เมษายน 2566 และ รอบที่ ๒ ก าหนดส่งวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕66 ทั้งนี้ ในรอบที่ ๑ ให้ปศุสัตว์เขตส าเนาค าสั่ง
แต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญที่ส านักงาน                
ปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
ส่งกองแผนงานด้วย 
 ๓. กองแผนงาน ค านวณคะแนนโดยเปรียบเทียบร้อยละของผลการปฏิบัติงานที่ปศุสัตว์เขตด าเนินการ 
ได้จริงกับเป้าหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) โดยพิจารณาหลักฐานจากผลการปฏิบัติงานของ  
ปศุสัตว์เขต ดังนี้ รอบที่ ๑ พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบรายงาน RPT ๕๐๑ ในระบบ  
บริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) และส าเนาค าสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญที่ส านักงานปศุสัตว์เขตได้รับมอบหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕66 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) รอบที่ ๒ พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามแบบรายงาน RPT ๕๐๑ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
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ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นางมณีรัตน์  งานพิพัฒน์มงคล   เบอร์ติดต่อ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ต่อ ๒๒๔๔ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ๑. น.ส.กฤษณา  วิเชียรปัญญา      เบอร์ติดต่อ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ต่อ ๒๒๔๒,๒๒๔๔ 

 ๒. น.ส. นงนุช  น้อยนงเยาว์ 
 ๓. น.ส.อรนิภา  ประสาทพงค์พิชิต     
 ๔. นายรัฐสินธุ์ วัฒโนภาสศิริ 
 ๕. น.ส.จินตนาภรณ์  ไสยะกิจ 
 ๖. น.ส.นิภาพร  สมอดี 
 ๗. นายธนุชาติ  เสนาขันธ์ 
 ๘. น.ส.มนฤทัย  แสงศิริ 
 ๙. น.ส.อรพรรณ  แก้ววิเศษ 
 ๑๐. นายพอเจตน์ พรมสิน 
  

 

 

 

 

 


