
รายละเอียดตัวช้ีวัดของปศุสัตวเขต (ที่ไดรับมอบหมาย) 

ประจำปงบประมาณ 2566 

รอบการประเมิน คร้ังที่ ๑/2566 และคร้ังที่ 2/2566 

ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละความสำเร็จในการทำหนาท่ีผูตรวจราชการกรมปศุสัตว 

น้ำหนักตัวช้ีวัด : รอยละ 15 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
การทำหนาท่ีผูตรวจราชการกรมปศุสัตว หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายตาม

คำสั่งกรมปศุสัตวที่ 201/๒๕62 ลงวันที่ 1 มีนาคม ๒๕62 ซึ่งปศุสัตวเขตมีอำนาจหนาที่ในการตรวจและ
ติดตามเรงรัดการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงเกษตรและสหกรณ และพันธกิจ ยุทธศาสตร
ของกรมปศุสัตว การตรวจแนะนำการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดกรมปศุสัตว ทั้งในราชการ
สวนภูมิภาค และสวนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ
แบบแผน นโยบาย คณะรัฐมนตรี การสั่งการของอธิบดี เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เกิดประสิทธิผล และบูรณาการแผนงาน โครงการ งบประมาณ และทรัพยากรบุคคลของหนวยงานใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว รวมท้ังแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานหรือ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาแกอธิบดีกรมปศุสัตว  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได รอยละ ๘๐ 

๒ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได รอยละ ๘๕ 

๓ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได รอยละ ๙๐ 

๔ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได รอยละ ๙๕ 

๕ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดสมบูรณ รอยละ ๑๐๐ 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล /หลักฐานอางอิง 

๑. รายงานผลการดำเนินการตามคำสั่งกรมปศุสัตวท่ี 201/๒๕62 ลงวันท่ี 1 มีนาคม ๒๕62  
๒. รายงานผลการตรวจราชการรวมกับผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ/หรือ รายงานผลการ
ดำเนินการแกไขปญหาดานปศุสัตวในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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