
รายละเอียดตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวดัและปศุสตัว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร (ด้านนโยบายกรมปศุสัตว)์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับจังหวัด (ยกเว้นปศจ.กทม.) 

น้ าหนัก : ร้อยละ 3 

ค าอธิบาย :  ระดับความส าเรรจใในาารัับเรคลือนนยุทธาาสตรรรายนนดดสัตวรระดับใัหววัด  วมายถึห าารวัด
ความส าเรรจใันหส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด ในาารน ายุทธาาสตรรรายนนดดสัตวรันหารมปาุสัตวร ไปัับเรคลือนนโดย 
าารใัดท าแผนหาน/โครหาารเรพือนเรสนนันหบประมาณรายใ่ายประใ าปีหบประมาณ พ.า. ๒๕๖7 ภายใต้แผนพัฒนา
ใัหววัดและาลุ่มใัหววัด ทั้หนี้ใะต้นหมีาารแต่หตั้หคณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/
าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด เรพือนพดใารณาแผนหาน/โครหาาร มีาารบูรณาาาราันระวว่าห
วน่วยหานภายในใัหววัด และมีาารมนบวมายผู้รับผดดนนบทีอนัดเรในสนดคล้นหาับบทบาทภาราดใันหาลุ่มหาน  

เกณฑ์การให้คะแนน : า าวนดเรป็นระดับัั้นันหความส าเรรจใ (Milestone) แบ่หเราณฑราารใว้คะแนนเรป็น ๕ ระดับ 
พดใารณาใาาาารด าเรนดนหานในแต่ละั้ันตนน โดยมีเรป้าวมายในแต่ละระดับ ดัหนี้ 
รอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๖6 : 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ

คะแนน 
๑ ทบทวนค าสัอหคณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/ 

นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด โดยมีปาุสัตวรใัหววัดเรป็นประธานและมีทุา
วน่วยหานในสัหาัดารมปาุสัตวรภายในใัหววัด เรน่น  ด่าน/าูนยรฯ/สถานี ฯลฯ ร่วมเรป็น
คณะท าหาน 

๑ 

๒ ใัดประนุมคณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/
นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด เรพือนใัดท าโครหาาร โดยาารมีส่วนร่วมันห 
ทุาวน่วยหานในสัหาัดารมปาุสัตวรภายในใัหววัด เรน่น ด่าน/าูนยรฯ/สถานี ฯลฯ 

๑ 

๓ มนบวมายผู้รับผดดนนบโครหาารใว้สนดคล้นหาับบทบาทภาราดใันหาลุ่มหาน เรน่น โครหาาร
ทีอเราีอยวาับาารส่หเรสรดมนานีพ มนบวมายใว้าลุ่มส่หเรสรดมฯ รับผดดนนบ , โครหาารทีอเราีอยวาับ
ด้านมาตรฐานสดนค้า มนบวมายใว้าลุ่มพัฒนาคุณภาพฯ รับผดดนนบ เรป็นต้น 

๑ 

๔ ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดเรสนนันหบประมาณ ประใ าปีหบประมาณ พ.า. 2567 ภายใต้
แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน นย่าหน้นย 2 โครหาาร 

๑ 

๕ ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดใัดส่หสรุปค าันหบประมาณ ประใ าปีหบประมาณ พ.า. 2567 
ภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ใว้านหแผนหาน 
ภายในระยะเรวลาทีอา าวนด 

๑ 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนแต่ละั้ันตนน ใะมีค่าเรท่าาับ ๑ คะแนน และเรป็นนดสระต่นาัน ดัหนั้นวาาไม่ได้ด าเรนดนาาร
ในัั้นตนนใด ใะปรับลดค่าคะแนน ๑ คะแนน เรน่น วาาด าเรนดนาารเรฉพาะัั้นตนนทีอ ๕ แต่ไม่ได้ด าเรนดนาารใน
ัั้นตนนทีอ ๑ - ๔ าจใะได้เรพียห ๑ คะแนน ไม่ใน่ได้ ๕ คะแนน  
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เงื่อนไข :  
๑. ัั้นตนนทีอ ๑ ค าสัอหคณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด /าลุ่มใัหววัด/ 

นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด โดยมีปาุสัตวรใัหววัดเรป็นประธาน มีนหครประานบครบถ้วน และน านาใ
วน้าทีอถูาต้นห ารณีค าสัอหไม่ถูาต้นห เรน่น ค าสัอหคณะท าหานัับเรคลือนนรายนนดดสัตวรฯ ปรับลด 0.2 คะแนน  

2. ัั้นตนนทีอ ๒ ต้นหมีาารใัดประนุมคณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/ 
าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด ซึอหมีวัตถุประสหครเรพือนใว้ทุาวน่วยหานในสัหาัดารมปาุสัตวร
ภายในใัหววัด ร่วมาันใัดท าโครหาารเรพือนเรสนนันหบประมาณ ดัหนั้นารณีไม่มีาารใัดประนุมคณะท าหานใัดท า
แผนหาน/โครหาาร ภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด เรท่าาับ  
0 คะแนน 

3. ัั้นตนนทีอ 3 ารณีมนบวมายผู้รับผดดนนบโครหาารไม่สนดคล้นหาับบทบาทภาราดใันหาลุ่มหาน ปรับลด 
0.2 คะแนน และารณีไม่มีาารมนบวมายผู้รับผดดนนบโครหาาร ปรับลด 0.3 คะแนน 

4. ัั้นตนนทีอ ๔ ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดเรสนนันหบประมาณ ประใ าปีหบประมาณ พ.า. 2567 ภายใต้
แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน นย่าหน้นย 2 โครหาาร ารณีเรสนน 1 โครหาาร  
ปรับลด 0.5 คะแนน และารณีทีอไม่ได้เรสนนันเรท่าาับ 0 คะแนน 

5. ัั้นตนนทีอ 5 ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดใัดส่หสรุปค าันหบประมาณ ประใ าปีหบประมาณ พ.า. 2567
ภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ใว้านหแผนหานภายในระยะเรวลาทีอา าวนด 
(าผห. ใะมีวนัหสืนแใ้หใว้รายหาน) วาาส่หล่าน้าาว่าา าวนด ใะพดใารณาปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน  
(นับใาาวันลหรับวนัหสืนวรืนส าเรนาวนัหสืนใดวมายนดเรลจาทรนนดาสรทีอานหแผนหานได้รับ) 

๖. ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด ใะต้นหส่หวลัาฐานเรพือนใน้ประานบาารประเรมดนตัวนี้วัดใว้านหแผนหาน 
ภายในระยะเรวลาทีอา าวนด วาาส่หล่าน้าาว่าา าวนด ใะพดใารณาปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน ใาาคะแนน 
ทีอได้รับันหตัวนี้วัดนี้ นับใาาวันลหรับวนัหสืนวรืนส าเรนาวนัหสืนใดวมายนดเรลจาทรนนดาสรทีอานหแผนหานได้รับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

า าวนดเรป็นระดับัั้นันหความส าเรรจใ (Milestone) แบ่หเราณฑราารใว้คะแนนเรป็น ๕ ระดับ พดใารณา
ใาาาารด าเรนดนหานในแต่ละั้ันตนน โดยมีเรป้าวมายในแต่ละระดับ ดัหนี้ 

รอบการประเมินครั้งที่ 2/๒๕๖6 : 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ

คะแนน 
๑ ทบทวนค าสัอหคณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/

นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด โดยมีปาุสัตวรใัหววัดเรป็นประธานและมีทุา
วน่วยหานในสัหาัดารมปาุสัตวรภายในใัหววัด เรน่น ด่าน/าูนยรฯ/สถานี ฯลฯ ร่วมเรป็น
คณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหคราร
ปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด  

๑ 

๒ ใัดประนุมคณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/
นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด เรพือนทบทวนค าสัอหฯและโครหาารทีอเรสนน
หบประมาณ และผู้รับผดดนนบโครหาารใว้สนดคล้นหาับบทบาทภาราดใันหาลุ่มหาน เรน่น 
โครหาารทีอเราีอยวาับาารส่หเรสรดมนานีพมนบวมายใว้าลุ่มส่หเรสรดมฯรับผดดนนบ , โครหาารทีอ
เราีอยวาับด้านมาตรฐานสดนค้ามนบวมายใว้าลุ่มพัฒนาคุณภาพฯรับผดดนนบ เรป็นต้น 
 
 

๑ 

๓ ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับหบประมาณประใ าปีหบประมาณ พ.า. 2567 ภายใต้
แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน (Y1) วรืนได้รับบรรใุเรป็น
โครหาารทีอเรวจนควรสนับสนุนเราดนารนบวหเรหดน (Y2) นย่าหน้นย 1 โครหาาร  

๑ 

๔ ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดใัดส่หสรุปผลาารพดใารณาาารเรสนนันหบประมาณรายใ่าย
ประใ าปีหบประมาณ พ.า. ๒๕๖7 ภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนห
ส่วนท้นหถดอน (วลัหปรับลดในนั้นคณะารรมาธดาารฯ) ใว้านหแผนหานภายในระยะเรวลาทีอ
า าวนด  

๑ 

๕ ใัหววัดมีปัญวาาารบรดวารใัดาารด้านปาุสัตวร (มีั้นร้นหเรรียน) เรน่น สดนค้าล้นตลาด  
ราคาตาตอ า  โรคระบาดสัตวร  ทารุณารรมสัตวร สวัสดดภาพสัตวร โรหฆ่าเรถือนน ันความ
น่วยเรวลืน ฯลฯ และใัหววัดสามารถแา้ไัปัญวาั้นร้นหเรรียนได้ ภายในระยะเรวลาทีอา าวนด 

๑ 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนนแต่ละั้ันตนน ใะมีค่าเรท่าาับ ๑ คะแนน และเรป็นนดสระต่นาัน ดัหนั้นวาาไม่ได้ด าเรนดนาาร
ในัั้นตนนใด ใะปรับลดค่าคะแนน ๑ คะแนน เรน่น วาาด าเรนดนาารเรฉพาะัั้นตนนทีอ ๕ แต่ไม่ได้ด าเรนดนาารใน
ัั้นตนนทีอ ๑-๔ าจใะได้เรพียห ๑ คะแนน ไม่ใน่ได้ ๕ คะแนน 
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เงื่อนไข :  
๑. ัั้นตนนทีอ ๑ ค าสัอหคณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด /าลุ่มใัหววัด/ 

นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด โดยมีปาุสัตวรใัหววัดเรป็นประธาน มีนหครประานบครบถ้วน และน านาใ
วน้าทีอถูาต้นห ารณีค าสัอหไม่ถูาต้นห เรน่น ค าสัอหคณะท าหานัับเรคลือนนรายนนดดสัตวรฯ ปรับลด 0.2 คะแนน  

 
2. ัั้นตนนทีอ 2 ต้นหมีาารประนุมคณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/ 

าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด เรพือนพดใารณาทบทวนค าสัอหคณะท าหานฯ / โครหาารทีอเรสนน
หบประมาณ / าารทบทวนผู้รับผดดนนบโครหาาร ารณีไม่มีาารทบทวนค าสัอหคณะท าหานฯ / มนบวมายผู้รับผดดนนบ
โครหาารไม่สนดคล้นหาับบทบาทภาราดใันหาลุ่มหาน ปรับลด 0.2 คะแนน, ารณีไม่มีาารประนุม เรท่าาับ 
0 คะแนน 

3. ัั้นตนนทีอ 3 ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับหบประมาณประใ าปีหบประมาณ พ.า. 2567 ภายใต้
แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน (Y1) วรืนได้รับบรรใุเรป็นโครหาารทีอเรวจนควรสนับสนุน
เราดนารนบวหเรหดน (Y2) นย่าหน้นย 1 โครหาาร ารณีเรสนนันหบประมาณแต่เรป็นโครหาารทีอไม่เรวจนควรสนับสนุน
หบประมาณ ปรับลด 0.๑ คะแนน และ ารณีไม่ได้เรสนนันหบประมาณเรท่าาับ 0 คะแนน 

4. ัั้นตนนทีอ 4 ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดใัดส่หสรุปผลาารพดใารณาาารเรสนนันหบประมาณรายใ่าย
ประใ าปีหบประมาณ พ.า. ๒๕๖7 ภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน (วลัหปรับ
ลดในนั้นคณะารรมาธดาารฯ) ใว้านหแผนหานภายในระยะเรวลาทีอา าวนด (าผห. ใะมีวนัหสืนแใ้หใว้รายหาน) วาาส่ห
ล่าน้าาว่าา าวนด ใะพดใารณาปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน (นับใาาวันลหรับวนัหสืนวรืนส าเรนาวนัหสืนใดวมาย
นดเรลจาทรนนดาสรทีอานหแผนหานได้รับ) 

5. ัั้นตนนทีอ ๕ ใว้วมายความรวมถึหาารร้นหเรรียนทุาเรรือนหด้านปาุสัตวร ารณีมีั้นร้นหเรรียนและไม่สามารถ
บรดวารใัดาารได้ภายในระยะเรวลาทีอา าวนด ปรับลด ครั้หละ 0.๑ คะแนน โดยาารพดใารณาคะแนนใะใน้ั้นมูลันห
ใัหววัดเรปรียบเรทียบาับวลัาฐานใาาส านัาเรลัานุาารารม และ Application DLD 4.0 (ตั้หแต่เรดืนนตุลาคม 2565
ถึหาันยายน ๒๕๖6) วาาไม่มีั้นร้นหเรรียนต้นหท าเรป็นวนัหสืนบันทึาั้นความเรป็นลายลัาษณรนัาษร 

๖. ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด ใะต้นหส่หวลัาฐานเรพือนใน้ประานบาารประเรมดนตัวนี้วัดใว้านหแผนหานภายใน
ระยะเรวลาทีอา าวนด วาาส่หล่าน้าาว่าา าวนด ใะพดใารณาปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน ใาาคะแนนทีอได้รับันห
ตัวนี้วัดนี้ นับใาาวันลหรับวนัหสืนวรืนส าเรนาวนัหสืนใดวมายนดเรลจาทรนนดาสรทีอานหแผนหานได้รับ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา :   
1. ค าสัอหคณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน

 ระดับใัหววัด 
๒. รายหานาารประนุมคณะท าหานใัดท าแผนหาน/โครหาารภายใต้แผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหคราร 

ปาครนหส่วนท้นหถดอน ระดับใัหววัด โดยในรายหานาารประนุม ต้นหมีาารพดใารณาใัดท าแผนหานโครหาารเรพือนเรสนน
ันหบพัฒนาใัหววัด/าลุ ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถด อน ประใ าปีหบประมาณ พ.า. 2567 และ  
มนบวมายผู้รับผดดนนบโครหาารทีอนัดเรในตรหตามบทบาทภาราดใันหาลุ่มหานภายในส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด 

๓. รายละเรนียดโครหาารทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดเรสนนันหบประมาณ ประใ าปีหบประมาณ พ.า. 2567
ภายใตแ้ผนพัฒนาใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน ใ านวน 2 โครหาาร   

4. ส าเรนาวนัหสืนวรืนวลัาฐานาารน าส่หทาหนดเรลจาทรนนดาสร ทีอน าส่หโครหาารถึหผู้ว่ารานาารใัหววัด/าษ.ใัหววัด 
5. วนัหสืนถึหานหแผนหาน สรุปค าันหบประมาณประใ าปีหบประมาณ พ.า. 2567 ภายใต้แผนพัฒนา

ใัหววัด/าลุ่มใัหววัด/นหครารปาครนหส่วนท้นหถดอน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : าลุ่มนโยบายและยุทธาาสตรร  านหแผนหาน  ารมปาุสัตวร 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
วัววน้าาลุ่มนโยบายและยุทธาาสตรร 
น.ส.นวัสดา  มัอนคหารัทธา  
น.ส.นภดนญา  สาุลเรนื้น เรัต 1 และ เรัต 9 
น.ส.ณมน เรใีอยวเรลีอยน เรัต 2 
น.ส.นดรมล น้นพุ่ม เรัต 5 และ เรัต 8 
น.ส.วาสดนี  ประสาทพหครพดนดต เรัต 4 และ เรัต 6 
น.ส.พีรนันทร  นุดมาดใธนาุล เรัต 3 และ เรัต 7 

๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่น ๒๒๔๑ , ๒๒5๑ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

น้ าหนักผลงาน : ร้นยละ 4 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : ร้นยละความส าเรรจใันหปรดมาณผลผลดตทีอปาุสัตวรใัหววัดท าได้ใรดหเรปรียบเรทียบาับเรป้าวมาย
ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณรายใ่าย ประใ าปีหบประมาณ พ.า. 2566 
วมายถึห าารพดใารณาผลาารปฏดบัตดหานันหปาุสัตวรใัหววัด ทีอรับผดดนนบตัวนี้วัดเรนดหปรดมาณันหหานส าคัญ        
ตามเรนาสารหบประมาณรายใ่ายประใ าปีหบประมาณ พ.า. ๒๕66 โดยเรปรียบเรทียบาับเรป้าวมายันหหานส าคัญ
นั้นๆ ทีอวน่วยหานรับผดดนนบ  

เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่หเราณฑรใว้คะแนนเรป็น ๕ ระดับ โดยพดใารณาใาาร้นยละันหความส าเรรจใในาาร
ด าเรนดนหานตามเรป้าวมายแต่ละระดับ ดัหนี้ 

รอบการประเมินที่ ๑/๒๕66 : 
ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑  แต่หตั้หวรืนมนบวมายผู้รับผดดนนบในาารปฏดบัตดหานตามตัวนี้วัดเรนดหปรดมาณันหหานส าคัญ  
ทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณ  
 ด าเรนดนาารได ้๑ – ๑๐.99% ันหเรป้าวมาย 

๒  แต่หตั้หวรืนมนบวมายผู้รับผดดนนบในาารปฏดบัตดหานตามตัวนี้วัดเรนดหปรดมาณันหหานส าคัญ  
ทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณ  
 ด าเรนดนาารได ้๑๑ - ๒๐.99% ันหเรป้าวมาย 

๓  แต่หตั้หวรืนมนบวมายผู้รับผดดนนบในาารปฏดบัตดหานตามตัวนี้วัดเรนดหปรดมาณันหหานส าคัญ  
ทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณ  
 ด าเรนดนาารได ้๒๑ – ๓๐.99% ันหเรป้าวมาย 

๔  แต่หตั้หวรืนมนบวมายผู้รับผดดนนบในาารปฏดบัตดหานตามตัวนี้วัดเรนดหปรดมาณันหหานส าคัญ  
ทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณ  
 ด าเรนดนาารได ้๓๑ - ๔๐.99% ันหเรป้าวมาย 

๕  แต่หตั้หวรืนมนบวมายผู้รับผดดนนบในาารปฏดบัตดหานตามตัวนี้วัดเรนดหปรดมาณันหหานส าคัญ 
ทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณ  
 ด าเรนดนาารได ้๔๑ % ัึ้นไป ันหเรป้าวมาย 
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รอบการประเมินที่ 2/๒๕66 : 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 
๑  ด าเรนดนาารได ้๕๑ – ๖๐.99% ันหเรป้าวมาย 

 ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดบันทึาผลหานและผลเรบดาใ่ายครบทุาโครหาาร/ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวร
ใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณ 

๒  ด าเรนดนาารได ้61 – 7๐.99% ันหเรป้าวมาย 
 ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดบันทึาผลหานและผลเรบดาใ่ายครบทุาโครหาาร/ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวร
ใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณ 

๓  ด าเรนดนาารได ้7๑ – 8๐.99% ันหเรป้าวมาย 
 ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดบันทึาผลหานและผลเรบดาใ่ายครบทุาโครหาาร/ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวร
ใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณ 

๔  ด าเรนดนาารได ้8๑ – 9๐.99% ันหเรป้าวมาย 
 ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดบันทึาผลหานและผลเรบดาใ่ายครบทุาโครหาาร/ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวร
ใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณ 

๕  ด าเรนดนาารได ้9๑% ัึ้นไป ันหเรป้าวมาย 
 ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดบันทึาผลหานและผลเรบดาใ่ายครบทุาโครหาาร/ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวร
ใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณ 

เงื่อนไข :  
๑. ใน้ั้นมูลาารรายหานผลาารปฏดบัตดรานาารตามแบบฟนรรม RPT ๑๐๗ ในระบบบรดวาราารปฏดบัตดหาน    

(e – Operation) ส าวรับประเรมดนผลาารปฏดบัตดรานาารันหปาุสัตวรใัหววัด 
๒. ปาุสัตวรใัหววัดแต่หตั้หวรืนมนบวมายผู้รับผดดนนบในาารปฏดบัตดหานตามตัวนี้วัดเรนดหปรดมาณันหหาน

ส าคัญทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณรายใ่ายประใ าปีหบประมาณ พ.า. ๒๕66 
๓. ปาุสัตวรใัหววัดส่หรายหานผลาารปฏดบัตดหานใว้านหแผนหานตามระยะเรวลาทีอา าวนด (พดใารณาวันลห

รับวนัหสืนทีอานหแผนหาน) โดยวาาล่าน้าใะปรับลดคะแนน วันละ ๐.๑๐ คะแนน  
- รนบทีอ ๑/๒๕66 (ผลหานตั้หแต่เรดืนน ต.ค.๖5 – มี.ค.66) า าวนดส่หวันทีอ 7 เรมษายน ๒๕66   
- รนบทีอ ๒/๒๕66 (ผลหานตั้หแต่เรดืนน ต.ค.๖5 – า.ย.66) า าวนดส่หวันทีอ 6 ตุลาคม ๒๕66 

๔. ารณีทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดบันทึาผลหานและผลเรบดาใ่าย ไม่ครบทุาโครหาาร/ผลผลดตทีอ
ส านัาหาน ปาุสัตวรใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณรายใ่าย ประใ าปีหบประมาณ พ.า. ๒๕66 ใะพดใารณา 
ปรับลด ๐.๕๐ คะแนน 

๕. ารณีทีอมีาารันแา้ไัั้นมูล ในแต่ละรนบาารประเรมดน (รนบ 1/66 และรนบ 2/66) มาาาว่า ๖ 
ครั้ห ัึ้นไป ใะปรับลดคะแนน 0.๕0 คะแนน โดยสามารถขอแก้ไขข้อมูลของเดือนที่ผ่านมาเท่านั้น และขอแก้ไข
ได้ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป ทั้หนี้ วาาานหแผนหานตรวใพบว่า ั้นมูลมีความคลาดเรคลือนนไม่ถูาต้นห (สูห-ตอ า 
ผดดปาตด) ใะถูาปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง : 
๑. ใน้ั้นมูลันหหานส าคัญทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณรายใ่ายประใ าปี

หบประมาณ พ  .า. ๒๕66 ในระบบบรดวาราารปฏดบัตดหาน (e – Operation) 
๒. ปาุสัตวรใัหววัด พดมพรรายหานผลาารปฏดบัตดรานาาร ตามแบบฟนรรม RPT ๑๐๗ ในระบบบรดวาราาร

ปฏดบัตดหาน (e – Operation) ส่หานหแผนหานภายในระยะเรวลาทีอา าวนด โดยรนบทีอ ๑ า าวนดส่หวันทีอ 7 เรมษายน 
๒๕66 และรนบทีอ ๒ า าวนดส่หวันทีอ 6 ตุลาคม ๒๕66 ทั้หนี้ ในรนบทีอ ๑ ใว้ปาุสัตวรใัหววัดส าเรนาค าสัอหแต่หตั้หวรืน
วนัหสืนมนบวมายผู้รับผดดนนบในาารปฏดบัตดหานตามตัวนี้วัดเรนดหปรดมาณันหหานส าคัญทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด
ได้รับตามเรนาสารหบประมาณรายใ่ายประใ าปีหบประมาณ พ  .า . ๒๕66 ส่หานหแผนหานด้วย 

๓. านหแผนหาน ค านวณคะแนนโดยเรปรียบเรทียบร้นยละันหผลาารปฏดบัตดหานที อปาุสัตวรใัหววัด
ด าเรนดนาารได้ใรดห าับเรป้าวมายตัวนี้วัดเรนดหปรดมาณันหหานส าคัญทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับตามเรนาสาร
หบประมาณรายใ่ายประใ าปีหบประมาณ พ.า. 2566 โดยพดใารณาวลัาฐานใาาผลาารด าเรนดนหานันหปาุสัตวร
ใัหววัด ดัหนี้ รนบทีอ ๑ พดใารณาใาารายหานผลาารปฏดบัตดรานาาร ตามแบบฟนรรม RPT ๑๐๗ ในระบบบรดวาราาร
ปฏดบัตดหาน (e – Operation) และส าเรนาค าสัอหแต่หตั้หวรืนวนัหสืนมนบวมายผู้รับผดดนนบในาารปฏดบัตดหานตาม
ตัวนี้วัดเรนดหปรดมาณันหหานส าคัญทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณรายใ่ายประใ าปี
หบประมาณ พ    .า  . ๒๕66 รนบทีอ ๒ พดใารณาใาารายหานผลาารปฏดบัตดรานาาร ตามแบบฟนรรม RPT ๑๐๗ ในระบบ
บรดวาราารปฏดบัตดหาน (e – Operation) 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นาหมณีรัตนร  หานพดพัฒนรมหคล   เบอร์ติดต่อ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ต่น ๒๒๔๔ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ๑. น.ส.าฤษณา  วดเรนียรปัญญา      เบอร์ติดต่อ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ต่น ๒๒๔๒,๒๒๔๔ 

 ๒. น.ส. นหนุน  น้นยนหเรยาวร 
 ๓. น.ส.นรนดภา  ประสาทพหครพดนดต 
 ๔. นายรัฐสดนธุร วัฒโนภาสาดรด 
 ๕. น.ส.จินตนาภรณ์  ไสยะกิจ 
 ๖. น.ส.นิภาพร  สมอดี 
 ๗. นายธนุนาตด  เรสนาัันธร 
 ๘. น.ส.มนฤทัย  แสหาดรด 
 ๙. น.ส.นรพรรณ  แา้ววดเราษ 
 ๑๐. นายพนเรใตนร พรมสดน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอในพื้นที่รับผิดชอบของปศุสัตว์
จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอได้รับมอบหมายตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

น้ าหนักผลงาน : ร้นยละ 3 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : ร้นยละความส าเรรจใันหปรดมาณผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวรน าเรภนในพ้ืนทีอรับผดดนนบันห               
ปาุสัตวรใัหววัดท าได้ใรดหเรปรียบเรทียบาับเรป้าวมายผลผลดตทีอส านัาปาุสัตวรน าเรภนได้รับมนบวมายตามเรนาสาร
หบประมาณรายใ่าย ประใ าปีหบประมาณ พ.า. ๒๕๖6 วมายถึห าารพดใารณาผลาารปฏดบัตดหานันหส านัาหาน  
ปาุสัตวรน าเรภนทีอได้รับมนบวมายใว้ด าเรนดนาารตามตัวนี้วัดเรนดหปรดมาณันหหานทีอส าคัญ ตามเรนาสารหบประมาณ
รายใ่าย ประใ าปีหบประมาณ พ.า. ๒๕๖6 เรปรียบเรทียบาับเรป้าวมายันหหานส าคัญนั้น ๆ โดยปาุสัตวรใัหววัด           
ต้นหา าาับตดดตามผลาารปฏดบัตดหานใว้เรป็นไปตามเรป้าวมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน : แบ่หเราณฑรใว้คะแนนเรป็น ๕ ระดับ โดยพดใารณาใาาร้นยละันหความส าเรรจใในาาร
ด าเรนดนหานแต่ละระดับ ดัหนี้ 
รอบการประเมินที่ 1/๒๕66 : 

 

 

ระดับ
คะแนน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑  ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด า าวนดเรป้าวมายหาน-เรหดน ใว้ส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ผ่านระบบบรดวาร
าารปฏดบัตดหาน (e-Operation) นย่าหน้นย ๕๐% ันหโครหาาร/ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด
ได้รับ 
 า าาับตดดตามผลหานส าคัญันหส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ด าเรนดนาารได ้๑ – ๑๐.99 % 

๒  ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด า าวนดเรป้าวมายหาน-เรหดน ใว้ส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ผ่านระบบบรดวาร
าารปฏดบัตดหาน (e-Operation) นย่าหน้นย ๕๐% ันหโครหาาร/ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด
ได้รับ 
 า าาับตดดตามผลหานส าคัญันหส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ด าเรนดนาารได ้๑๑ - ๒๐.99 %  

๓  ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด า าวนดเรป้าวมายหาน-เรหดน ใว้ส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ผ่านระบบบรดวาร
าารปฏดบัตดหาน (e-Operation) นย่าหน้นย ๕๐% ันหโครหาาร/ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด
ได้รับ 
 า าาับตดดตามผลหานส าคัญันหส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ด าเรนดนาารได ้๒๑ – ๓๐.99 %  

๔  ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด า าวนดเรป้าวมายหาน-เรหดน ใว้ส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ผ่านระบบบรดวาร
าารปฏดบัตดหาน (e-Operation) นย่าหน้นย ๕๐% ันหโครหาาร/ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด
ได้รับ 
 า าาับตดดตามผลหานส าคัญันหส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ด าเรนดนาารได ้๓๑ - ๔๐.99 %  

๕  ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด า าวนดเรป้าวมายหาน-เรหดน ใว้ส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ผ่านระบบบรดวาร
าารปฏดบัตดหาน (e-Operation) นย่าหน้นย ๕๐% ันหโครหาาร/ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด
ได้รับ 
 า าาับตดดตามผลหานส าคัญันหส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ด าเรนดนาารได ้๔๑ % ัึ้นไป  
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รอบการประเมินที่ 2/๒๕66 : 

ระดับ
คะแนน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑  า าาับตดดตามผลหานส าคัญันหส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ด าเรนดนาารได ้๕๑ – ๖๐.99%  
๒  า าาับตดดตามผลหานส าคัญันหส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ด าเรนดนาารได ้61 – 7๐.99%  
๓  า าาับตดดตามผลหานส าคัญันหส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ด าเรนดนาารได ้7๑ – 8๐.99%  
๔  า าาับตดดตามผลหานส าคัญันหส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ด าเรนดนาารได ้8๑ – 9๐.99%  
๕  า าาับตดดตามผลหานส าคัญันหส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ด าเรนดนาารได ้9๑% ัึ้นไป  

เงื่อนไข :  
๑. ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด ต้นหา าวนดเรป้าวมายหาน - เรหดน ใว้ส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ผ่านระบบ

บรดวาราารปฏดบัตดหาน (e-Operation) นย่าหน้นย ๕๐% ันหโครหาาร/ผลผลดตทีอส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดได้รับ เรน่น  
มี ๖ โครหาาร ต้นหแบ่หหาน - เรหดน ใว้ส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน นย่าหน้นย ๓ โครหาาร วาาไม่มีาารา าวนดเรป้าวมาย 
หาน – เรหดน ตามเรหือนนไั ใะพดใารณาปรับลดคะแนน ใ านวน ๑ คะแนน 

๒. ารณีส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด ไม่ได้ใัดสรรหบประมาณใว้ส านัาหานปาุสัตวรน าเรภน ใะพดใารณา
เรฉพาะเรป้าวมายและผลาารด าเรนดนหานทีอปราาฏตามรายหาน แต่ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัดใะต้นหบันทึาผลาารใน้ใ่าย
หบประมาณในภาพรวมันหใัหววัดด้วย วาาไม่มีาารบันทึาผลาารใน้ใ่ายหบประมาณ ใะพดใารณาปรับลดคะแนน 
ใ านวน ๑ คะแนน 

๓. ส านัาหานปาุสัตวรใัหววัด ตรวใสนบความถูาต้นหันหั้นมูลาารรายหานผลาารปฏดบัตดหานทีอ
วน่วยหานรับผดดนนบในระบบบรดวาราารปฏดบัตดหาน (e-Operation) และเรรียารายหาน RPT 112 เรป็นไฟลร PDF 
ส่หานหแผนหานตามระยะเรวลาทีอา าวนด ารณีทีอมีาารันแา้ไัั้นมูล ในแต่ละรนบาารประเรมดน (รนบ 1 /66 และ
รนบ 2/66) มาาาว่า ๖ ครั้หั้ึนไป ใะปรับลดคะแนน 0.๕0 คะแนน โดยสามารถขอแก้ไขข้อมูลของเดือนที่ผ่าน
มาเท่านั้น และขอแก้ไขได้ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป ทั้หนี้ วาาานหแผนหานตรวใพบว่า ั้นมูลมีความ
คลาดเรคลือนนไม่ถูาต้นห (สูห-ตอ า ผดดปาตด) ใะถูาปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน 

๔. ปาุสัตวรใัหววัดส่หรายหานผลาารปฏดบัตดหานใว้านหแผนหานตามระยะเรวลาทีอา าวนด (พดใารณาวันลห
รับทีอานหแผนหาน) โดยวาาล่าน้าใะปรับลดคะแนน วันละ ๐.๑๐ คะแนน  

๖. รนบทีอ ๑/๒๕66 (ผลหานตั้หแต่เรดืนน ต.ค.๖5 – มี.ค.66) า าวนดส่หวันทีอ 7 เรมษายน ๒๕66   
๗. รนบทีอ ๒/๒๕66 (ผลหานตั้หแต่เรดืนน ต.ค.๖5 – า.ย.66) า าวนดส่หวันทีอ 6 ตุลาคม ๒๕66 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง : 
๑. ใน้ั้นมูลันหหานส าคัญทีอใัหววัดได้รับตามเรนาสารหบประมาณรายใ่ายประใ าปีหบประมาณ  

พ.า.๒๕66 ในระบบบรดวาราารปฏดบัตดหาน (e – Operation) 
๒. ปาุสัตวรใัหววัด พดมพรรายหานผลาารปฏดบัตดรานาาร ตามแบบฟนรรม RPT ๑๑๒ ในระบบบรดวาราาร

ปฏดบัตดหาน (e – Operation) ส่หานหแผนหานภายในระยะเรวลาทีอา าวนด โดยรนบทีอ ๑ า าวนดส่หวันทีอ 7 เรมษายน ๒๕
66 และรนบทีอ ๒ า าวนดส่หวันทีอ 6 ตุลาคม ๒๕66   

๓. านหแผนหาน ค านวณคะแนนโดยพดใารณาวลัาฐานทีอา าวนด โดยวลัาฐานในส่วนทีอใัหววัดมีาาร
แใ้หานหแผนหานันแา้ไัั้นมูล จะพิจารณาจากหนังสือราชการที่ส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางไปรษณีย์  
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หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด : กองแผนงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นาหมณีรัตนร  หานพดพัฒนรมหคล   เบอร์ติดต่อ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ต่น ๒๒๔๔ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ๑. น.ส.าฤษณา  วดเรนียรปัญญา      เบอร์ติดต่อ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ต่น ๒๒๔๒,๒๒๔๔ 

 ๒. น.ส.นหนุน  น้นยนหเรยาวร 
 ๓. น.ส.นรนดภา  ประสาทพหครพดนดต 
 ๔. นายรัฐสดนธุร วัฒโนภาสาดรด 
 ๕. น.ส.จินตนาภรณ์  ไสยะกิจ 
 ๖. น.ส.นิภาพร  สมอดี 
 ๗. นายธนุนาตด  เรสนาัันธร 
 ๘. น.ส.มนฤทัย  แสหาดรด 
 ๙. น.ส.นรพรรณ  แา้ววดเราษ 
 ๑๐. นายพนเรใตนร พรมสดน 
  
 

 

 

 


