
รายละเอียดตัวช้ีวัดผูอำนวยการสำนัก/กอง (ดานงานตามนโยบาย รอธ.) 
ประจำปงบประมาณ 2566 

รอบการประเมิน คร้ังที่ ๑/2566 และคร้ังที่ 2/2566 

ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละของความสำเร็จของงานตามนโยบายรองอธิบดีท่ีกำกับดูแล 

น้ำหนักตัวช้ีวัด : รอยละ 5 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
งานตามนโยบายรองอธิบดีที ่กำกับดูแล หมายถึง งานตามบทบาทภารกิจหลักของหนวยงาน              

ที ่รองอธิบดีกรมปศุสัตวมอบหมายใหผู อำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา ดำเนินการในปงบประมาณ               
2566 ตามคำสั่งกรมปศุสัตว เรื่อง กำหนดอำนาจหนาที่ของรองอธิบดีกรมปศุสัตว และมอบอำนาจในการ             
สั่งการและปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปศุสัตว ซึ่งมอบอำนาจใหรองอธิบดีกรมปศุสัตว มีหนาที่รับผิดชอบใน
การควบคุม เรงรัด และติดตามผลการปฏิบัติราชการในดานตางๆ โดยใหมีอำนาจในการบังคับบัญชาขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานราชการ การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการที่อธิบดีกรมปศุสัตว          
จะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องเกี่ยวกับราชการตาง  ๆ
ของกรมปศุสัตว  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได รอยละ ๘๐ 

๒ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได รอยละ ๘๕ 

๓ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได รอยละ ๙๐ 

๔ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได รอยละ ๙๕ 

๕ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดสมบูรณ รอยละ ๑๐๐ 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล /หลักฐานอางอิง 

๑. รายงานผลการดำเนินการ  


	เกณฑ์การให้คะแนน :

