
รายละเอียดตัวชี้วัดของปศุสัตว์เขต (ผูต้รวจราชการกรม) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567 

รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕67 และครั้งที่ 2/2567 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จการท าหน้าที่ผู้ตรวจราชการกรมปศุสัตว์ 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 10 

ค าอธิบายตัวช้ีวัด :  
การท าหน้าที่ผู้ตรวจราชการกรมปศุสัตว์ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

ตามค าสั่งกรมปศุสัตว์ที่ 201/๒๕62 ลงวันที่ 1 มีนาคม ๒๕62 ซึ่งปศุสัตว์เขตมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจ
และติดตามเร่งรัดการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และพันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ การตรวจแนะน าการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกรมปศุสัตว์  ทั้ง
ในราชการส่วนภูมิภาค และส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบแบบแผน นโยบาย คณะรัฐมนตรี การสั่งการของอธิบดี  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกิดประสิทธิผล และบูรณาการแผนงาน โครงการ งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ และขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ รวมทั้งแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงานหรือเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาแก่อธิบดีกรมปศุสัตว์  

เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 1/2567 : 

ระดับ ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน 

๑ 
การจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมปศุสัตว์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1 

๒ ด าเนินการตรวจราชการตามแผนฯ ได้ร้อยละ 50  1 

๓ 
รายงานผลการตรวจราชการ เสนออธิบดีหรือรองอธิบดีที่ก ากับดูแลทราบ 
ทุกครั้งที่มีการออกตรวจราชการ  

1 

๔ 
การออกตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวเงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1 

๕ 
รายงานผลการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ เสนออธิบดีหรือรองอธิบดี
ที่ก ากับดูแลทราบทุกครั้งที่ได้รับการตรวจราชการ 

1 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบ 2/2567 : 

ระดับ ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน 

๑ ด าเนินการตรวจราชการตามแผนฯ ได้ร้อยละ 80 1 
๒ ด าเนินการตรวจราชการตามแผนฯ ได้ร้อยละ 100 1 

๓ 
รายงานผลการตรวจราชการ เสนออธิบดีหรือรองอธิบดีที่ก ากับดูแลทราบ 
ทุกครั้งที่มีการออกตรวจราชการ 

1 

๔ 
การออกตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวเงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1 



ระดับ ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน 

๕ 
รายงานผลการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ เสนออธิบดีหรือรองอธิบดี
ที่ก ากับดูแลทราบทุกครั้งที่ได้รับการตรวจราชการ 

1 

 
เงื่อนไข  

๑. การตรวจราชการในฐานะผู้ตรวจราชการกรมปศุสัตว์  
1.1 ปศุสัตว์เขตส่งแผนการตรวจราชการ ประจ าปีให้กองการเจ้าหน้าที่ ครอบคลุมที่มีการปรับปรุง

ระหว่างปี กรณไีมส่่งแผน/ไม่มีแผน หัก 0.2 คะแนน   
1.2 การด าเนินการตรวจราชการ กรณีไม่ครบตามแผน หัก 0.1 คะแนน ต่อครั้งตามแผนที่ก าหนด 
1.3 การรายงานผลการตรวจ ถ้าไม่มี/ไม่รายงาน หัก 0.1 คะแนน ต่อครั้ง 
1.4 การประชุมส่วนราชการประจ าเดือนของปศุสัตว์เขต ไม่ถือว่าเป็นการออกตรวจราชการ 

๒. การตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง  
2.1 การออกราชการ กรณีปศุสัตว์เขตไม่ได้ร่วมตรวจราชการด้วยตนเอง หัก 0.1 คะแนนต่อครั้ง 

ยกเว้นติดภารกิจหรือมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถร่วมลงพ้ืนที่หรือร่วมประชุมการตรวจราชการได้    
ให้ส าเนารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรณ์ที่น าเรียนผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าเขตตรวจราชการนั้นๆ ให้อธิบดีหรือรองอธิบดีที่ก ากับดูแลทราบ  

2.2 การรายงานผลการตรวจ ถ้าไม่มี/ไม่ส่ง หัก 0.1 คะแนน ต่อครั้ง 
๓. ข้อมูลการรายงานการตรวจราชการเป็นไปตามท่ีกรมปศุสัตว์ก าหนด (กองแผนงาน) 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล /หลักฐานอ้างอิง 
1. แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
2. หลักฐานการรายงานผลการตรวจราชการที่ส่งกองแผนงาน 
3. หลักฐานรายงานผลการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงที่ส่งกองแผนงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด : กองการเจ้าหน้าที่  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวรวิวรรณ สวุรรณพันธ์ หัวหนา้กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางศศิธร จารุพงศกร     เบอร์ติดต่อ : 0 2653 4435 หรอื 
 นายวิทยา วิทยอภิบาล เบอร์ติดต่อ : 0 2653 4444 ตอ่ 2121-3 
  E-mail : person1_pm@dld.go.th 

 
 



 
รายละเอียดตัวชี้วัดปศุสัตว์เขต (ด้านนโยบายรองอธิบดี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567 
รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕67 และครั้งที่ 2/2567 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของงานตามนโยบายรองอธิบดีที่ก ากับดูแล 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 5 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
งานตามนโยบายรองอธิบดีที่ก ากับดูแล หมายถึง งานตามบทบาทภารกิจหลักและงานที่ได้รับ

มอบหมายที่รองอธิบดีกรมปศุสัตว์มอบหมายให้ปศุสัตว์เขตด าเนินการ ในปีงบประมาณ ๒๕67 ตามค าสั่ง
กรมปศุสัตว์ เรื่อง ก าหนดอ านาจหน้าที่ของรองอธิบดีกรมปศุสัตว์ และมอบอ านาจในการสั่งการและปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีกรมปศุสัตว์ ซึ่งมอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมปศุสัตว์ มีหน้าที่รับผิดชอบในการก ากับและ
ติดตามการปฏิบัติงานของส านักงานปศุสัตว์เขต  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑ ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้ ร้อยละ 80 

๒ ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้ ร้อยละ 85 

๓ ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้ ร้อยละ 90 

๔ ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้ ร้อยละ ๙5 

๕ ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้สมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล /หลักฐานอ้างอิง 

๑. รายงาน / เอกสารต่างๆ ที่สามารถใช้อ้างอิงผลการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
 
 
 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด : กองการเจ้าหน้าที่  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวรวิวรรณ สวุรรณพันธ์ หัวหนา้กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางศศิธร จารุพงศกร     เบอร์ติดต่อ : 0 2653 4435 หรอื 
 นายวิทยา วิทยอภิบาล เบอร์ติดต่อ : 0 2653 4444 ตอ่ 2121-3 
  E-mail : person1_pm@dld.go.th 










