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รายละเอียดตัวช้ีวดัดานการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว (DLD Co - ordinator : DLD - C) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว (DLD Co - ordinator : DLD - C) 

น้ำหนักตัวช้ีวัด : ปศุสัตวจังหวัด และปศุสัตวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร รอยละ 5  

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

 กรมปศุสัตว ไดมีคำสั่งท่ี 1164/2565 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว (DLD Co - ordinator : DLD - C) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงาน        
ในกรมปศุสัตวท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค สามารถดำเนินภารกิจโดยบรรลุเปาหมายตามนโยบายท่ีสำคัญของ
กรมปศุสัตวไดอยางสอดคลอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการประสานงานบูรณาการการทำงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานในกรมปศุสัตว และหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมไปถึงการขับเคลื่อนงาน
ดานการปศุสัตวเชิงพื้นท่ี การดำเนินการตามขอสั่งการเรงดวน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ        
หรือ กรมปศุสัตว ใหบรรลุผลสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด         

เกณฑการใหคะแนน  
 กำหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 
คะแนน 

คาเปาหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑ มีการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตวระดับพ้ืนท่ี ดังนี้ 
 1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตวระดับพ้ืนท่ี  
เพ่ือแจงนโยบายท่ีสำคัญของกรมปศุสัตว รับทราบแผนงานและภารกิจของแตละหนวยงาน 
ติดตามผลการดำเนินงาน/ประชุมกรณีมีเรื่องเรงดวน ตามท่ีไดรับนโยบายหรือ 
ขอสั่งการเรงดวน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือกรมปศุสัตว เพ่ือรวมกันหารือ 
กำหนดแนวทางดำเนินการ วางแผนกำหนดกิจกรรมและผูรับผิดชอบ เพ่ือใหภารกิจ 
ตามท่ีประชุมบรรลุผลสำเร็จ รวมไปถึงการขับเคลื่อนงานดานปศุสัตวเชิงพ้ืนท่ี 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตามขอ 1  
โดยตองมีการบูรณาการระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
2 - 4 พิจารณาจากจำนวนภารกิจท่ีบรรลุผลสำเร็จ ท่ีมีการรายงานสรุปผลพรอมระบุปจจัย 

แหงความสำเร็จ (Key Success Factor) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
จำนวนภารกิจท่ีบรรลุผลสำเร็จ คะแนน 

1 ภารกิจ 1 
2 ภารกิจ 2 
3 ภารกิจ 3 

5 รายงานสรุปผลการดำเนินการเสนอกรมปศุสัตว ท่ีมีการระบุปจจัยแหงความสำเร็จ  
(Key Success Factor) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการดำเนินการ จำนวน 3 ภารกิจ 
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เง่ือนไข :  
1. การขับเคล่ือนนโยบายของกรมปศุสัตวระดับพ้ืนท่ี  
 1.1 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตวระดับพ้ืนท่ี ดังนี้ 
 การประชุมประจำเดือน 

 1) แจงนโยบายที่สำคัญของกรมปศุสัตว รับทราบแผนงานและภารกิจของแตละหนวยงาน        
รวมไปถึงการขับเคลื่อนงานดานปศุสัตวเชิงพ้ืนท่ี  

 2) ติดตามผลการดำเนินงาน และระดมความคิดเห็นในการทำงานและแกไขปญหา 
 การประชุมกรณีพิเศษ 

 1) แจงนโยบายหรือขอสั่งการเรงดวน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือกรมปศุสัตว  
 2) รวมกันพิจารณากำหนดแนวทางดำเนินการ วางแผนกำหนดกิจกรรมและผู ร ับผิดชอบ         
เพ่ือใหภารกิจตามท่ีประชุมบรรลุผลสำเร็จ  
 3) นำผลการหารือเสนอกรมปศุสัตว เพ่ือทราบและพิจารณาใหการสนับสนุน 

1.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนนโยบายที่สำคัญของกรมปศุสัตว นโยบายหรือ      
ขอสั่งการเรงดวน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือกรมปศุสัตว รวมไปถึงการขับเคลื่อนงาน     
ดานปศุสัตวเชิงพื ้นท่ี พรอมแสดงรายละเอียดของการปฏิบัติงานที ่มีลักษณะบูรณาการดานงบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล หรือทรัพยากรอื่นๆ ระหวางหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว และหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการขับเคลื่อนภารกิจเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดอยางเปนรูปธรรม 
 2) เปาหมาย/ผลผลิต 
 3) ระยะเวลาดำเนินการ 
 4) งบประมาณ/แหลงท่ีมา ท่ีไดรับการสนับสนุนเพ่ิม (ถามี) 
 5) ผูรับผิดชอบหลักและหนวยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวของ  

1.3 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
       ประสานราชการระหวางหนวยงานที ่มีภารกิจเกี ่ยวของและหนวยงานอื ่นๆ ภายในจังหวัด         
เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ มองเห็นกรอบการดำเนินงานในภาพรวม รวมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ
หนวยงานที ่เกี ่ยวของไดอยางชัดเจน สามารถดำเนินงานใหมีการประสานเชื ่อมโยงในสวนท่ีรับผิดชอบ               
ไดอยางสอดคลอง ตอเนื่องกัน  
2. การพิจารณาจำนวนภารกิจท่ีบรรลุผลสำเร็จ 

ในแตละรอบการประเมิน จะมีการใหคะแนนตามจำนวนภารกิจที่บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว                
ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่อยูในภารกิจเดียวกันนับเปน 1 ภารกิจ  
และมีการรายงานสรุปผลการดำเนินการพรอมระบุปจจัยแหงความสำเร็จ (Key Success Factor) ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ที่เปนประโยชนสำหรับการดำเนินการใหบรรลุผลสำเร็จตอไป กรณีภารกิจใด          
ไมมีรายงานสรุปผลการดำเนินการ หรือไมมีการระบุปจจัยแหงความสำเร็จ (Key Success Factor) ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ จะไดรบัคะแนน 0.5 คะแนน 
3. การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ 
 ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการของแตละภารกิจเสนอกรมปศุสัตว พรอมระบุปจจัย
แหงความสำเร็จ (Key Success Factor) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ กรณีไมมีรายงานสรุปผล        
การดำเนินการ หรือไมมีการระบุปจจัยแหงความสำเร็จ (Key Success Factor) หรือมีแตไมครบ 3 ภารกิจ          
จะไมไดรับคะแนน 
  



หนา 3 จาก 3 

หลักฐานประกอบการพิจารณา :  
 1. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตวในระดับพื้นท่ี ที่มีวาระการประชุม       
ตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 
 3. รายงานสรุปผลการดำเนินการเสนอกรมปศุสัตว พรอมระบุปจจัยแหงความสำเร็จ (Key Success Factor) 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 4. รูปภาพหรือเอกสารแสดงการประสานงานราชการระหวางหนวยงานของกรมปศุสัตวและหนวยงานตางๆ 
ภายในจังหวัดท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตวในระดับพ้ืนท่ี 
 5. รูปภาพหรือเอกสารแสดงผลลัพธในการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตวในระดับพื ้นท่ี         
ท่ีประสบความสำเร็จ 
แหลงขอมูล : ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด : กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว 
ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี เบอรโทรศัพท : 0 2653 4444  ตอ 2111 
ผูจัดเก็บขอมูล :    1. นางสาวรวิวรรณ สุวรรณพันธ เบอรโทรศัพท : 0 2653 4444  ตอ 212๒ 
  2. นางสาวสุวิมล สวางวงษ เบอรโทรศัพท : 0 2653 4444  ตอ 212๒ 
  3. นางสาวนราพรรณ พันธุฤทธิ์ เบอรโทรศัพท : 0 2653 4444  ตอ 2121 
  4. นายวิทยา วิทยอภิบาล  เบอรโทรศัพท : 0 2653 4444  ตอ 2121 
           
       


