
รายละเอียดตัวชี้วัดผู้อ านวยการส านัก/กอง (ด้านนโยบายรองอธิบดี) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒567 

รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕67 และครั้งที่ 2/2567 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของงานตามนโยบายรองอธิบดีที่ก ากับดูแล 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 5 

ค าอธิบายตัวช้ีวัด :  
งานตามนโยบายรองอธิบดีที่ก ากับดูแล หมายถึง งานตามบทบาทภารกิจหลักของหน่วยงานและ

งานที่ได้รับมอบหมาย ที่รองอธิบดีกรมปศุสัตว์มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านัก/กองหรือเทียบเท่า ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ ๒๕67 ตามค าสั่งกรมปศุสัตว์ เรื่อง ก าหนดอ านาจหน้าที่ของรองอธิบดีกรมปศุสัตว์ และ              
มอบอ านาจในการสั่งการและปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปศุสัตว์ ซึ่งมอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมปศุสัตว์              
มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม เร่งรัด และติดตามผลการปฏิบัติราชการในด้านต่างๆ โดยให้มีอ านาจในการ
บังคับบัญชาข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการ
ที่อธิบดีกรมปศุสัตว์จะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องเก่ียวกับราชการต่างๆ ของกรมปศุสัตว์  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑ ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้ ร้อยละ 80 

๒ ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้ ร้อยละ 85 

๓ ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้ ร้อยละ 90 

๔ ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้ ร้อยละ ๙5 

๕ ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้สมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล /หลักฐานอ้างอิง 

๑. รายงาน / เอกสารต่างๆ ที่สามารถใช้อ้างอิงผลการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


