
สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มภารกิจด้านบริหาร จ่านวน 5 หน่วยงาน 
1. ส่านักงานเลขานุการกรม 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของ 
การน าเทคโนโลยมีาใช้ 
ในการรับ-ส่งหนังสือราชการ 

15  1 ทบทวน วิเคราะห ์
ผลการส ารวจความพึง
พอใจต่อการให้บริการ
การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการของส านักงาน
เลขานุการกรม 
ในปีท่ีผ่านมา 

ก าหนดแนวทาง 
การปรับปรุง
กระบวนงาน 
การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการของ
ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

จัดท าคู่มือการรับ-ส่ง
หนังสือราชการด้วย
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

เผยแพรคู่่มือ 
การรับ-ส่งหนังสือราชการ
ด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

ติดตามผลการปฏิบัติงาน
รับ-ส่งหนังสือราชการ 

 2 ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
ต่อการให้บริการการ
รับ-ส่งหนังสือราชการ
ของส านักงาน
เลขานกุารกรม 

จัดท ารายงานการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการการ
รับ-ส่งหนังสือ
ราชการของ
ส านักงานเลขานุการ
กรม 

รายงานผลความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ต่อการให้บริการการ
รับ-ส่งหนังสือราชการ
เสนอกรมปศุสตัว์ 

พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้รบับริการ 
รับ-ส่งหนังสือราชการ 

คะแนนท่ี
ได ้

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

80 82.5 85 87.5 90 

 
2. ระดับความส าเร็จเร่งรัด
ติดตาม การจัดซื้อจัดจ้างงบ
ลงทุนของหน่วยงานภูมิภาค 

10  1 วางแผน ทบทวน
รายละเอียดคู่มือ
ประกอบการขอรับ
สนับสนุนงบประมาณ  
(งบด าเนินงาน/งบ
ลงทุน) และแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาความครบถ้วน 
และความถูกต้อง 

ตรวจสอบความถูก
ต้องครบถ้วน ของ
เอกสารประกอบการ
ปรับปรุงคู่มือขอรับ
สนับสนุนงบประมาณ 
(งบด าเนินงาน/งบ
ลงทุน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

จัดท าคู่มือ
ประกอบการขอรับ
สนับสนุนงบประมาณ 
(งบด าเนินงาน/งบ
ลงทุน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ใหส้อดคล้อง
กับปัจจุบัน 

แจ้งเวียนและจดัส่งคูม่ือ
ให้กับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขานุการกรม 
พร้อมน าข้ึนเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของส านักงาน
เลขานุการกรม 

ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการคูม่ือขอรับ
สนับสนุนงบประมาณ 
(งบด าเนินงาน/งบลงทุน) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 น ารายงาน
ผลความพึงพอใจเสนอ
ผู้บริหารทราบ 
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1. ส่านักงานเลขานุการกรม 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

   2 จัดท าแผนการ
ด าเนินงานเร่งรัด
ติดตามการจดัซื้อจัด
จ้างรายการงบลงทุน 
(ครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง) ของ
หน่วยงานในสังกัด  

แจ้งเวียนให้ส านักงาน
ปศุสัตว์เขต 1-9 
ส านักงานปศุสตัว์
จังหวัด ส านักงานปศุ
สัตว์พื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
ทราบถึงแผนการ
ด าเนินงานเร่งรัด
ติดตามการจดัซื้อจัด
จ้างรายการ 
งบลงทุน (ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
ของหน่วยงานภูมิภาค  

การเร่งรดัตดิตามผล
การจัดซื้อจดัจ้างงบ
ลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้าง) ของ
หน่วยงานในสังกัด 
โดยให้หน่วยงาน
รายงานสถานะการ
ด าเนินการจัดซื้อจดั
จ้างทุกเดือน  

สรุปรวบรวมผลการ
จัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน 
(ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 
ของหน่วยงานในสังกัด 
เสนอเลขานุการกรม
เพื่อน าเข้าที่ประชุม
เร่งรัดติดตามการ
จัดซื้อจัดจ้าง ใน
ภาพรวมของ 
กรมปศุสตัว ์

รายงานผลการจดัซื้อ
จัดจ้างเสนอกรมปศุ
สัตว์ทราบ 

3. ระดับความส าเร็จของ 
การด าเนินการจัดท าแบบแปลน
และเอกสารประกอบสิ่งก่อสร้าง
ของกรม 

15  1 ด าเนินงานได้แล้วเสรจ็ 
60% ของจ านวนงาน
ทั้งหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสรจ็ 
70% ของจ านวนงาน
ทั้งหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสรจ็ 
80% ของจ านวนงาน
ทั้งหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสรจ็ 
90% ของจ านวนงาน
ทั้งหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสรจ็ 
100% ของจ านวน
งานทั้งหมดในแตล่ะรอบ 

2 ด าเนินงานได้แล้วเสรจ็ 
60% ของจ านวนงาน
ทั้งหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสรจ็ 
70% ของจ านวนงาน
ทั้งหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสรจ็ 
80% ของจ านวนงาน
ทั้งหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสรจ็ 
90% ของจ านวนงาน
ทั้งหมดในแต่ละรอบ 

ด าเนินงานได้แล้วเสรจ็ 
100% ของจ านวน
งานทั้งหมดในแตล่ะรอบ 
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1. ส่านักงานเลขานุการกรม 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4. ระดับความส าเร็จในการ
สนับสนุน ส่งเสรมิให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกรมปศสุัตว์ ผลิตและ
เผยแพรส่ื่อ ประชาสัมพันธ์ สร้าง
ความรับรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชน 
รวมทั้งการชี้แจงประเด็นส าคัญ 
ที่ทันต่อสถานการณ ์

15  1 ด าเนินการจัดท า
แผนการผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ให้
เป็นไปตาม มติ ครม./ 
ข้อสั่งการของ
คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ / นโยบาย
การประชาสัมพันธ์ของ
ทีมงานโฆษกกรมปศุสัตว/์
การให้บริการของ
หน่วยงาน การใหค้วามรู้ 
เพื่อสร้างความรับรู้
ความเข้าใจแก่
ประชาชน รวมทั้งการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าว
ประเด็นส าคญัที่ช้ีแจง
ให้ทันต่อสถานการณ์ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ก าหนดแผนงาน
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อสาร ถ่ายทอด สรา้ง
ความเข้าใจ ให้
ค าแนะน า แนวทาง
ด าเนินการ การจัดท า
แผนและการปฏบิัติ
ตามแผน
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประชาสมัพันธ์ของ
ส านัก/กอง 14 
หน่วยงานหลัก  
ปศุสัตว์เขต และ 
ปศุสัตว์จังหวัด 

สรุปข่าวปศสุัตว์จาก
หนังสือพิมพ์ และสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ 
ประจ าวัน เพื่อเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ต่อ 
ส านัก/กอง 14 
หน่วยงานหลัก  
ปศุสัตว์เขต  
และปศสุัตว์จังหวัด 
 

ด าเนินการสรุป
วิเคราะหส์ถานการณ์
ข่าวที่ได้รับการเผยแพร ่
ประจ าเดือน และ
รายงานผลการ
ประชาสมัพันธ์ส่งกอง
เกษตรสารนิเทศ โดย
การส่งไปท่ี Google 
sheet ส่ง Link  
แบบฟอร์มออนไลน ์

เร่งรัด ก ากับ ตดิตาม 
และประเมินผล การ
รายงานการบริหาร
จัดการ ไอโอ “IO” 
เพื่อส่งต่อผู้บริหาร 
ภายในระยะเวลา 24 
ช่ัวโมง โดยใช้พื้นที่สื่อ
ออนไลน์ และติดตาม
ข้อมูลการชี้แจง
ประเด็นส าคญัที่ทันต่อ
สถานการณ์ ให้มีความ
ถูกต้อง 
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1. ส่านักงานเลขานุการกรม 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

   2 ติดตาม การด าเนินการ
ผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์
ประเภทต่าง ๆ  
ผ่านช่องทางสื่อ  
ของส านัก/กอง 14 
หน่วยงานหลัก  
ปศุสัตว์เขต ปศุสตัว์
จังหวัด  เพื่อให้เป็นไป
ตามแผน
ประชาสมัพันธ์ และ
ติดตามการช้ีแจง
ประเด็นส าคญัที่ทัน 
ต่อสถานการณ์  
ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร่วมพิจารณา ทบทวน 
ปรับปรุงแผน
ด าเนินการของส านัก/
กอง 14 หน่วยงาน
หลัก ปศุสตัว์เขตและ
ปศุสัตว์จังหวัด ผลติ
และเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ประเภทต่าง ๆ   

สื่อสาร ถ่ายทอด 
แนะน า ให้ค าปรึกษา 
สร้างความเข้าใจ  
ให้ความรู้ด้านการผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์
ให้แก่ ผู้ปฏิบัติงานของ
ส านัก/กอง 14 
หน่วยงานหลัก  
ปศุสัตว์เขต และ   
ปศุสัตว์จังหวัดผ่านสื่อ
ออนไลน ์

สรุปผล การ
ด าเนินการผลติและ
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์
ประเภทต่าง ๆ และ
ข้อมูลการชี้แจง
ประเด็นส าคญัที่ทัน 
ต่อสถานการณ์  
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด ของส านัก/
กอง 14 หน่วยงาน
หลัก  และรับรายงาน
ของปศุสัตว์เขตในการ
ก ากับดูแลการ
ด าเนินการของ     
ปศุสัตว์จังหวัด 

สรุป ผลการผลิตและ
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์  
เสนอกรมฯ 
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2. กองการเจ้าหน้าที่ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ร้อยละของการบรหิารต าแหน่ง
ว่างของกรอบอัตราก าลังข้าราชการ
กรมปศุสตัว์ 

10 ไม่เกิน
ร้อยละ 5 

1 วิเคราะห์ข้อมูลอัตรา
ว่างข้าราชการและ
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
การบริหารอัตราว่าง 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารกรอบอตัราก าลัง
ข้าราชการกรมปศุสตัว์ 
เพื่อก าหนดแนวทาง 
การบริหารต าแหน่ง
ข้าราชการว่างของ 
กรมปศุสตัว ์

จัดท าแผนก าหนดการ
บริหารอัตราว่างเสนอ
กรมปศุสตัว์ ไดแ้ก่ 
แผนสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง แผนปรับปรุง
ก าหนดต าแหน่ง 

ด าเนินการตามแผนฯ 
ได้ร้อยละ 50 

ด าเนินการตามแผนฯ 
ได้ร้อยละ 70 

2 ด าเนินการตามแผนฯ 
ได้ร้อยละ 80 

ด าเนินการตามแผนฯ 
ได้ร้อยละ 100 

ต าแหน่งว่าง  
ร้อยละ 8 - 10 

ต าแหน่งว่าง  
ร้อยละ 6 – 7 

ต าแหน่งว่าง ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 

2. ระดับความส าเร็จของการ
เสรมิสร้างความรู้ทางกฎหมายด้าน
การบริหารงานบุคคลของกรมปศุ
สัตว ์

15 36 เรื่อง 1 รวบรวม ประมวลผล
และคัดเลือกองค์
ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายบริหารงาน
บุคคลกรมปศุสตัว ์

วิเคราะห์ และ
ออกแบบการน าเสนอ
องค์ความรู้ที่สามารถ
สื่อสารให้บุคลากรกรม
ปศุสัตว์เกดิความเข้าใจ
ง่าย 

จัดท าและตรวจทาน
องค์ความรู ้

เผยแพรผ่่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส/์
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางที่เหมาะสม 

สรุปผลการประเมินผล
ความรู้บุคลากรกรมปศุ
สัตว์ เสนอต่อกรมปศุ
สัตว ์

2 รวบรวม ประมวลผล
และคัดเลือกองค์
ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายบริหารงาน
บุคคลกรมปศุสตัว ์

วิเคราะห์ และ
ออกแบบการน าเสนอ
องค์ความรู้ที่สามารถ
สื่อสารให้บุคลากรกรม
ปศุสัตว์เกดิความเข้าใจ
ง่าย 

จัดท าและตรวจทาน
องค์ความรู ้

เผยแพรผ่่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส/์
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางที่เหมาะสม 

สรุปผลการประเมินผล
ความรู้บุคลากรกรมปศุ
สัตว์/ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการ
ด าเนินโครงการเสนอ
ต่อกรมปศสุัตว ์

 
 
 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กองการเจ้าหน้าที่ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

3. โครงการการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ด้วยกิจกรรม 5ส 

15  1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ
เพื่อบริหารกิจกรรม  
5 ส 

ประชุม
คณะอนุกรรมการ
ตรวจตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 5ส 
ส่วนกลาง และ 
ส่วนภูมภิาค ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ทบทวนและปรับปรุง
มาตรฐานกลาง  
การจัดพื้นที่ 5 ส  
กรมปศุสตัว ์

ก าหนดแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 5 ส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

ประชาสมัพันธ์ 
การด าเนินโครงการ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
ในการท างานด้วย
กิจกรรม 5ส ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2 ก าหนดแผนการออก
ตรวจตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 5ส ของ
ส่วนกลาง และ
รวบรวมแผนการออก
ตรวจฯ ของส่วน
ภูมิภาค (ส านักงาน 
ปศุสัตว์เขต 1 - 9) 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ร่วมกับส านักงาน 
ปศุสัตว์เขต ในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม 5ส  
ของหน่วยงาน 
ส่วนภูมภิาค  
ผ่านการจดัประชุมของ
ส านักงานปศุสตัว์เขต 
 
 

คณะอนุกรรมการ
ตรวจตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 5ส 
ส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค (ส านักงาน 
ปศุสัตว์เขต 1 - 9) 
ด าเนินการตรวจ
ติดตามและ
ประเมินผล 
 
 
 

คณะอนุกรรมการ
ตรวจตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 5ส 
ส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค (ส านักงาน 
ปศุสัตว์เขต 1 - 9) 
รายงานการตรวจ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การด าเนินกิจกรรม  
5ส ให้แก่หน่วยงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

สรุปรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 5 ส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พร้อมท้ัง
รายงานปัญหา/
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
เปรียบเทยีบ 
การด าเนินงาน 
ในรอบที่ผ่านมา 

 
 
 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กองการเจ้าหน้าที่ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่ใช้
งานระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
ในการปรับปรุงฐานข้อมลูของ
บุคลากรกรมปศสุัตว์ให้ถูกต้อง 
เที่ยงตรง และเป็นปัจจุบัน 

15  1 ก าหนดแนวทาง 
การปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS 6) 

มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการน าเข้าข้อมูล 
ตรวจสอบข้อมลู และ
การจัดเก็บข้อมูล 
รวมถึงการด าเนินการ
ตามแผนการจัดเก็บ
และตรวจสอบข้อมลู
แต่ละประเภทใน
ระบบฐานข้อมลูให้
ถูกต้อง เที่ยงตรง และ
เป็นปัจจุบัน 

มีการก าหนดสิทธิ 
การเข้าถึงข้อมูลและ
ระบบข้อมลูให้
เหมาะสมกับการเข้าใช้
งานของผู้ใช้งานระบบ
และหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานก่อนเข้าใช้
ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 
(DPIS 6) 

มีการปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรจากข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ใช้งานระบบทันท่วงที
และมีการแก้ไขการเข้า
ระบบ DPIS 6 ในกรณี
ผู้ใช้งานระบบไม่ได้ 
ในทันทีท่ีได้รับแจ้ง 

มีแนวทาง/มาตรการ
ป้องกันความเสียหาย
และมีการส ารองระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
(Backup)  
ตามก าหนดเวลา 

2 ก าหนดแนวทางการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ที่ใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

• แจ้งเวียนให้บุคลากร
ตรวจสอบข้อมลูของ
ตนเองในระบบ
ฐานข้อมูลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS 6) และ
ขอข้อมูลข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ  
เพื่อปรับปรุงและ
บันทึกข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากร

• จัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของ 
ผู้ที่ใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 
โดยใช้แบบส ารวจ 
ผ่านระบบออนไลน ์
• ประเมินผลความพึง
พอใจของผู้ที่ใช้งาน
ระบบฐานข้อมลู
บุคลากร 
• สรุปผลส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ที่ใช้งาน
ระบบฐานข้อมลู

พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS 6) 

คะแนน
ที่ได ้

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

ร้อยละ
ความ
พึงพอใจ
ของ
ผู้ใช้งาน
ระบบ 
DPIS 6 

80 82.5 85 87.5 90 

 



บุคคล (DPIS 6)  
ให้เป็นปัจจุบัน 
• จัดท าหนังสือแจ้ง
เวียนการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 
(DPIS 6) พร้อมคู่มือ
การใช้งาน เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
การใช้ระบบผา่นทาง
หนังสือเวียนไปรษณยี์
อิเล็กทรอนิกส์และ 
ทางเว็บไซด ์

บุคลากร พร้อมระบุ
ปัจจัยสนับสนุน 
ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินการ  
เสนอผู้บริหาร 
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3. กองคลัง 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

20  1 จัดท ารายละเอียด
กิจกรรมย่อยส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ส่งใหส านัก/
กอง ผู้ก าหนดกิจกรรม
ย่อย ทบทวนและ
จัดท า Flowchat  
การก าหนดกิจกรรม
ย่อยส าหรับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จาก
กิจกรรมย่อยไปสู่
ผลผลติย่อย , กิจกรรม
หลักและผลผลิตหลัก 

รวบรวมและจดัส่ง
ข้อมูลกิจกรรมย่อย
ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกรม
ปศุสัตว์ให้กรมบัญชีกลาง 
เพื่อก าหนดรหสั
กิจกรรมย่อยในระบบ 
New GFMIS Thai  
ให้สามารถค านวณ
ต้นทุนผลผลติต่อ
หน่วยของ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยใช้
ข้อมูลกิจกกรมย่อยที่
บันทึกในระบบ New 
GFMIS Thai ได้ 

มีการตั้งเบิกในระบบ 
New GFMIS Thai 
โดยใช้รหสักิจกรรม
ย่อยส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามที่ก าหนด 

ด าเนินการเรียกข้อมลู
ค่าใช้จ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จากระบบ 
New GFMIS Thai  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2566 แจ้งหน่วยงาน
สังกัดกรมปศุสัตว์ 
ด าเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้องของการ
ระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่
กิจกรรมย่อย ในระบบ 
New GFMIS Thai 
และปันส่วนค่าใช้จ่าย
ที่เบิกจ่ายโดยใช้
กิจกรรมย่อยบริหาร
ทั่วไป และที่ไม่ระบุ
กิจกรรมหลัก/กจิกรรม
ย่อย เข้าสู่กิจกรรม
ย่อยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการขอข้อมลู
ปริมาณงานในแต่ละ
กิจกรรมย่อย ผลผลิต
ย่อย และเกณฑ์การ 
ปันส่วน ค่าใช้จ่ายจาก
กิจกรรมย่อยสูผ่ลผลติ
ย่อย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จาก
ส านัก/กอง ผู้ก าหนด
กิจกรรมย่อย เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการจดัท า
บัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
ของกรมปศุสัตว ์

2 จัดท าบัญชีต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตาม
หลักเกณฑ์แลวิธีการ 

ด าเนินการ
เปรียบเทยีบผลการ
ค านวณต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตระหว่าง
ปีงบประมาณ  

จัดท ารายงานสรุปผล
การวิเคราะห์ต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิตตาม
รูปแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

มีการเผยแพร่ข้อมลู
บัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 และข้อมลู 

จัดท าแผนเพิม่
ประสิทธิภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พร้อมทั้ง
ก าหนดเป้าหมายการ



และรายงานผลการ
ค านวณต้นทุนตาม
รูปแบบที่กรมบญัชีกลาง
ก าหนด โดยไดร้ับ
ความเห็นชอบจาก 
ผู้มีอ านาจ 

พ.ศ. 2565 และ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ว่าม ี
การเปลีย่นแปลง
เพิ่มขึ้นหรือลดลง
อย่างไร พร้อมทั้งส่งให้
ส านัก/กอง ผู้ก าหนด
กิจกรรมย่อยวิเคราะห์
สาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

การเปรยีบเทียบผล
การค านวณต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผ่านช่องทาง
เว็บไซด์ของกองคลัง 

เพิ่มประสิทธิภาพให้
ชัดเจน (สามารถวัดผล
ได้) และแผนเพิม่
ประสิทธภิาพดังกล่าว
ได้รับความเห็นชอบ
จากหัวหน้าส่วน
ราชการ  

2. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการจ่ายเงินผา่นระบบ  
e - payment 

20  1 ด าเนินการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบ  
e – Payment ได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ด าเนินการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบ  
e – Payment ได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 69 

ด าเนินการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบ  
e – Payment ได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 

ด าเนินการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบ  
e – Payment ได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 77 

ด าเนินการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบ  
e – Payment ได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 

2 ด าเนินการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบ  
e – Payment ได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

ด าเนินการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบ  
e – Payment ได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ด าเนินการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบ  
e – Payment ได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 

ด าเนินการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบ  
e – Payment ได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 

ด าเนินการจ่ายเงิน 
ผ่านระบบ  
e – Payment ได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 

3. ระดับความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

15  1 จัดท าแผนการใช้จ่ายปี 
2567 ของกองคลัง
และค่าสาธารณูปโภค
ของกรมปศุสัตว์และ
หน่วยงานในสังกัด 
พร้อมเสนอรองอธิบดี
ที่ก ากับดูแล 

แจ้งเวียนเจ้าหน้าที
ทราบ ติดตาม เร่งรัด
การใช้จ่ายเงินให้
เป็นไปตามแผน 

ด าเนินการตามแผน 
ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผล เสนอเสนอ
รองอธิบดีที่ก ากับดูแล 
พร้อมปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
ภาพรวมสิ้นไตรมาสที่ 
2 ร้อยละ 54 ผลการ
ใช้จ่ายร้อยละ 58 

ผลการเบิกจ่าย
ภาพรวมสิ้นไตรมาสที่ 
2 ร้อยละ 55 ผลการ
ใช้จ่ายร้อยละ 60 

2 จัดท าแผนการใช้จ่ายปี 
2567 ไตรมาส 3-4  

แจ้งเวียนเจ้าหน้าที
ทราบ ติดตาม เร่งรัด
การใช้จ่ายเงินให้
เป็นไปตามแผน 

ด าเนินการตามแผน 
ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผล เสนอรอง
อธิบดีที่ก ากับดูแล 
พร้อมปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
ภาพรวมสิ้นไตรมาสที่ 
4 ร้อยละ 97 ผลการ
ใช้จ่ายร้อยละ 99 

ผลการเบิกจ่าย
ภาพรวมสิ้นไตรมาสที่ 
4 ร้อยละ 98 ผลการ
ใช้จ่ายร้อยละ 100 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. กองงานพระราชด่าริและกิจกรรมพิเศษ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ร้อยละของจ านวนเกษตรกรที่
ได้รับบริการภายใตโ้ครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

10 970 
ราย 

1 จัดท าแผนและก าหนด
แนวทางการด าเนินการ
ให้ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
รวมถึงจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
เสนออธิบดี หรือ 
รองอธิบดีที่ก ากับดูแล 

• ถ่ายทอดแนวทางไปสู่
การปฏิบัต ิ
• ก าหนดตัวช้ีวัด
ส าหรับการตดิตาม
ความกา้วหน้า 
การด าเนินการ 
 

ด าเนินการได ้
ร้อยละ 50 ของ
จ านวนเกษตรกรที่
ได้รับบริการ 

• ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ 
ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการ  
• ด าเนินการได ้
ร้อยละ 60 ของ
จ านวนเกษตรกรที่
ได้รับบริการ 

• ด าเนินการได ้
ร้อยละ 70 ของ
จ านวนเกษตรกรที่
ได้รับบริการ 
• ประเมินผลการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ของหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง จัดท า
รายงานสรุปผลการ
ประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

2 ด าเนินการได ้
ร้อยละ 80 ของ
จ านวนเกษตรกรที่
ได้รับบริการ 

ด าเนินการได ้
ร้อยละ 90 ของ
จ านวนเกษตรกรที่
ได้รับบริการ 

ด าเนินการได ้
ร้อยละ 100 ของ
จ านวนเกษตรกรที่
ได้รับบริการ 

จัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินงาน พร้อม
ระบุปัจจยัสนับสนุน 
ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินการ และน ามา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  

รายงานผลการ
ด าเนินงาน เสนอต่อ
อธิบดีหรือรองอธิบดีที่
ก ากับหน่วยงานและ/
หรือก ากับตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. กองงานพระราชด่าริและกิจกรรมพิเศษ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2. ร้อยละของจ านวนเกษตรกรที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพภายใต้
โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม ่

5 36,700 
ราย 

1 จัดท าแผนและก าหนด
แนวทางการด าเนินการ
ให้ครอบคลุมและ
สอดคลอ้งกับเป้าหมาย 
รวมถึงจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
เสนออธิบดี หรือ 
รองอธิบดีที่ก ากับดูแล 

• ถ่ายทอดแนวทาง 
ไปสู่การปฏิบตั ิ
• ก าหนดตัวช้ีวัด
ส าหรับการตดิตาม
ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 
 

• ให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงานต่าง ๆ  
ที่น าแนวทางดังกล่าว
ไปปฏิบตัิ รวมถึงการ
แก้ปัญหา กรณีเกิด
ข้อขัดข้องในการ
ด าเนินการ 

จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

สูตรการค านวณ : 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ 4 4.5 5 
ร้อยละความส าเร็จในการ
บรรลุเป้าหมาย 
(outcome) ตามภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 
(ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน) 

 
50 

 
60 

 
70 

 
2 ด าเนินการได้ร้อยละ 

80  ของจ านวน
เกษตรกรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาฯ 

ด าเนินการได้ร้อยละ 
90  ของจ านวน
เกษตรกรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาฯ 

ด าเนินการได้ร้อยละ 
100  ของจ านวน
เกษตรกรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาฯ 

จัดท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

สรุปผลการด าเนินงาน 
พร้อมระบุปจัจัย
สนับสนุน ปัญหา
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอรอง
อธิบดีที่ก ากับดูแล 

 
 
 
 

จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพภายใต้
โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ x100   

จ านวน เปา้หมายเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ภายใต้โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม ่(25,000 ราย) 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. กองงานพระราชด่าริและกิจกรรมพิเศษ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

3. ระดับความส าเร็จโครงการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชา 
นุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสา 
ธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

5 10,395 
ราย 

1 จัดท าแผนและก าหนด
เป้าหมาย พร้อมจัดท า
คู่มือแนวทางการ
ด าเนินการโครงการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ฯ 

ถ่ายทอดแผนการ
ด าเนินการโครงการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ 
แก่หน่วยงานในพ้ืนท่ี 
77 จังหวัด 

ก ากับ ติดตาม  
การด าเนินการได้  
ร้อยละ 41 - 50  
ของเป้าหมาย  

ก ากับ ติดตาม  
การด าเนินการได้  
ร้อยละ 51 - 60  
ของเป้าหมาย 

ก ากับ ติดตาม  
การด าเนินการได้  
ร้อยละ 61 - 70  
ของเป้าหมาย 

2 ก ากับ ติดตาม  
การด าเนินการได้  
ร้อยละ 71 - 80  
ของเป้าหมาย 

ก ากับ ติดตาม  
การด าเนินการได้  
ร้อยละ 81 - 90  
ของเป้าหมาย 

ก ากับ ติดตาม  
การด าเนินการได้  
ร้อยละ 91 - 100  
ของเป้าหมาย 

ประเมินผลความพึงพอใจ
เกษตรกรที่มารับบริการ
คลินิกปศุสัตว์  
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
พร้อมระบุปจัจัย
สนับสนุน ปัญหา
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอรอง
อธิบดีที่ก ากับดูแล 

4. ระดับความส าเร็จในการ
ให้บริการและส่งมอบโค-กระบือ 
ตามเป้าหมายโครงการ 

5 6,667 
ราย 

1 จัดท าแผนและก าหนด
แนวทางการด าเนินการ
ให้ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับเป้าหมาย  

• ถ่ายทอดแนวทาง 
ไปสู่การปฏิบตั ิ
• ก าหนดตัวช้ีวัด
ส าหรับการตดิตาม
ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

ให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงานต่าง ๆ  
ที่น าแนวทางดังกล่าว
ไปปฏิบตัิ รวมถึงการ
แก้ปัญหา กรณีเกิด
ข้อขัดข้องในการ
ด าเนินการ 

ก ากับ ติดตาม การด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 

 

2 ด าเนินการได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100  
ของเป้าหมาย 

ส ารวจความพึงพอใจ
เกษตรกรที่รับบริการ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
พร้อมระบุปจัจัย
สนับสนุน ปัญหา
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอ
รองอธิบดีที่ก ากับดูแล 

จ านวนเกษตรกรที่ไดร้ับการบริการ X 100 
            เป้าหมาย (6,667 ราย) 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. กองงานพระราชด่าริและกิจกรรมพิเศษ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

5. ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงแก้ไขระเบยีบกรมปศุสัตว์
ว่าด้วยการด าเนินโครงการธนาคาร 
โค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตาม
พระราชด าร ิ
 

5  1 แต่งตั้งคณะท างาน
ปรับปรุงแก้ไขระเบยีบ
กรมปศุสตัว์ว่าด้วยการ
ด าเนินโครงการ
ธนาคารโค-กระบือ 
เพื่อเกษตรกร  
ตามพระราชด าร ิ

ทบทวนประเด็น
ระเบียบกรมปศสุัตว ์
ว่าด้วยการด าเนิน
โครงการธนาคาร 
โค-กระบือ 
เพื่อเกษตรกร  
ตามพระราชด าริ  
พ.ศ.2556 

จัดประชุมคณะท างานปรับปรุงแก้ไขระเบียบ 
กรมปศุสตัว์ว่าด้วยการด าเนินโครงการธนาคาร
โค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าร ิ

จัดท าร่างระเบียบ 
กรมปศุสตัว์ว่าด้วยการ
ด าเนินโครงการ
ธนาคารโค-กระบือ 
เพื่อเกษตรกร  
ตามพระราชด าร ิ

2 จัดประชุมรับความฟัง
คิดเห็นของ
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

จัดประชุมคณะท างาน
ปรับปรุงแก้ไขระเบยีบ
กรมปศุสตัว์ว่าด้วย 
การด าเนินโครงการ 
ธนาคารโค-กระบือ 
เพื่อเกษตรกร  
ตามพระราชด าริ 
พิจารณาร่างระเบียบฯ 

น าเสนอร่างระเบยีบ
กรมปศุสตัว์ว่าด้วย 
การด าเนินโครงการ
ธนาคารโค-กระบือ 
เพื่ อ เกษตรกร ตาม
พระราชด าริที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
โครงการธนาคาร 
โค-กระบือเพื่อ
เกษตรกร ตาม
พระราชด าริ พิจารณา 

แก้ไขประเด็นตามที่
คณะกรรมการบรหิาร
โครงการธนาคาร 
โค-กระบือเพื่อ
เกษตรกร ตาม 
พระราชด าริให้
ข้อเสนอแนะ 

เสนอร่างระเบียบ 
กรมปศุสตัว์ว่าด้วยการ
ด าเนินโครงการ
ธนาคารโค-กระบือเพื่อ 
เกษตรกร ตาม
พระราชด าริที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
โครงการธนาคารโค-
กระบือเพื่อเกษตรกร 
ตามพระราชด าริ  

 
 
 
 
 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. กองงานพระราชด่าริและกิจกรรมพิเศษ 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

6. ระดับความส าเร็จของโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงและพื้นที่เฉพาะ 

5 900  
ราย 

1 จัดท าแผนและก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินการตัวช้ีวัด 
ที่รับผิดชอบ 

ถ่ายทอดแนวทางไปสู่
การปฏิบัติ และ
ส่งเสริมการเลีย้งสัตว์
ในโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี
สูงและพื้นที่เฉพาะ 

ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานได้  
ร้อยละ 40  
ของเป้าหมาย 

ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานได้  
ร้อยละ 50  
ของเป้าหมาย 

ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานได้  
ร้อยละ 60  
ของเป้าหมาย 

2 ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานได้  
ร้อยละ 70  
ของเป้าหมาย 

ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานได้  
ร้อยละ 80  
ของเป้าหมาย 

ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานได้  
ร้อยละ 90  
ของเป้าหมาย 

ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานได้  
ร้อยละ 100  
ของเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินงาน 
พร้อมระบุปจัจัย
สนับสนุน ปัญหา
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอรอง
อธิบดีที่ก ากับดูแล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ตัวชี้วัดตามบทบาท

ภารกจิหลักของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จใน
การบริหารจัดการผลการ
ด าเนินการพัฒนาองค์กร 
(Application Report) 
ตามแนวทาง PMQA 

15  1 ทบทวน วิเคราะห์ 
ผลประเมินองค์การ
ในปีท่ีผ่านมา 

ก าหนดแนวทาง
การประเมิน
สถานการณ์เป็น
ระบบราชการ 4.0  

ด าเนินการ
ขับเคลื่อนและ
บริหารจดัการให้
เป็นไปตาม
แนวทางที่ก าหนด 

รวบรวมข้อมลู
เพื่อประเมิน
สถานะเป็นระบบ
ราชการ 4.0 
(การประเมิน
ตนเอง Self 
assessment) 

เสนอขอรับการตรวจรับรองสถานะรบบราชการ 
4.0 

2 ก ากับและตดิตาม
ความก้าวหน้าผล
การด าเนินการ 

รวบรวมและ
ตรวจสอบข้อมลู
ส าหรับจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนา
องค์การสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
(Application 
Report) 

จัดท าข้อมูล
ลักษณะของ
องค์การและ
ผลลัพธ์ของ
ตัวช้ีวัดส าคญัของ
กรมปศุสตัว ์

จัดท ารายงานผล
การด าเนินการ
พัฒนาองค์การสู่
ระบบราชการ 4.0 
(Applicaton 
Report) 
ของกรมปศุสัตว์
ฉบับสมบรูณ ์

คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) ดังนี ้

คะแนน 0.25 0.5 0.75 1.0 
ผลการ
ประเมิน 

423.5 455 466.5 มากกว่า 
488 

 
 

2. ระดับความส าเร็จใน
การบริหารจัดการพัฒนา
องค์กรสู่ดิจิทลั 

15  1 หารือร่วมกับ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนางานบริการ
ของกรมปศุสัตว ์
ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน
ระบบ Biz portal 

- ก าหนดแนวทาง
การพัฒนาร่วมกับ
ส านักงาน ก.พ.ร. 
และหน่วยงาน
ของกรมปศุสัตว์ที่
เกี่ยวข้อง 

- รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการพัฒนา
องค์การสู่ดิจิทลั รอบ 6 เดือน 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

   2 อ านวยความสะดวก
และให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการพัฒนาการ
ให้บริการของกรมปศุ
สัตว ์

- ก ากับและตดิตามผล
การด าเนินการ
พัฒนาการให้บริการ
ของกรมปศุสัตว ์

- รายงานความก้าวหน้า
การด าเนินการพัฒนา
องค์การสู่ดิจิทลัรอบ 
12 เดือน 

3. ระดับความส าเร็จในการบริหาร
จัดการผลการด าเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตริาชการ 

25  1 ทบทวนผลการ
ด าเนนิการในปีท่ีผา่นมา 
วิเคราะหป์ัญหา 
อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไข 

ก าหนดแนวทางการ
บริหารจดัการผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของ 
กรมปศุสตัว ์

จัดท าแผนการ
ด าเนินการบริหาร
จัดการผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัตริาชการ 
ของกรมปศุสัตว ์

ถ่ายทอดเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดของ 
กรมปศุสตัว์  
ให้ส านัก/กอง 
รับผิดชอบ 

ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินการและเกณฑ์
การประเมินผลให้
ส านัก/กอง  
น าไปปฏิบตั ิ

2 ก ากับ ติดตามผล 
การด าเนินการ  
รอบ 6 เดือน และ 
ให้ข้อเสนอแนะ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดกรม 

ก ากับ ติดตามผล 
การด าเนินการ  
รอบ 9 เดือน และ 
ให้ข้อเสนอแนะ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดกรม 

ก ากับ ติดตามผล 
การด าเนินการ  
รอบ 12เดือน และ 
ให้ข้อเสนอแนะ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดกรม 

รวบรวม ตรวจสอบ 
ผลการด าเนินการ 
และรายงานผลผ่าน
ระบบการรายงานผล
การประเมินส่วน
ราชการ (e-SAR)  
ของส านักงาน ก.พ.ร. 

จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2567 
เสนอต่อผูบ้ริหาร 
กรมปศุสตัว ์

 


