
ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก าหนดการ กิจกรรม/การด าเนินการ 
ตุลาคม 2566 • ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ครั้งท่ี 1/2567 ร่วมกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อหารือและช้ีแจงหลักเกณฑ์การประเมินของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
• กองการเจ้าหน้าที่แจ้งให้หน่วยงานเจ้าภาพท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดจดัท ารายละเอียดตัวช้ีวัด  
ค่าน้ าหนัก เกณฑ์การประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ 
ส่วนราชการ และแจ้งส านัก/กอง หรือเทียบเท่า จดัท ารายละเอียดตวัช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลัก 
ของหน่วยงาน 3 – 5 ตัวช้ีวัด ส่งกองการเจ้าหน้าที ่

พฤศจิกายน 2566 • กองการเจ้าหน้าที่จัดประชุมพิจารณาตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหน่วยงาน  
ในการก ากับของรองอธิบดีทุกท่าน ร่วมกับกองแผนงานและกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
• กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมรายละเอียดตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหน่วยงาน  
ของส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอรองอธิบดทีี่ก ากับดูแล  

ธันวาคม 2566 • แจ้งกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
• ผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือเทยีบเท่า และหัวหน้ากลุม่ที่รายงานตรงต่ออธิบดี ผู้อ านวยการศูนย์ 
(ศวพ./ศทวช./ศออ.) จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัด ก าหนดค่าเป้าหมาย ค่าน้ าหนัก และเกณฑ์การให้
คะแนน ส่งกองการเจ้าหนา้ที่ 
• ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ครั้งท่ี 2/2567  

มกราคม 2567 • กองการเจ้าหน้าที่ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด รอบการประเมินท่ี 1/2567  
และสรุปรายงานเสนอกรมฯ 

เมษายน 2567 • ปศุสัตว์จังหวัดส่งแบบประเมินฯ และผลการประเมินสมรรถนะของผู้ว่าราชการจังหวัด 
• ปศุสัตว์เขตส่งแบบประเมินฯ หลักฐานการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจและประเมิน
สมรรถนะปศสุัตว์จังหวัดในพ้ืนท่ี 
• ผู้อ านวยการส านัก/กอง ผู้อ านวยการศูนย์ (ศวพ./ศทวช./ศออ.) สง่แบบประเมินฯ และหลักฐาน
การด าเนินงานตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหน่วยงาน 
• หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบตัวช้ีวัดรายงานผลการประเมินฯ รอบการประเมินครั้งท่ี 1/2567 

พฤษภาคม 2567 • กองการเจ้าหน้าที่แจ้งผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (เฉพาะราย) ทาง E-Mail หน่วยงาน 
และก าหนดระยะเวลาอุทธรณ์ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินครั้งที่ 1/2567 
• ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ครั้งท่ี 3/2567 
• ผู้บริหารกรมฯ พิจารณาประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ รอบการประเมินครั้งท่ี 1/2567 
• กรมปศุสัตว์ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมินครั้งท่ี 1/2567 

กรกฎาคม 2567 • กองการเจ้าหน้าที่ติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด รอบการประเมินท่ี 2/2567  
และสรุปรายงานเสนอกรมฯ 

ตุลาคม 2567 • ปศุสัตว์จังหวัดส่งแบบประเมินฯ และผลการประเมินสมรรถนะของผู้ว่าราชการจังหวัด 
• ปศุสัตว์เขตส่งแบบประเมินฯ หลักฐานการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจและประเมิน
สมรรถนะปศสุัตว์จังหวัดในพ้ืนท่ี 
• ผู้อ านวยการส านัก/กอง ผู้อ านวยการศูนย์ (ศวพ./ศทวช./ศออ.) สง่แบบประเมินฯ และหลักฐาน
การด าเนินงานตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหน่วยงาน 
• หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบตัวช้ีวัดรายงานผลการประเมินฯ รอบการประเมินครั้งท่ี 2/2567 
• กองการเจ้าหน้าที่แจ้งผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (เฉพาะราย) ทาง E-Mail หน่วยงาน 
และก าหนดระยะเวลาอุทธรณ์ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินครั้งที่ 2/2567 

พฤศจิกายน 2567 • ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ครั้งท่ี 4/2567 
• ผู้บริหารกรมฯ พิจารณาประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ รอบการประเมินครั้งท่ี 2/2567 
• กรมปศุสัตว์ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมินครั้งท่ี 2/2567 

 


