
สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่านัก/กอง และกลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ จ่านวน 2 หน่วยงาน 
1. กองแผนงาน 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 

15  1 ส่งข้อมูลปรับปรุง 
ค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ใหส้ านัก
งบประมาณ 

แจ้ง ส านัก/กอง ให้
จัดท าข้อเสนอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 
2568 

รวบรวม วิเคราะห์ 
ทบทวนตัวช้ีวัดการ
เชื่อมโยงแผนงาน
ยุทธศาสตร์ระดับ
หน่วยงานและประมวลผล
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 
จ าแนกเป็นรายการ 
กิจกรรม ผลผลติ และ
โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่งข้อมูลค าขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้
ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

ส่งข้อมูลค าขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหส้ านัก
งบประมาณ 

2 วิเคราะห์และจัดท า
งบประมาณของกรม
ปศุสัตว์ ตามที่ ค.ร.ม. 
ให้ความเห็นชอบ 

จัดท าเอกสารชี้แจง
รายละเอียด
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด
ต่อกรรมาธิการฯ/
คณะอนุกรรมาธิการฯ 
ครบถ้วนภายในเวลา 

แจ้งวงเงินงบประมาณ
ตามที่คณะกรรมาธิการฯ 
คณะอนุกรรมาธิการฯ ให้
ความเห็นชอบร่าง พรบ.
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และแจ้งผู้บริหาร
ส านัก/กอง 

จัดท าแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ผู้บริหาร
พิจารณาเห็นชอบ และ
ส่งส านักงบประมาณ 

แจ้งแผปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้
ผู้บริหารทราบ เพ่ือใช้
ในการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผล
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กองแผนงาน 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2. การจดัท าและขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

15  1 จัดท าแผนงาน/
โครงการทีไ่ด้รับ
จัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน 

น าเข้าข้อมูล
แผนงาน/โครงการที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อน ในระบบติดตาม
และประเมินผล
แห่งชาติ 
(eMENSCR)  

รายงานผลการด าเนินงาน
และงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน
ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) รอบที่ 1 
เดือน ต.ค. – ธ.ค. 2566 

รายงานผลการ
ด าเนินงานและ
งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อนในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) รอบที่ 2 
เดือน ม.ค. – มี.ค. 
2567 

จัดท าตารางสรุปข้อมลู
ผลการด าเนินงาน/
แผนงาน/โครงการที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อน รอบที่ 1 เดือน 
ต.ค. – ธ.ค. 2566 
รอบที่ 2 เดือน  
ม.ค. – มี.ค. 2567 

2 ผลการด าเนินงาน
และผลการเบิกจ่าย
อยู่ในระดับ 70% 
เมื่อเทียบกับแผน 

ผลการด าเนินงาน
และผลการเบิกจ่าย
อยู่ในระดับ 75% 
เมื่อเทียบกับแผน 

ผลการด าเนินงานและผล
การเบิกจ่ายอยู่ในระดบั 
80% เมื่อเทียบกับแผน 

ผลการด าเนินงานและ
ผลการเบิกจ่ายอยู่ใน
ระดับ 85% เมื่อเทียบ
กับแผน 

ผลการด าเนินงานและ
ผลการเบิกจ่ายอยู่ใน
ระดับ ตั้งแต่ 90%  
ขึ้นไปเมื่อเทียบกับแผน 

3. ระดับความส าเร็จของปริมาณ
ผลผลติที่ท าได้จริงเปรยีบเทียบ
กับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15  1 จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและ
ก าหนดผูร้ับผดิชอบ
ในการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 

ช้ีแจงแผนปฏิบัติงาน
และแนวทางการ
ด าเนินงานให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

แจ้งก าหนดระยะเวลาการ
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าเดือนให้หน่วย
ปฏิบัติรับทราบ 

ติดตาม ตรวจสอบ ผล
การด าเนินงานผ่าน
ระบบบรหิารการ
ปฏิบัติงาน  
(e-Operation) 

รายงานผลการ
ด าเนินงานเสนออธิบดี
กรมปศุสตัว ์

2 ด าเนินการตาม
เป้าหมายของตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณของ
โครงการและผลผลติ 
ระหว่าง  
51-60.99% 

ด าเนินการตาม
เป้าหมายของตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณของ
โครงการและผลผลติ 
ระหว่าง  
61-70.99% 

ด าเนินการตามเป้าหมาย
ของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณของ
โครงการและผลผลติ 
ระหว่าง 71-80.99% 

ด าเนินการตาม
เป้าหมายของตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณของ
โครงการและผลผลติ 
ระหว่าง  
81-90.99% 

ด าเนินการตาม
เป้าหมายของตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณของ
โครงการและผลผลติ 
ตั้งแต่ 91% ขึ้นไป 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กองแผนงาน 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4. ระดับความส าเร็จของการ
ประเมินโครงการสตัวแพทย์
พระราชทานฯ 

10  1 สรุปผลการประเมิน 
เสนอกรมปศุสตัว์ 
ภายใน 19 วันท า
การ นับหลังจากวันท่ี
ได้รับไปรษณีย์
แบบสอบถามจาก
จังหวัด 

สรุปผลการประเมิน 
เสนอกรมปศุสตัว์ 
ภายใน 18 วันท าการ 
นับหลังจากวันท่ีไดร้ับ
ไปรษณีย์แบบสอบถาม
จากจังหวัด 

สรุปผลการประเมิน 
เสนอกรมปศุสตัว์ 
ภายใน 197วันท าการ 
นับหลังจากวันท่ีไดร้ับ
ไปรษณีย์แบบสอบถาม
จากจังหวัด 

สรุปผลการประเมิน 
เสนอกรมปศุสตัว์ 
ภายใน 16 วันท าการ 
นับหลังจากวันท่ีไดร้ับ
ไปรษณีย์แบบสอบถาม
จากจังหวัด 

สรุปผลการประเมิน 
เสนอกรมปศุสตัว์ 
ภายใน 15 วันท าการ 
นับหลังจากวันท่ีไดร้ับ
ไปรษณีย์แบบสอบถาม
จากจังหวัด 

2 สรุปผลการประเมิน 
เสนอกรมปศุสตัว์ 
ภายใน 19 วันท า
การ นับหลังจากวันท่ี
ได้รับไปรษณีย์
แบบสอบถามจาก
จังหวัด 

สรุปผลการประเมิน 
เสนอกรมปศุสตัว์ 
ภายใน 18 วันท าการ 
นับหลังจากวันท่ีไดร้ับ
ไปรษณีย์แบบสอบถาม
จากจังหวัด 

สรุปผลการประเมิน 
เสนอกรมปศุสตัว์ 
ภายใน 197วันท าการ 
นับหลังจากวันท่ีไดร้ับ
ไปรษณีย์แบบสอบถาม
จากจังหวัด 

สรุปผลการประเมิน 
เสนอกรมปศุสตัว์ 
ภายใน 16 วันท าการ 
นับหลังจากวันที่ไดร้ับ
ไปรษณีย์แบบสอบถาม
จากจังหวัด 

สรุปผลการประเมิน 
เสนอกรมปศุสตัว์ 
ภายใน 15 วันท าการ 
นับหลังจากวันท่ีไดร้ับ
ไปรษณีย์แบบสอบถาม
จากจังหวัด 
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2. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความส าเร็จของการ
ตรวจสอบภายใน 

20  1 ด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ 2567 
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 

ด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 

ด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 

ด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 

ด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ได้ ร้อยละ 50 

2 ด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ 2567 
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 

ด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ได้ ร้อยละ 
100 

2. ระดับความส าเร็จในการ
สรุปผลการตรวจสอบและ
ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ตามข้อเสนอแนะของ ผู้
ตรวจสอบภายในจังหวัด หรือ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ที่เข้าตรวจสอบหน่วยงานใน
สังกัด กรมปศสุัตว์ เสนออธิบดี
ให้ความเห็นชอบหรือสั่งการ 

20  1 ด าเนินการได้ 70% 
ของจ านวนรายงานที่
ได้รับ 

ด าเนินการได้ 80% 
ของจ านวนรายงานที่
ได้รับ 

ด าเนินการได้ 90% 
ของจ านวนรายงานที่
ได้รับ 

ด าเนินการได้ 100% 
ของจ านวนรายงานที่
ได้รับ 

ด าเนินการได้ 80% 
ของสรุปผลการตดิตาม
การแก้ไขปรับปรุงของ
หน่วยรับตรวจ 

2 ด าเนินการได้ 70% 
ของจ านวนรายงานที่
ได้รับ 

ด าเนินการได้ 80% 
ของจ านวนรายงานที่
ได้รับ 

ด าเนินการได้ 90% 
ของจ านวนรายงานที่
ได้รับ 

ด าเนินการได้ 100% 
ของจ านวนรายงานที่
ได้รับ 

ด าเนินการได้ 80% 
ของสรุปผลการตดิตาม
การแก้ไขปรับปรุงของ
หน่วยรับตรวจ 

 
 
 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่่ากว่าระดับกรม (ผู้อ่านวยการส่านัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี) 
ส่าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลกั

ของหน่วยงาน 
น่้าหนัก
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย รอบการ
ประเมิน 

ค่าเป้าหมายผลงาน/การด่าเนินการ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

3. ระดับความส าเร็จของการ
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพการ
ตรวจสอบในภาครัฐ 

15  1 จัดท ารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ครั้ง
ที่ 1 ประจ ารอบ
ข้อมูล ต.ค. 66 – 
ม.ค. 67 

 น ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ครั้งท่ี 1 เสนอ
ต่ออธิบดีกรมปศสุัตว ์

 เผยแพรส่าระส าคัญ
ของสรุปผลการ
ปฏิบัติงานให้
หน่วยงานรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2 จัดท ารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ครั้ง
ที่ 2 ประจ ารอบ
ข้อมูล ก.พ. – พ.ค. 
67 

น ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ครั้งท่ี 2 เสนอ
ต่ออธิบดีกรมปศสุัตว ์

จัดท ารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ครั้งท่ี 
3 ประจ ารอบข้อมลู 
มิ.ย. – ก.ย. 67 

น ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ครั้งท่ี 3 เสนอ
ต่ออธิบดีกรมปศสุัตว ์

เผยแพรส่าระส าคัญ
ของสรุปผลการ
ปฏิบัติงานให้
หน่วยงานรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ ปีละ 
3 ครั้ง 

 


