ผู้สมัครตรวจสอบด้วยตนเองและส่งพร้อมกับเอกสารการสมัคร

ใบตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาคัดเลือกและประเมินข้าราชการ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
ชื่อ-สกุล.....................................................................ตำแหน่งปัจจุบัน............................................ตำแหน่งเลขที่ปัจจุบัน.............
สังกัด.....................................................................................................................
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่ง 
(ให้ผู้สมัครทำเครื่องหมาย ( ให้ตรงกับเอกสารที่จัดส่ง และจัดเรียงเอกสารตามลำดับนี้)

  ( 
1. หนังสือนำส่งเอกสาร จำนวน 1 ฉบับ (บันทึกข้อความ เรียน อธิบดีกรมปศุสัตว์ ผ่าน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่)
             - ผู้สมัครที่สังกัดสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด สำนักงานปศุสัตว์เขต หรือ ศวพ. ให้ปศุสัตว์เขต ลงนามในบันทึกข้อความ


  - ผู้สมัครที่สังกัดกอง/สำนัก หรือส่วนกลางในภูมิภาค ให้ผู้อำนวยการกอง/สำนัก ลงนามในบันทึกข้อความ
  ( 
2. แบบขอรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง และระบุหน่วยงานที่สมัคร จำนวน 3 หน่วยงาน 
                 ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด (ผู้บังคับบัญชาลงนามพร้อมให้ความเห็น) 
 - กรณีผู้สมัครสังกัดส่วนกลางที่มีหน่วยงานอยู่ในส่วนภูมิภาค (ศูนย์ สถานี ด่านฯ ต่างๆ) ที่อยู่ในการกำกับ    
    ดูแลของปศุสัตว์เขตในพื้นที่ ให้แยกเสนอเป็น 2 ฉบับ 
         ฉบับที่ 1 เสนอ ผู้อำนวยการกอง/สำนักให้ความเห็น และ  
          ฉบับที่ 2 เสนอ ปศุสัตว์เขตให้ความเห็น 
(
3. แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด 
พร้อมติดรูปจริงทุกชุด (ผู้สมัครลงนาม) หากผู้สมัครไม่เคยขอเพิ่มวุฒิการศึกษาใน ก.พ.7 ขอให้แนบหลักฐานประกอบ   การสมัครในครั้งนี้ด้วย และหากต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาดังกล่าว ขอให้จัดส่งหนังสือขอเพิ่มวุฒิการศึกษา พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องมายังกลุ่มทะเบียนประวัติฯ กองการเจ้าหน้าที่ ตามมาในภายหลังเพื่อปรับปรุง ก.พ. 7 ให้เป็นปัจจุบัน
  ( 
4. แบบแสดงผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด 
    (ผู้สมัครลงนาม และให้ผู้บังคับบัญชาลงนามพร้อมให้ความเห็น)
  (
5. แบบแสดงแนวคิด วิสัยทัศน์ฯ ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด (ผู้สมัครลงนาม)
  
6. แบบประเมินบุคคล (แล้วแต่กรณี) โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน และลงคะแนนให้ครบทุกข้อ
( แบบประเมินบุคคล A สำหรับผู้สมัครสังกัดสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
  ให้ปศุสัตว์จังหวัด ให้คะแนนและให้ความเห็น และปศุสัตว์เขต ให้ความเห็น 
( แบบประเมินบุคคล B สำหรับผู้สมัครสังกัดสำนักงานเขต หรือ ศวพ. ให้ปศุสัตว์เขต ให้คะแนนและลงความเห็น 
( แบบประเมินบุคคล C สำหรับผู้สมัครกอง/สำนัก หรือส่วนกลางในภูมิภาค (ศูนย์ฯ สถานีฯ ด่านฯ ต่างๆ) 
     ให้ผู้อำนวยการกอง/สำนัก ให้คะแนนและลงความเห็น ต้นฉบับ 1 ชุด สำเนา 3 ชุด

    กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชาข้างต้น ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้ลงนามให้ความเห็น
 ลงชื่อ...................................................ผู้สมัคร
          (..............................................................................)

      ตำแหน่ง....................................................................
        วันที่..........................................................................
หมายเหตุ 
- การจัดส่งเอกสารในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถจัดส่งเอกสารด้วยตนเอง (ลงทะเบียนรับที่สำนักงานเลขานุการกรม) หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ไทย (ไม่รับทางบริการขนส่งเอกชน โทรสาร และ E-mail
) และจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ไทยต้นทางประทับตรารับเอกสารเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ขอความร่วมมือจัดส่งด้วยไปรษณีย์ไทยแบบด่วนพิเศษ (EMS) เพื่อความรวดเร็ว ป้องกันการสูญหาย และท่านสามารถติดตามการส่งเอกสารของท่านได้ 
- หากเอกสารไม่ครบถ้วน (เช่น ติดรูปไม่ครบ ผู้สมัครและผู้บังคับบัญชาลงนามไม่ครบ ให้คะแนนประเมินบุคคลไม่ครบทุกข้อ  
สำเนาเอกสารไม่ครบ เป็นต้น) จะถือว่าเอกสารไม่สมบูรณ์และให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา
