


 

 

CHECKLIST ARTWORK



๑ 

 

สารบัญ 
หัวข%อ                                  หน%า 

ส+วนท่ี ๑ คำช้ีแจง ๒ 

คุณสมบัติของผู/สมัครเข/ารับการศึกษาอบรม ๒ 

ระบบรับสมัครออนไลน= (รายละเอียดเพ่ิมเติมในสEวนท่ี ๕) ๒ 

ระยะเวลาการเปKดรับสมัคร ๒ 

รายละเอียดใบสมัคร ปธส.๑๐ ๓ 

ส+วนท่ี ๒ กำหนดการ ๕ 

กำหนดการ ๕ 

ส+วนท่ี ๓ รายละเอียดหลักสูตร (ฉบับเต็ม) ๖ 

หลักการและเหตุผล ๖ 

วัตถุประสงค= ๗ 

รูปแบบการศึกษาอบรม ๗ 

จำนวนผู/เข/ารับการศึกษาอบรม ๗ 

วันและเวลาในการศึกษาอบรม ๗ 

สถานท่ีในการศึกษาอบรม ๘ 

การสำเร็จการศึกษาอบรม ๘ 

คEาใช/จEาย ๘ 

โครงสร/างหลักสูตร ๙ 

เน้ือหาของหลักสูตร ๑๐ 

ส+วนท่ี ๔ ตัวอย+างเอกสาร ๑๙ 

ส+วนท่ี ๕ ข้ันตอนการสมัครผ+าน GOOGLE FORM ๒๓ 

 



 

 

๒ 

ส+วนท่ี ๑ คำช้ีแจง 

คุณสมบัติของผู%สมัครเข%ารับการศึกษาอบรม 

ผู/สมัครเข/ารับการศึกษาอบรม มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๑. อายุต้ังแตE ๔๐ ป̀ข้ึนไป (นับถึงวันท่ีปKดรับสมัคร) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

๓. เปbนผู/บริหารระดับสูงท่ีมีคุณสมบัติอยEางใดอยEางหน่ึง ดังน้ี 

• ข/าราชการตุลาการ ข/าราชการอัยการเทียบเทEาสายงานบริหารระดับต/น หรืออำนวยการ

ระดับสูง หรือสายงานวิชาการระดับเช่ียวชาญข้ึนไป 

• ข/าราชการฝdายพลเรือน หรือข/าราชการอื่นซึ่งดำรงตำแหนEงที่เทียบเทEาสายงานบริหารระดับต/น 

หรืออำนวยการระดับสูง หรือสายงานวิชาการระดับเช่ียวชาญข้ึนไป 

• ผู/บริหารรัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา องค=กรอิสระ องค=กรปกครองสEวนท/องถิ่น องค=การ

มหาชน องค=กรเอกชน เทียบเทEาสายงานบริหารระดับต/นหรืออำนวยการระดับสูงหรือสายงาน

วิชาการระดับเช่ียวชาญข้ึนไป 

• ข/าราชการทหารและข/าราชการตำรวจ ชั้นยศ พันเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ นาวาเอก

พิเศษ และพันตำรวจเอกพิเศษข้ึนไป 

• ผู/บริหารภาคเอกชน ผู/บริหารองค=กรพัฒนาเอกชน ส่ือสารมวลชน ผู/นำท/องถ่ิน ผู/นำชุมชน  

• บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีมีคุณสมบัติเทียบเทEา  

• บุคคลท่ีคณะกรรมการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นชอบให/เข/ารับการศึกษาอบรม 

ระบบรับสมัครออนไลน[ (รายละเอียดเพ่ิมเติมในส+วนท่ี ๕) 

สมัครเข/าศึกษาอบรมผEานระบบออนไลน= Google form : shorturl.at/DIVY5 หรือ สแกน QR Code  

ป_ดรับสมัครในวันจันทร[ท่ี ๒๐ กุมภาพันธ[ ๒๕๖๖ เวลา ๒๓.๕๙ น. 

ระยะเวลาการเป_ดรับสมัคร 

เปKดรับสมัครต้ังแตEวันท่ี ๓ - ๒๐ กุมภาพันธ= ๒๕๖๖  

  



 

 

๓ 

รายละเอียดใบสมัคร ปธส.๑๐ 

ใบสมัคร ปธส.๑๐ มีรายละเอียดตEาง ๆ ดังน้ี 

๑. ประวัติสEวนตัว 

๒. การปฏิบัติงานในปzจจุบัน 

๓. ประวัติการศึกษา  

๔. ประวัติการศึกษาอบรมระดับผู/บริหารย/อนหลัง ๕ ป̀ 

๕. ประวัติการรับราชการหรือประวัติการทำงานย/อนหลัง ๕ ป̀ 

๖. เอกสารแนบ ใบสมัคร ปธส.๑๐ 

- สำเนาบัตรประชาชน พร/อมรับรองสำเนาถูกต/อง 

- สำเนาปริญญาบัตรไมEต่ำกวEาระดับปริญญาตรีพร/อมรับรองสำเนาถูกต/อง 

- คำรับรองให/เข/ารับการศึกษาอบรม 

- หนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ/นสEวนบริษัทกลาง กรมพัฒนาธุรกิจการค/า กระทรวง

พาณิชย= โดยมีรายละเอียดวัตถุประสงค=ที่แนบท/าย อายุไมEเกิน ๓ เดือนนับจากวันที่ออก

เอกสาร 

- รูปถEายหน/าตรงขนาด ๒ น้ิว ภาพสีถEายไมEเกิน ๖ เดือน (ติดบนใบสมัคร) 

  



 

 

๔ 

การติดต+อเพ่ือสอบถามข%อมูลเพ่ิมเติม 

สามารถติดตEอสอบถามข/อมูลเพ่ิมเติมได/ท่ี 

ผู%ประสานงาน : กรมส+งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล%อม (ตามวันและเวลาราชการ) 

กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด/านส่ิงแวดล/อม กรมสEงเสริมคุณภาพส่ิงแวดล/อม  

เบอร=โทรศัพท= ๐ ๒๕๗๗ ๗๐๘๔-๕ 

ผู้ประสานงาน : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (๙.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.) 

- นางสาวธนิตา รุ่งกิจวัฒนานุกูล เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๓๖๐๓ ๑๔๗๐ 

- นางสาวธันยาภรณ์ มีทรัพย์ เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๓๘๗๐ ๖๖๑๗ 

 



๕ 

 

ส+วนท่ี ๒ กำหนดการ 

กำหนดการ 

วันท่ี รายละเอียด 

๓ - ๒๐ กุมภาพันธ= ๒๕๖๖ รับสมัคร 

๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศผลการคัดเลือก 

๒๐ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ พิธีเปKดและปฐมนิเทศ* 

๓๑ มีนาคม - ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  การศึกษาอบรม (๑๕ สัปดาห=) 

๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ปzจฉิมนิเทศและพิธีปKด 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

ประกาศรับสมัครและผลการคัดเลือกทาง www.deqp.go.th โดยจะแสดงเปbน Pop-up บนหน/าเว็บไซต= 

        * ผู%เข%ารับการศึกษาอบรมต%องเข%าร+วมพิธีเป_ดและปฐมนิเทศ 

 

  



 

 

๖ 

ส+วนท่ี ๓ รายละเอียดหลักสูตร “ปธส.๑๐” (ฉบับเต็ม) 

 

หลักการและเหตุผล 

ทศวรรษที่ผ่านมาเวทีการประชุมระดับโลกและระดับภูมิภาค ได้มีการหยิบยกประเด็นปัญหา  

โลกร้อน ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ ปัญหามลพิษสิ ่งแวดล้อมข้ามแดน และปัญหาการบุกรุกทำลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งความสนใจของทุกประเทศทั่วโลกในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ โดยได้มีการตั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของแต่ละประเทศ เพื่อไม่ให้

อุณหภูมิของโลกเพ่ิมสูงข้ึนเกิน ๒ องศาเซลเซียสเม่ือเทียบกับก่อนการปฏิวัติอุตสาหกรรม โดยประเทศไทยได้มีการ

ตั้งเป้าหมายในการบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี ๒๐๕๐ และการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี ๒๐๖๕ ซึ่งเป็นประเด็นที่ทุกภาคส่วนในประเทศไทยต้องมีการปรับตัว

และร่วมมือกันเพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังข้ึน 

ประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมท่ีทวีความรุนแรงข้ึนจึงเป็นแรงขับเคล่ือนและผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลง

ในการดำเนินชีวิต การดำเนินธุรกิจ และการบริหารจัดการที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมมากขึ้น จนเกิดกระแสของการ

ผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม การเติบโตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำที่กระจายไปทั่วโลก เพื่อปรับและรักษาสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดล้อม หรือที่เรียกว่า “การพัฒนาที่ยั ่งยืน” อันเป็นอีกหนึ่งหนทางเพื่อความอยู่รอดของมวล

มนุษยชาติ สำหรับประเทศไทยในช่วงหลายปีที่ผ่านมาได้รับผลกระทบจากปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ทั้งการ

แพร่กระจายของมลพิษจากภาคการผลิต มลพิษในเขตเมืองและชุมชน ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ 

ตลอดจนผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผลให้เกิดกระแสการเรียกร้องให้ทุกภาคส่วนให้

ความสำคัญและร่วมกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมใน

การดูแลและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การกำหนดเครื่องมือและกลไกการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมท่ี

เป็นองค์รวม เกิดการบูรณาการแนวคิดระหว่างการอนุรักษ์ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การทำงานร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานรัฐและภาคีร่วมพัฒนา การเช่ือมโยงข้อมูลสนเทศด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 

จากกระแสพลวัตดังกล่าว ได้นำมาเป็นแนวคิดหลักในการพัฒนาศักยภาพนักบริหารระดับสูง  

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีปรัชญาพื้นฐานว่าผู้สำเร็จการศึกษาอบรมจะเป็นบุคลากรที่มีความรู้

ความเข้าใจในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมได้อย่างสร้างสรรค์บนพื้นฐานของจริยธรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตร “ปธส.๑๐” 

จึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพของผู้บริหารให้เป็นผู้บริหารยุคใหม่หัวใจสีเขียว เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและ

เป็นต้นแบบในการดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม มีการเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ



 

 

๗ 

สิ่งแวดล้อม และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมบนหลักเหตุและผล โดยคำนึงถึงประโยชน์สาธารณะ  

เป็นสำคัญ รวมทั้งสามารถสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน ดังนั้นเพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพนักบริหารระดับสูงด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม มีการพัฒนาทักษะให้

สอดคล้องกับยุคดิจิทัล และสามารถเรียนรู ้ตามกรอบเวลาที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้กำหนดข้ึน  

จึงได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาอบรมระดับนักบริหารระดับสูงทั้งในรูปแบบห้องเรียนและออนไลน์ เพื่อให้เกิด 

การเสริมสร้างศักยภาพและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

วัตถุประสงค[ 

 ๑. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพนักบริหารระดับสูงในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนแบบองค์รวมและ

บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๒. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และกระบวนทัศน์ของนักบริหารส่ิงแวดล้อมยุคใหม่ 

 ๓. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการ

ส่ิงแวดล้อม 

รูปแบบการศึกษาอบรม 

๑. การศึกษาอบรมผEานรูปแบบการบรรยายแบบมีสEวนรEวม การเสวนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

ในห/องเรียน 

๒. การศึกษาอบรมผEานระบบออนไลน= เชEน Zoom เปbนต/น  

๓. การศึกษาดูงานด/านสิ่งแวดล/อมในเขตกรุงเทพมหานครหรือตEางจังหวัด จำนวน ๒ วัน และ

การศึกษาดูงานและปฏิบัติในพ้ืนท่ีตEางจังหวัด จำนวน ๓ วัน 

๔. การจัดทำสารนิพนธ=เปbนกลุEม มีการจัดทำเลEมรายงานและนำเสนอสารนิพนธ= 

จำนวนผู%เข%ารับการศึกษาอบรม 

จำนวน ๖๐ คน 

วันและเวลาในการศึกษาอบรม 

ทุกวันศุกร= และวันเสาร= เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  

 



 

 

๘ 

สถานท่ีในการศึกษาอบรม 

จัดการศึกษาอบรม ณ ห/องอารีย=สัมพันธ= ช้ัน ๓ อาคารกรมสEงเสริมคุณภาพส่ิงแวดล/อม และสถานท่ี

อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

การสำเร็จการศึกษาอบรม 

๑.๑ ผู/เข/ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร จะเปbนผู/สำเร็จการศึกษา เมื่อปฏิบัติตามเกณฑ=ตEาง ๆ 

ตEอไปน้ีโดยครบถ/วน 

- เกณฑ=เวลาเรียน ผู/เข/ารับการศึกษาอบรมต/องมีเวลาศึกษาอบรมตลอดทั้งหลักสูตร ไมEน/อยกวEา 

ร/อยละ ๗๕ หรือ ๑๓๖.๕ ชั่วโมง ของระยะเวลาการศึกษาอบรม (ชั่วโมงเรียนทั้งหมด ๑๘๒ ชั่วโมง) โดยผู/เข/ารับ

การศึกษาอบรมจะต/องลงนาม หรือแสดงหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ือแสดงตนวEาได/เข/ารEวมการศึกษาอบรมในแตEละคร้ัง  

- เกณฑ=การมีสEวนรEวม ผู/เข/ารับการศึกษาอบรมต/องมีสEวนรEวมในการศึกษาอบรมตามกระบวนการ

ศึกษาอบรมท่ีกำหนดไว/ในหลักสูตร 

- เกณฑ=การจัดทำสารนิพนธ= ผู/เข/ารับการศึกษาอบรมต/องดำเนินการจัดทำสารนิพนธ=หรือการค/นคว/า

อิสระ ในรูปแบบของกลุ Eมการศึกษา เพื ่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล/อมอยEางยั ่งยืน และ 

บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล/อม และความรู/ท่ีได/จากการศึกษาอบรม รวมทั้งการศึกษาดูงาน โดยจัดทำ

เปbนเอกสารรายงาน พร/อมการนำเสนอ 

- เกณฑ=ความประพฤติ ไมEมีความประพฤติเสียหายและไมEดำเนินการใด ๆ อันนำมาซึ่งความเสื่อมเสีย

ช่ือเสียง 

๑.๒ ผู /สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ จะได/รับประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ “หลักสูตร

ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลส่ิงแวดล/อมสำหรับนักบริหารระดับสูง รุEนท่ี ๑๐” 

ค+าใช%จ+าย 

§ กรมสEงเสริมคุณภาพส่ิงแวดล/อมได/ยกเว%นคEาใช/จEาย ดังน้ี 

๑. คEาใช/จEายในกิจกรรมปฐมนิเทศ ได/แกE คEาอาหาร คEาอาหารวEางและเคร่ืองด่ืม 

๒. คEาใช/จEายในการศึกษาอบรม ได/แกE คEาอาหาร คEาอาหารวEางและเครื่องดื่มระหวEางวันที่จัดการศึกษา

อบรม 

๓. คEาใช/จEายสำหรับการศึกษาดูงานในประเทศ ได/แกE 

- คEาท่ีพัก (ห/องคูE) 

- คEาพาหนะ ด/วยรถตู//บัสจากกรมสEงเสริมคุณภาพส่ิงแวดล/อม 

- คEาอาหาร คEาอาหารวEางและเคร่ืองด่ืมระหวEางกิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศ 



 

 

๙ 

§ ผู/เข/ารับการศึกษาอบรมจะต/องเปbนผู/รับผิดชอบคEาใช/จEาย ดังน้ี 

๑. คEาใช/จEายในการเดินทาง กรณีประสงค=เดินทางไปศึกษาดูงานด/วยตนเอง 

๒. คEาใช/จEายสEวนตEาง กรณีประสงค=พักห/องพักเด่ียว 

๓. คEาใช/จEาย คEาเดินทางและ/หรือที่พักในการศึกษาดูงาน หลังจากการยืนยันแล/ว หากผู/เข/ารับ

การศึกษาอบรมยกเลิกต/องเปbนผู/รับผิดชอบค+าใช%จ+ายส+วนของตนเอง 

๔. คEาใช/จEายในการทำเลEมรายงานสารนิพนธ=พร/อมไฟล=ดิจิทัล 

๕. คEาใช/จEายอื ่น ๆ นอกเหนือจากที ่โครงการระบุไว/ เชEน คEาถEายรูปพร/อมกรอบรูปในพิธีรับ

ประกาศนียบัตร เปbนต/น 

๖. คEาใช/จEายในการลงพ้ืนท่ีเก็บข/อมูลเพ่ือจัดทำสารนิพนธ= ขอให/เบิกจEายจากต/นสังกัด 

โครงสร%างหลักสูตร 

กิจกรรมและจำนวนช่ัวโมงของการศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลส่ิงแวดล/อม

สำหรับนักบริหารระดับสูง รุEนท่ี ๑๐ มีจำนวนช่ัวโมงเรียนท้ังส้ิน ๑๘๒ ช่ัวโมง 

 

- หลักสูตรประกอบด/วย ๕ กลุEมวิชา ได/แกE 

 

กลุ+มวิชา จำนวนช่ัวโมง 

กลุ+มวิชาที่ ๑ หลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล/อมและยุทธศาสตร=การบริหาร

จัดการสำหรับผู/บริหาร 

๒๔.๕ ชม.  

กลุ+มวิชาที่ ๒ กระแสโลกและแนวโน/มด/านทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล/อม 

๒๔.๕ ชม. 

กลุ+มวิชาท่ี ๓ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล/อม 

๒๔.๕ ชม. 

กลุ +มวิชาที ่ ๔ การแลกเปลี ่ยนเรียนรู / ประสบการณ= และการสร/าง

เครือขEายความรEวมมือด/านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล/อม 

   - พิธีเป_ด และปฐมนิเทศ   

   - สารนิพนธ[                       

   - ปmจฉิมนิเทศ และเสวนาวิชาการ                  

๗๓.๕ ชม. 

 

๒๑.๐ ชม. 

๔๕.๕ ชม. 

๗.๐ ชม. 

กลุ+มวิชาท่ี ๕ การเสริมสร/างประสบการณ=เชิงประจักษ= ๓๕.๐ ชม.  



 

 

๑๐ 

เน้ือหาของหลักสูตร 

หลักสูตร ปธส.๑๐ ประกอบด/วย ๕ กลุEมวิชา ดังน้ี 

 

 

 

กลุ+มวิชาท่ี ๑  

หลักธรรมาภิบาลส่ิงแวดล%อมและยุทธศาสตร[การบริหารจัดการสำหรับผู%บริหาร  

(Environmental Governance and Management Strategy for Policy Makers)  

จำนวน ๒๔.๕ ช่ัวโมง 
 

สาระสำคัญ 

ความรู/เกี่ยวกับยุทธศาสตร=การวางแผนและบริหารจัดการองค=การตามหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล/อม  

ธรรมาภิบาลและการพัฒนาอยEางยั่งยืนตามศาสตร=พระราชา ประวัติศาสตร=การพัฒนาด/านสิ่งแวดล/อม ยุทธศาสตร= 

แผน และนโยบายที่เกี่ยวข/องกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม กฎหมายและผลกระทบตEอการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล/อมของประเทศไทย การจัดการความขัดแย/งด/านส่ิงแวดล/อม ตลอดจนแนว

การรับผิดชอบของธุรกิจตEอสังคม (CSR) และการสร/างสรรค=คุณคEาเพิ่มรEวมกันให/กับสังคม (CSV) กับความยั่งยืน

ของส่ิงแวดล/อม 
 

วัตถุประสงค[การศึกษาอบรม 

เพื่อให/ผู/รับการศึกษาอบรมมีความรู/ ความเข/าใจ และเจตคติที่ถูกต/องและเหมาะสมเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการองค=การบนแนวคิดของการจัดการสิ่งแวดล/อมอยEางยั่งยืน มีธรรมาภิบาล สอดคล/องกับศาสตร=

พระราชา ได/แกE ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและสมเด็จพระเจ/าอยูEหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ตลอดจนประวัติศาสตร=การพัฒนาสิ่งแวดล/อมและความเปbนเมือง อีกทั้งยังเทEาทันกับกระแสโลกาภิวัตน= รวมทั้งมี

ความรู / ความเข/าใจเกี ่ยวกับกฎหมาย ผลกระทบของกฎหมายและเงื ่อนไขด/านสิ ่งแวดล/อมตEอการพัฒนา 

ประเทศไทย การจัดการความขัดแย/งด/านส่ิงแวดล/อม รวมท้ังแนวทางการรับผิดชอบของธุรกิจตEอสังคม (CSR) และ

การสร/างสรรค=คุณคEาเพ่ิมรEวมกันให/กับสังคม (CSV) กับความย่ังยืนของส่ิงแวดล/อม 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค[ของผู%รับการศึกษาอบรม 

เม่ือเสร็จส้ินการศึกษาอบรม ผู/เข/ารับการศึกษาอบรมควรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค= ดังน้ี  



 

 

๑๑ 

๑. เข/าใจ และมีเจตคติที่ดีตEอหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล/อมและการพัฒนาอยEางตามศาสตร=พระราชา 

และสามารถนำไปประยุกต=ใช/ได/อยEางเหมาะสม 

๒. มีความรู/ ความเข/าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข/องด/านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อมของ

ประเทศไทย ผลกระทบของกฎหมายและเงื่อนไขด/านสิ่งแวดล/อมตEอการพัฒนาประเทศไทย และการจัดการ 

ความขัดแย/งด/านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม รวมทั้งสามารถดำเนินการตามกฎหมายด/านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล/อมของประเทศไทยได/อยEางถูกต/องและเหมาะสม 

๓. มีความรู / ความเข/าใจเกี ่ยวกับเป�าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน การบริหารจัดการองค=กรอยEาง

รับผิดชอบและเปbนมิตรตEอสิ่งแวดล/อม และแนวทางการรับผิดชอบของธุรกิจตEอสังคม (CSR) และการสร/างสรรค=

คุณคEาเพิ่มรEวมกันให/กับสังคม (CSV) รวมทั้งมีทักษะในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ=ขององค=การเพื่อให/มีการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล/อมตามหลักธรรมาภิบาลส่ิงแวดล/อม 
 

หัวข%อวิชา (ช่ัวโมงเรียนรวม ๒๔.๕ ชม.) 

รหัส วิชา 

G0001 หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล/อม  

(Good Governance and Governance for Natural Resources and 

Environmental Management) 

G0002 ยุทธศาสตร=ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด/านทรัพยากรและส่ิงแวดล/อม และการขับเคล่ือนเพ่ือ

บรรลุเป�าหมาย 

(National Strategy and Reform Plan on Natural Resources and Environment) 

G0003 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

(Sustainable Development Goals: SDGs) 

G0004 กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล/อม  

(Natural Resources and Environmental Laws)  

G0005 ยุทธศาสตร์ พันธกรณี และความร่วมมือระหว่างประเทศด้านส่ิงแวดล้อม  

(International Strategies, Obligations and Co-operations in Natural Resources 

and Environment) 

G0006 การบริหารจัดการองค=กรอยEางย่ังยืนด/วยแนวคิดส่ิงแวดล/อม สังคม และธรรมาภิบาล 

(Environment, Social, and Governance Concept for Sustainable Organization 

Management) 



 

 

๑๒ 

รหัส วิชา 

G0007 แนวทางการรับผิดชอบของธุรกิจตEอสังคมกับส่ิงแวดล/อม และการสร/างสรรค=คุณคEาเพ่ิม

รEวมกันให/สังคมกับความย่ังยืนของส่ิงแวดล/อม  

(Corporate Social Responsibility (CSR) and Creating Shared Values (CSV) and 

Environmental Sustainability) 

G0008 การสร/างการมีสEวนรEวมและจัดการความขัดแย/งในการบริหารจัดการส่ิงแวดล/อม  

(Engagement Building and Conflict Management in Environmental 

Management) 

กลุ+มวิชาท่ี ๒ 

กระแสโลกและแนวโน%มด%านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล%อม  

(Global and Emerging Trends in Natural Resources and Environment) 

จำนวน ๒๔.๕ ช่ัวโมง 

 

สาระสำคัญ 

ความรู /เก ี ่ยวกับยุทธศาสตร=ชาติ ๒๐ ป`และความเชื ่อมโยงกับเป�าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบ และการรับมือ การเสวนาการบริหารจัดการมลพิษในประเทศไทย 

การเสวนาการประเมินสิ่งแวดล/อมระดับยุทธศาสตร= และการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล/อมและสุขภาพ เศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว เศรษฐกิจสีฟ�าและดัชนีคุณภาพมหาสมุทร และคาร=บอน 

ฟุตพร้ินท=องค=กร 
 

วัตถุประสงค[การศึกษาอบรม 

เพื่อให/ผู/รับการศึกษาอบรมมีความรู/ ความเข/าใจ และแนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตร=ชาติ ๒๐ ป` และ

ความสอดคล/องกับเป�าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบ และการรับมือ  

การบริหารจัดการมลพิษในประเทศไทย การเสวนาการประเมินสิ่งแวดล/อมระดับยุทธศาสตร= และการประเมินผล

กระทบสิ่งแวดล/อมและสุขภาพ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว เศรษฐกิจสีฟ�าและ

ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร และคาร=บอนฟุตพร้ินท=องค=กร เพ่ือนำไปสูEการประยุกต=ใช/ในการดำเนินงานด/านการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล/อมอยEางมีประสิทธิภาพและกEอให/เกิดความย่ังยืน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค[ของผู%รับการศึกษาอบรม 

เม่ือเสร็จส้ินการศึกษาอบรม ผู/เข/ารับการศึกษาอบรมควรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค= ดังน้ี  



 

 

๑๓ 

๑. มีความรู/ ความเข/าใจเกี่ยวกับ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบ และการรับมือ แนว

ทางการเติบโตบนสังคมสีเขียว การบริโภคและการผลิตท่ีย่ังยืน และคาร=บอนฟุตพร้ินท=องค=กร 

๒. มีความรู/ ความเข/าใจเกี่ยวกับสถานการณ=ปzญหาทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล/อมของ

ประเทศ  

๓. มีความรู/ ความเข/าใจเกี่ยวกับเครื่องมือในการจัดการการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล/อม 

ได/แกE การวิเคราะห=ผลกระทบสิ่งแวดล/อมและการประเมินผลกระทบด/านสุขภาพ การประเมินสิ่งแวดล/อมระดับ

ยุทธศาสตร= การจัดการมลพิษสิ่งแวดล/อม โมเดลเศรษฐกิจใหมE (BCG Economy) คาร=บอนฟุตพริ้นท=องค=กร และ

การขับเคล่ือนเพ่ือมุEงสูEความเปbนกลางทางคาร=บอน 

๔. สามารถนำความรู/ที่ได/ไปประยุกต=ใช/ในหน/าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งในบริบทของตนเอง

และองค=กรได/อยEางเหมาะสม 
 

หัวข%อวิชา (ช่ัวโมงเรียนรวม ๒๔.๕ ชม.) 

รหัส วิชา 

E0001 ยุทธศาสตร=การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : ความท/าทายและการแก/ไข  

(Climate Change Strategy : Challenge and Solution)   

E0002 การประเมินส่ิงแวดล/อมระดับยุทธศาสตร= และการประเมินผลกระทบส่ิงแวดล/อม 

(Strategic Environmental Assessment (SEA) and Environmental Impact 

Assessment (EIA)) 

E0003 การเสวนาการบริหารจัดการมลพิษในประเทศไทย  

(Pollution Management in Thailand) 

E0004 เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว  

(BCG Economy) 

E0005 

 

เศรษฐกิจสีน้ำเงินและบลูคาร=บอน 

(Blue Economy and Blue Carbon) 

E0006 การบริโภคและการผลิตท่ีย่ังยืน  

(Sustainable Consumption and Production) 

E0007 

 

คาร=บอนฟุตพร้ินท=องค=กร  

(Carbon Footprint for Organization) 

E0008 

 

การเสวนาการขับเคล่ือนเพ่ือมุEงสูEความเปbนกลางทางคาร=บอน 

(Implementation towards Carbon Neutrality) 

  



 

 

๑๔ 

กลุ+มวิชาท่ี ๓ 

นวัตกรรมเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล%อม 

(Innovations in Natural Resources and Environment Management) 

จำนวน ๒๔.๕ ช่ัวโมง 

 
สาระสำคัญ 

ความรู /เกี ่ยวกับการบริหารจัดการความเชื ่อมโยงด/านน้ำ อาหาร และพลังงาน ศักยภาพและ 

การประยุกต=ใช/นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล/อม แนวคิด Big Data กับการบริหารจัดการสิ่งแวดล/อม แนวคิดใหมEด/านการ

บริหารจัดการองค=กรด/านสิ ่งแวดล/อมอยEางยั ่งยืน และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนานวัตกรรมด/าน

ส่ิงแวดล/อม 
 

วัตถุประสงค[การศึกษาอบรม 

เพื่อให/ผู/รับการศึกษาอบรมมีความรู/ ความเข/าใจเกี่ยวกับนวัตกรรม เทคโนโลยีอยEางงEายที่เหมาะสม 

เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม มีความรู/เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเชื่อมโยงด/านน้ำ 

อาหาร และพลังงาน อีกทั้งมีความรู/ด/านแนวคิดการจัดการข/อมูลขนาดใหญE (Big Data) กับการบริหารจัดการ

สิ่งแวดล/อม แนวคิดใหมEด/านการบริหารจัดการองค=กรด/านสิ่งแวดล/อมอยEางยั่งยืน รวมทั้งมีความคิดสร/างสรรค=

เก่ียวกับการออกแบบนวัตกรรมด/านส่ิงแวดล/อม 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค[ของผู%รับการศึกษาอบรม 

เม่ือเสร็จส้ินการศึกษาอบรม ผู/รับการศึกษาอบรมควรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค= ดังน้ี  

๑. มีความรู/ ความเข/าใจ และสามารถประยุกต=ใช/นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยEางงEายที่เหมาะสมเพ่ือ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล/อม  

๒. มีความรู/ ความเข/าใจ และสามารถประยุกต=ใช/แนวคิด Big Data ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล/อม 

ตลอดจนมีแนวคิดใหมEด/านการบริหารจัดการองค=กรด/านส่ิงแวดล/อมอยEางย่ังยืน 

๓. มีความรู/ ความเข/าใจ และมีความคิดสร/างสรรค=ในการออกแบบนวัตกรรมด/านส่ิงแวดล/อม 

 

 

 

 



 

 

๑๕ 

หัวข%อวิชา (ช่ัวโมงเรียนรวม ๒๔.๕ ชม.) 

รหัส วิชา 

T0001 แนวคิดใหมEด/านการบริหารจัดการองค=กรด/านส่ิงแวดล/อมอยEางย่ังยืน  

(Cooperate Environmental Management (CEM)) 

T0002 การบริหารจัดการความเช่ือมโยงด/านน้ำ อาหาร และพลังงาน 

(Water-Food-Energy Nexus) 

T0003 แนวทางการบริหารจัดการภัยพิบัติในประเทศไทย  

(Disaster Management Approaches in Thailand) 

T0004 นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปbนมิตรตEอสภาพภูมิอากาศ  

(Climate-friendly Innovation and Technology) 

T0005 การจัดการข/อมูลขนาดใหญEและนวัตกรรมเพ่ือการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล/อม 

(Big Data and Innovation for Environmental Protection) 

T0006 การออกแบบเพ่ือส่ิงแวดล/อม (Eco-Design) 

T0007* Design Thinking Workshop: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล/อม 

(Design Thinking Workshop: Natural Resources and Environmental 

Management) 

*วิชา T0007 มีระยะเวลาการศึกษาอบรมรวม ๗ ช่ัวโมง  



 

 

๑๖ 

กลุ+มวิชาท่ี ๔ 

การแลกเปล่ียนเรียนรู% ประสบการณ[ และการสร%างเครือข+ายความร+วมมือ  

ด%านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล%อม  

(Knowledge and Experience Sharing and Participatory Networking  

in Natural Resources and Environment)  

จำนวน ๗๓.๕ ช่ัวโมง 
 

๑. พิธีเป_ดและการปฐมนิเทศ จำนวน ๒๑ ช่ัวโมง 

ผู/เข/ารับการศึกษาอบรมจะต/องผEานกระบวนการของการทำความเข/าใจหลักสูตรการศึกษาอบรมผEาน

การปฐมนิเทศที่ตEางจังหวัด เพื่อให/เกิดการรEวมกิจกรรมกลุEมสัมพันธ= การทำงานเปbนหมูEคณะ และการสร/าง

เครือขEายความรEวมมือกันอยEางตEอเน่ือง 
 

๒. การจัดทำสารนิพนธ[หรือการศึกษาค%นคว%าอิสระ จำนวน ๔๕.๕ ช่ัวโมง 

ผู/เข/ารับการศึกษาอบรมจะต/องจัดทำสารนิพนธ= หรือการศึกษาค/นคว/าอิสระ (Independent Study) 

จำนวน ๗ เรื ่อง ในรูปแบบกลุ Eมการศึกษา จำนวน ๗ กลุ Eม โดยคัดเลือกประเด็นปzญหาสิ ่งแวดล/อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความสนใจ ภายใต/แนวคิดหลัก “การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือ Climate 

Change” อันเปbนผลกระทบส่ิงแวดล/อมท่ีสำคัญและสEงผลกระทบในหลากหลายด/านในแตEละภูมิภาคท่ัวโลก อีกท้ัง

ยังเปbนประเด็นปzญหาสิ่งแวดล/อมสำคัญที่ทุกประเทศทั่วโลกมีความพยายามรEวมกันในการแก/ไข โดยได/มีการ

กำหนดเป�าหมายในการลดการปลEอยก°าซเรือนกระจกในภาพรวม อีกทั้งแตEละประเทศก็ยังได/มีการกำหนด

ระยะเวลาในการบรรลุความเปbนกลางทางคาร=บอน (Carbon Neutrality) และการปลEอยก°าซเรือนกระจกสุทธิเปbน

ศูนย= (Net Zero) โดยแบEงประเด็นการศึกษาตามประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข/องกับการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ทั ้งนี ้ การจัดทำสารนิพนธ=จะประกอบด/วยดำเนินการศึกษาค/นคว/า รวบรวมข/อมูลทุติยภูมิจาก

แหลEงข/อมูล ประมวลผลข/อมูล ระดมสมองในการวิเคราะห= สรุปและอภิปรายผล และจัดทำเปbนเอกสารรายงาน 

พร/อมนำเสนอเพื่อบริหารจัดการและแก/ไขปzญหาสิ่งแวดล/อมดังกลEาวตามหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล/อม และองค=

ความรู/ท่ีได/จากการศึกษาอบรมรวมท้ังการศึกษาดูงาน  

ทั้งนี้ หลังจากเริ่มหลักสูตร แตEละกลุEมสารนิพนธ=จะมีอาจารย=ที่ปรึกษาประจำกลุEม เพื่อแนะนำ และ

ให/คำปรึกษาในการค/นคว/าข/อมูลและจัดทำสารนิพนธ= โดยจะใช/เวลาศึกษาเรียนรู/ในห/องเรียน ณ ห/องอารีย=สัมพันธ= 

ชั้น ๓ อาคารกรมสEงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล/อม และ/หรือการเรียนรู/ผEานระบบออนไลน= เพื่อให/กลุEมผู/เข/าอบรมได/ไป

พัฒนาสารนิพนธ=อยEางตEอเน่ือง 

 



 

 

๑๗ 

๓. การปmจฉิมนิเทศ และเสวนาวิชาการ จำนวน ๗ ช่ัวโมง 

ผู/เข/ารับการศึกษาอบรมจะต/องนำเสนอสารนิพนธ=หรือการศึกษาค/นคว/าอิสระ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู/

และเสริมสร/างประสบการณ=รEวมกัน 

  



 

 

๑๘ 

กลุ+มวิชาท่ี ๕ 

การเสริมสร%างประสบการณ[เชิงประจักษ[  

(Strengthening Experience in Evidence-based Practice)  

จำนวน ๓๕ ช่ัวโมง 
 

การดำเนินการเพื่อเสริมสร/างประสบการณ=เชิงประจักษ= โดยกำหนดการศึกษาดูงานภายในประเทศ  

เปbนการดำเนินการภาคบังคับของหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนจะต/องเข/ารEวม เพื่อเสริมสร/างประสบการณ=ใน 

การจัดการ การป�องกัน และการแก/ไขปzญหาด/านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อมในพื้นที่จริง ของหนEวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยกำหนดการศึกษาดูงานในประเทศจำนวน ๓ ครั้ง (ลำดับการศึกษา 

ดูงานอาจมีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยูEกับสถานการณ=และความเห็นขอบของคณะกรรมการหลักสูตร) ดังน้ี 

 

ครั้งที่ ๑ การศึกษาดูงานด้านการจัดการขยะและพื้นที่สีเขียวอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน ณ พื้นท่ี 

บางกะเจ้า อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๑ วัน (๗ ช่ัวโมง) 

ครั้งที่ ๒ การศึกษาดูงานด้านการจัดการพื้นที่ป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ ณ พื้นที่สงวน

ชีวมณฑลสะแกราช และการผลิตพลังงานหมุนเวียนด้วยพลังงานน้ำและพลังงานลม ณ โรงไฟฟ้าลำตะคองชลภา

วัฒนา จังหวัดนครราชสีมา จำนวน ๓ วัน (๒๑ ช่ัวโมง) 

ครั้งที่ ๓ การศึกษาดูงานด้านพลังงานและการจัดการเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน ณ เครือ

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร จำนวน ๑ วัน (๗ ช่ัวโมง) 

 

(หมายเหตุ หัวข/อการศึกษาอบรมและการศึกษาดูงานอาจเปล่ียนแปลงได/ตามความเหมาะสม)  



 

 

๑๙ 

ส+วนท่ี ๔ ตัวอย+างเอกสาร 

 

ตัวอย+างใบสมัครเข%ารับการศึกษาอบรม 

 

 

 

  

๑ 

 

     
 

ใบสมัครเข้ารับการศึกษาอบรม 
หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสิง่แวดล้อมสำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ ๑๐ (ปธส.๑๐) 

 
 

๑. ประวัติส่วนตัว 
๑) ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) (นาย/นาง/นางสาว)        
๒) ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) (Mr./Mrs./Miss)         
๓) ช่ือเล่น            
๔) เลขบัตรประจำตัวประชาชน          
๕) วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   (นับถึงวันท่ีปิดรับสมัคร ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
๖) ศาสนา            
๗) สถานภาพการสมรส           
๘) ท่ีอยู่ปัจจุบันท่ีสามารถติดต่อได้ 

เลขท่ี    หมู่    ซอย    ถนน      
แขวง/ตำบล   เขต/อำเภอ    จังหวัด   รหัสไปรษณีย์    
โทรศัพท์มือถือ     อีเมล     Line ID   

๙) กิจกรรมท่ีทำเพ่ือสาธารณะประโยชน์          
๑๐) ความสามารถพิเศษ           

             
 
๒. การปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
ดำรงตำแหน่ง            
ตำแหน่งทางการบริหาร (เช่น บริหารระดับต้น อำนวยการระดับสูง เป็นต้น)      
หน่วยงาน            
ท่ีอยู่ของหน่วยงาน กรณีจัดส่งหนังสือราชการไปยังหน่วยงานของท่าน โปรดแจ้งตำแหน่งผู้บังคับบัญชา เช่น 
(อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม เป็นต้น) 
เรียน             
เลขท่ี    หมู่    ซอย    ถนน    แขวง/ตำบล     
เขต/อำเภอ     จังหวัด      รหัสไปรษณีย์     
โทรศัพท์       โทรสาร       



 

 

๒๐ 

 

 

 

  



 

 

๒๑ 

  



 

 

๒๒ 

ตัวอย+างคำรับรองให%เข%ารับการศึกษาอบรม 

  



 

 

๒๓ 

ส+วนท่ี ๕ ข้ันตอนการสมัครผ+าน Google form 
 

รายละเอียดการเข%าศึกษาอบรม  

๑. ผู/สมัครเข/ารับการศึกษาอบรม มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๑.๑ อายุ ๔๐ ป̀ข้ึนไป (นับถึงวันปKดรับสมัคร) 

๑.๒ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

๑.๓ มีคุณสมบัติข/อใดข/อหน่ึง ดังน้ี 

• ข/าราชการตุลาการ ข/าราชการอัยการเทียบเทEาสายงานบริหารระดับต/น หรืออำนวยการ

ระดับสูง หรือสายงานวิชาการระดับเช่ียวชาญข้ึนไป 

• ข/าราชการฝdายพลเรือนหรือข/าราชการอื่นซึ่งดำรงตำแหนEงที่เทียบเทEาในสายงาน

บริหารระดับต/น หรืออำนวยการระดับสูงหรือสายงานวิชาการระดับเช่ียวชาญข้ึนไป 

• ผู/บริหารรัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา องค=กรอิสระ องค=กรปกครองสEวนท/องถิ่น  

องค=การมหาชน องค=กรเอกชน เทียบเทEาสายงานบริหารระดับต/นหรืออำนวยการ

ระดับสูงหรือสายงานวิชาการระดับเช่ียวชาญข้ึนไป 

• ข/าราชการทหารและข/าราชการตำรวจ ชั้นยศ พันเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ  

นาวาเอกพิเศษ และพันตำรวจเอกพิเศษข้ึนไป 

• ผู/บริหารภาคเอกชน ผู/บริหารองค=กรพัฒนาเอกชน ส่ือสารมวลชน ผู/นำท/องถ่ิน ผู/นำชุมชน 

• บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีมีคุณสมบัติเทียบเทEา 

• บุคคลท่ีคณะกรรมการหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นชอบให/เข/ารับการศึกษาอบรม 

๒. เกณฑ=การศึกษาอบรม และการสำเร็จการศึกษาอบรม 

๒.๑ เข/ารับการศึกษาอบรมท้ังในห/องเรียนและระบบออนไลน= 

๒.๒ เข/ารEวมการปฐมนิเทศระหวEางวันท่ี ๒๐ ถึง ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒.๓ เรียนวันศุกร= และวันเสาร= ต้ังแตE ๓๑ มีนาคม ถึง ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒.๔ เข/าศึกษาอบรมไมEน/อยกวEาร/อยละ ๗๕ (๑๓๖.๕ ช่ัวโมง จาก ๑๘๒ ช่ัวโมง) 

๒.๕ มีสEวนรEวมในการศึกษาอบรม 

๒.๖ จัดทำสารนิพนธ=เปbนกลุEม: ทำเลEมรายงานและนำเสนอ 

๓. ระบบรับสมัครทางออนไลน= 

สมัครผEานระบบ Google form : shorturl.at/DIVY5 หรือ สแกน QR Code  

ป_ดรับสมัครระบบออนไลน[ในวันจันทร[ท่ี ๒๐ กุมภาพันธ[ ๒๕๖๖ เวลา ๒๓.๕๙ น. 

* ระเบียบและเงื่อนไขอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเห็นชอบของคณะกรรมการหลักสูตรฯ  

 



 

 

๒๔ 

ข้ันตอนการกรอกข%อมูลผ+านระบบออนไลน[  

 

๑. หลังอEานรายละเอียดข/างต/นแล/ว กดดาวน=โหลดคูEมือการสมัคร ใบสมัคร ปธส.๑๐ และพิมพ=กรอก

ใบสมัครให/ครบถ/วน และกดดาวน=โหลดใบคำรับรองให/เข/ารับการอบรม ปธส.๑๐ 

 

 
 

๑.๑ ลงนามในแบบฟอร=มการรับสมัครด/วยลายมือ  

 

 

 

***หมายเหตุ  

กรุณาพิมพ=ข/อมูลลงเอกสาร หรือ เขียนด/วยลายมือบรรจง หลังจากน้ันจึงสแกนไฟล=สEงทาง Google form 

  



 

 

๒๕ 

๒. กรอกข/อมูลเบ้ืองต/นในระบบ  

 

 
 

  



 

 

๒๖ 

๓. เมื่อกรอกใบสมัครครบถ/วนแล/ว และติดรูปถEายขนาด ๒ น้ิวในใบสมัคร หลังจากนั้นสแกนเอกสาร

และอัพโหลดไฟล=ใบสมัครโดยกดท่ีปุdม “เพ่ิมไฟล=” เลือกไฟล=ท่ีต/องการ 

 

 
 

กดเลือกอุปกรณ=จากไฟล= (๑) 

หลังจากน้ันกดอัปโหลด (๒) 

 

๑

๒



 

 

๒๗ 

๔. แนบไฟล=สำเนาบัตรประชาชนพร/อมท้ังลงนามรับรองสำเนาถูกต/อง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

๕. แนบไฟล=วุฒิการศึกษา (จำนวนไม+เกิน ๕ ไฟล[)  

 

 
 

 

 

สําเนาบตัรประชาชน (ลงนามรับรองสําเนาถกูต้อง)

ตวัอย่าง

ใช้สําหรับการสมคัรเข้าศกึษาอบรมหลกัสตูร ปธส.๙ เทา่นั ?น

สําเนาถกูต้อง 
ธรรมาภิบาล สิ;งแวดล้อม 

(นายธรรมาภิบาล สิ;งแวดล้อม) 

๑๐ 



 

 

๒๘ 

๖. แนบไฟล=คำรับรองให/เข/ารับการศึกษาอบรม 

 

 
 

๗. แนบไฟล=ประวัติการทำงานหรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข/องกับตำแหนEงงานย/อนหลัง 5 ป̀ (จำนวน

ไม+เกิน ๕ ไฟล[) (*กรณีไมEมีเอกสารแนบ ไมEต/องกดเพ่ิมไฟล=) 

 

 
 

 

๘. แนบไฟล=หนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ/นสEวนบริษัทกลาง กรมพัฒนาธุรกิจการค/า 

กระทรวงพาณิชย= โดยมีรายละเอียดวัตถุประสงค=ท่ีแนบท/าย อายุไมEเกิน ๓ เดือนนับจากวันท่ีออกเอกสาร) 

(*กรณีไมEใชEเจ/าของกิจการ/ธุรกิจ ไมEต/องกดเพ่ิมไฟล=) *** 

 

 
 

***หมายเหตุ ถ/าผู/สมัครไมEมีไฟล=ดังกลEาวยังสามารถสมัครได/ แตEต/องสEงเอกสารกEอนการปKดรับสมัคร 

(วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ= พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๒๓.๕๙ น.) ทาง email : envicourse.2023@gmail.com พร/อมแจ/ง 

ช่ือ-นามสกุล ของผู/สมัคร  

 



 

 

๒๙ 

๙. กรุณาอEานการรับรองและการให/การยินยอมด/านข/อมูลของผู/สมัคร 

 

 

 
 

๑๐. กด Submit 

 
 

๑๑. หลังจากกด Submit แล/วหน/าจอจะแสดงผลดังภาพด/านลEางน้ี ถือเปbนการสEงใบสมัครสำเร็จ 

 

 


